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Tahun 2024 menjadi tahun yang sangat berkesan 
bagi PT Bhimasena Power Indonesia (BPI). Pada 
tahun ini, perusahaan memperbarui visi-misinya, 
sekaligus menambah nilai-nilai perusahaan. 
Dengan visi ambisius untuk menjadi pembangkit 
listrik swasta paling andal di Indonesia. Perusahaan 
tidak hanya ingin memenuhi kebutuhan energi 
nasional, melainkan juga berkontribusi secara 
langsung terhadap pembangunan negara dan 
pemberdayaan masyarakat, menciptakan harmoni 
antara lingkungan dengan masyarakat, serta 
memberikan nilai yang berarti bagi para pemangku 
kepentingan dari perusahaan. 
 
Tahun ini, perusahaan juga secara resmi 
membentuk nilai perusahaan yang terdiri dari 
empat poin, yaitu keselamatan, integritas, 
komitmen, dan kolaborasi. Dengan hadirnya 
visi-misi serta nilai-nilai yang baru, tahun 2024 
menjadi langkah awal bagi perusahaan untuk 
menyongsong masa depan yang lebih cerah dan 
bergerak maju dengan semangat yang baru.

2024 is a very impressive year for PT Bhimasena 
Power Indonesia (BPI). This year, the company 
renewed its vision and mission, as well as adding a 
set of brand-new core values for the company. With 
an ambitious vision to be the most reliable private 
power producer in Indonesia. The company does 
not only aim to fulfill the national energy demands 
but also contribute directly to the national 
development and community empowerment, 
create a harmony between the environment and 
society, as well as give meaningful values to the 
company’s stakeholders.  
 

This year, the company has also officially created 
core values which consist of four points, i.e. safety, 
integrity, commitment, and collaboration. With 
new vision, mission, and values, 2024 becomes the 
initial step for the company to embrace a brighter 
future and move forward with a brand-new spirit. 
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New Spirit“
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Greetings!
Dear Esteemed Stakeholders,

PT Bhimasena Power Indonesia (BPI) constantly 
strives to improve solid operational performance 
to face the challenges in the power generation 
industry. We are committed to innovating by 
renewing the company’s vision and mission, 
and establishing the values of Safety, Integrity, 
Commitment, and Collaboration as the foundation 
for all employees in realizing the company as the 
most reliable IPP (Independent Power Producer) in 
Indonesia.

In addition to focusing on operational performance, 
we also continue to carry out corporate social 
responsibility activities in collaboration with the 
government and other agencies. Through these 
programs, we aim to create an independent and 
empowered society. year 2024, the company 
has implemented program interventions that 
bring impact through economic programs with 
13,398 beneficiaries, education programs with 
10,539 beneficiaries, health programs with 17,317 
beneficiaries, sociocultural and environmental 
programs with 13,858 beneficiaries, and 
infrastructure programs with 177 beneficiaries.

Accumulatively, since the establishment of the 
company in 2012 until 2024, the company has 
implemented social responsibility programs that 
have a positive impact on 444,315 beneficiaries. 
Economic programs have impacted 24,099 
beneficiaries, while 125,141 beneficiaries have 
received education program interventions. Through 
health programs, the company has provided 
assistance to 150,904 beneficiaries. Sociocultural 

Salam!
Pemangku Kepentingan yang Terhormat,

PT Bhimasena Power Indonesia (BPI) senantiasa 
berupaya meningkatkan kinerja operasional yang 
solid untuk menghadapi tantangan di industri 
pembangkit listrik. Kami berkomitmen untuk 
berinovasi dengan memperbaharui visi dan 
misi perusahaan, serta menetapkan tata nilai 
Safety, Integrity, Commitment, dan Collaboration 
sebagai landasan bagi seluruh karyawan 
dalam mewujudkan perusahaan sebagai IPP  
(Independent Power Producer) terandal di 
Indonesia.
 
Selain fokus pada kinerja operasional, kami 
juga terus melaksanakan kegiatan tanggung 
jawab sosial perusahaan dengan berkolaborasi 
dengan pemerintah dan instansi lainnya. Melalui 
program-program ini, kami bertujuan mewujudkan 
masyarakat yang mandiri dan berdaya. Pada tahun 
2024, perusahaan telah menjalankan intervensi 
program yang memberikan dampak melalui 
program ekonomi dengan 13.398 penerima 
manfaat, program pendidikan dengan 10.539 
penerima manfaat, program kesehatan dengan 
17.317 penerima manfaat, program sosial budaya 
dan lingkungan dengan 13.858 penerima manfaat, 
serta program infrastruktur dengan 177 penerima 
manfaat. 

Secara akumulatif, sejak berdirinya perusahaan di 
tahun 2012 hingga tahun 2024, perusahaan telah 
mengimplementasikan program tanggung jawab 
sosial yang memberikan dampak positif kepada 
444.315 penerima manfaat. Program ekonomi telah 
memberikan dampak kepada 24.099 penerima 
manfaat, sementara 125.141 penerima manfaat 
telah menerima intervensi program pendidikan. 
Melalui program kesehatan, perusahaan telah 
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and environmental programs have been received 
by 141,644 beneficiaries, and infrastructure 
programs have impacted 2,527 beneficiaries. For 
this contribution, the company has received various 
awards and appreciation from the government and 
other institutions, recognizing our commitment to 
community development.

To enhance solid internal relationships, we 
launched the internal communication media Ksatria 
Bhimasena as a digital communication platform 
for employees, as well as the AKSI Bhimasena 
newsletter as a platform for information on company 
activities. Through these innovations, we hope 
to strengthen communication and collaboration 
among employees, as well as increasing awareness 
and participation in company activities.

I would like to express my gratitude and appreciation 
to all shareholders, board of commissioners, board 
of directors, employees, central government, 
Central Java Provincial government, Batang 
Regency government and community, media 
colleagues, partners and other stakeholders who 
have trusted and faithfully stepped with us from 
time to time with the spirit of “ONE TEAM ONE 
SYNERGY”. We will continue to improve our 
performance and contribution to society and the 
power generation industry in Indonesia.

memberikan bantuan kepada 150.904 penerima 
manfaat. Program sosial budaya dan lingkungan 
telah diterima oleh 141.644 penerima manfaat, 
dan program infrastruktur telah memberikan 
dampak kepada 2.527 penerima manfaat. Atas 
kontribusi ini, perusahaan mendapatkan berbagai 
penghargaan dan apresiasi dari pemerintah dan 
institusi lainnya, yang merupakan pengakuan 
atas komitmen kami terhadap pembangunan 
masyarakat.
 
Untuk meningkatkan hubungan internal yang solid, 
kami meluncurkan media komunikasi internal 
Ksatria Bhimasena sebagai platform komunikasi 
digital bagi karyawan, serta buletin AKSI 
Bhimasena sebagai wadah informasi kegiatan 
perusahaan. Melalui inovasi ini, kami berharap 
dapat memperkuat komunikasi dan kolaborasi 
antarkaryawan, serta meningkatkan kesadaran 
dan partisipasi dalam kegiatan perusahaan.
 
Saya ucapkan terima kasih dan apresiasi yang 
kepada seluruh pemegang saham, dewan 
komisaris, direksi, karyawan, pemerintah pusat, 
pemerintah Provinsi Jawa Tengah, pemerintah dan 
masyarakat Kabupaten Batang, rekan-rekan media, 
mitra dan pemangku kepentingan lainnya yang 
telah telah percaya dan setia melangkah bersama 
kami dari waktu ke waktu dengan semangat “ONE 
TEAM ONE SYNERGY”. Kami akan terus berupaya 
meningkatkan kinerja dan kontribusi kami bagi 
masyarakat dan industri pembangkit listrik di 
Indonesia.
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PT Bhimasena Power Indonesia (BPI) didirikan pada 
tahun 2011 oleh konsorsium tiga perusahaan yang 
terdiri dari PT Alamtri Power Indonesia (sebelumnya 
dikenal sebagai PT Adaro Power), Electric Power 
Development, Co., Ltd. (J-Power), dan ITOCHU 
Corporation (ITOCHU). Tujuan utama didirikannya 
BPI adalah untuk membangun dan mengoperasikan 
Pembangkit Listrik Tenaga Uap (PLTU) Jawa Tengah 
berkapasitas 2 x 1.000 megawatt (PLTU Batang) yang 
berlokasi di Kabupaten Batang yang merupakan 
salah satu PLTU terbesar di Asia Tenggara dengan 
teknologi boiler Ultra-Supercritical (USC). 

PLTU Batang didirikan dan dioperasikan dengan 
skema Kerja Sama antara Pemerintah dan Badan 
Usaha (KPBU) yang tertuang dalam Perjanjian 
Pembelian Tenaga Listrik (PJBTL) antara BPI 
dengan PT PLN (Persero) dengan jangka waktu 25 
tahun. Melalui PJBTL tersebut, kewajiban finansial  
PT PLN (Persero) terhadap BPI dilindungi dan dijamin 
oleh Pemerintah berdasarkan Perjanjian Jaminan 
antara BPI, Pemerintah Republik Indonesia, dan  
PT Penjaminan Infrastruktur Indonesia (Persero). 

PT Bhimasena Power Indonesia (BPI) was established 
in 2011 by a consortium of three companies consisting 
of PT Alamtri Power Indonesia (previously known as 
PT Adaro Power), Electric Power Development, Co., 
Ltd. (J-Power), and ITOCHU Corporation (ITOCHU). 
The main purpose of establishing BPI is to build and 
operate the Central Java Power Plant with capacity of 
2 x 1,000 megawatts (Batang Power Plant), which is 
one of the largest power plants in Southeast Asia with 
Ultra-Supercritical (USC) boiler technology.

Batang Power Plant was established and operated with 
a cooperation scheme between the Government and 
Business Entity or Public-Private-Partnership (PPP) 
as stated in the Power Purchase Agreement (PPA) 
between BPI and PT PLN (Persero) with a period of 25 
years. Through the PPA, the financial obligations of PT 
PLN (Persero) to BPI are protected and guaranteed by 
the Government based on the Guarantee Agreement 
between BPI, the Government of the Republic of 
Indonesia, and PT Penjaminan Infrastruktur Indonesia 
(Persero).

Sekilas tentang Perusahaan
The Company at Glance
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PLTU Batang merupakan Proyek Strategis 
Nasional (PSN), bagian dari proyek pembangunan 
pembangkit listrik 35.000 MW dan resmi 
ditetapkan sebagai Objek Vital Nasional Bidang 
Energi dan Sumber Daya Mineral berdasarkan SK 
Menteri ESDM RI No. 448.K/BN.05/MEM.S/2023 
tertanggal 20 Desember 2023.

Total nilai investasi proyek PLTU Batang adalah 
sekitar $4,2 miliar. Untuk memenuhi hal tersebut, 
BPI telah mencapai penutupan pembiayaan pada 
bulan Juni 2016 melalui komitmen pendanaan 
proyek sebesar kurang-lebih $3,4 miliar dari Japan 
Bank for International Cooperation (JBIC), serta 
beberapa lembaga keuangan komersial lainnya. 
Dengan tercapainya tahap operasi komersial Unit 
1 pada tanggal 15 Agustus 2022 dan Unit 2 pada 
tanggal 31 Agustus 2022, PLTU Batang diharapkan 
dapat mendukung terpenuhinya kebutuhan energi 
di Indonesia, khususnya jaringan Pulau Jawa, 
Madura, dan Bali.

Batang Power Plant is a National Strategic 
Project (PSN), part of the 35,000 MW power 
plant development project and has been officially 
designated as a National Vital Object in the Energy 
and Mineral Resources Sector based on the Decree 
of the Minister of Energy and Mineral Resources 
of the Republic of Indonesia No. 448.K/BN.05/
MEM.S/2023 dated December 20, 2023.

The total investment value of the Batang Power 
Plant project is around $4.2 billion. To meet 
this, BPI has reached financing closure in June 
2016 through a project funding commitment of 
approximately $3.4 billion from the Japan Bank 
for International Cooperation (JBIC), as well as 
several other commercial financial institutions. 
With the achievement of the commercial operation 
stage of Unit 1 on August 15, 2022, and Unit 2 
on August 31, 2022, the Batang Power Plant is 
expected to support the fulfillment of energy needs 
in Indonesia, especially the Java, Madura, and Bali 
Island networks.
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“
“

Visi dan Misi
Vision and Mission

Menjadi IPP (Produsen Listrik 
Swasta) yang paling andal di 
Indonesia.

To be the most reliable Independent Power Producer in 
Indonesia.

Visi
Vision

Misi
Mission

Memenuhi kebutuhan energi 
nasional sebagai penyedia listrik 
dasar yang stabil.
We meet national demands for energy 
as a stable baseload power provider.

Berkontribusi terhadap 
pembangunan daerah kita dan 
Indonesia.
We contribute to the development of 
our society and Indonesia.

Mengupayakan keselarasan 
dengan masyarakat dan 
lingkungan.
We pursue harmony with 
communities and environment. 

Terus menciptakan nilai bagi 
para pemangku kepentingan 
kami.
We continue creating values for 
our stakeholders.
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Nilai-nilai Perusahaan
Our Core Values

S

C

I

C
KESELAMATAN

SAFETY

KOMITMEN
COMMITMENT

INTEGRITAS
INTEGRITY

KOLABORASI
COLLABORATION

Keselamatan adalah prioritas utama kami.
Safety is our utmost priority.

Kami dengan penuh semangat 
mengejar keunggulan untuk 

memenuhi harapan para pemangku 
kepentingan.

We passionately pursue excellence 
to meet stakeholder’s expectations.

Kami bekerja dengan kejujuran, 
keadilan, dan transparansi.

We work with honesty, fairness, 
and transparency.

Kami saling menghormati dan bersatu 
sebagai satu tim untuk  menciptakan 

hari esok yang lebih baik.
We respect each other and unite as one 

team to create a better tomorrow.  
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Skema Bisnis Perusahaan
Company’s Business Scheme

Lokasi Proyek
Project Location

Perjanjian Pasokan Batu Bara
Coal Supply Agreement

Perjanjian Penjaminan
Guarantee Agreement

Perjanjian Pembiayaan Proyek
Financial Agreement

Skema KPBU
PPP Scheme

PPA; 25 Th; B-O-O-T 25 th

Adaro Indonesia; 
KPC

Perjanjian Layanan Teknis
Technical Service Agreement

10 bank sindikasi
10 syndication bank

34%

34%

32%

Kantor Jakarta
Menara Karya 29th Floor Unit F, G, H
Jl. H.R. Rasuna Said Blok X-5 Kav. 1-2
Jakarta Selatan, DKI Jakarta, Indonesia 12950
Telepon: (+62)21-8065-9988
Faksimili: (+62)21-8065-9989

Kantor Batang
Jl. Bakalan – Ujungnegoro KM.5
Desa Ujungnegoro, Kecamatan Kandeman
Batang, Jawa Tengah, Indonesia 51261
Telepon: (+62)285-292-5000
Faksimili: (+62)285-292-5001

Jakarta Office
Menara Karya 29th Floor Unit F, G, H
Jl. H.R. Rasuna Said Blok X-5 Kav. 1-2
Jakarta Selatan, DKI Jakarta, Indonesia 12950
Phone: (+62)21-8065-9988
Fax: (+62)21-8065-9989

Batang Office
Jl. Bakalan – Ujungnegoro KM.5
Desa Ujungnegoro, Kecamatan Kandeman
Batang, Jawa Tengah, Indonesia 51261
Phone: (+62)285-292-5000
Fax: (+62)285-292-5001
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PLTU Batang berlokasi di Kabupaten Batang, 
Provinsi Jawa Tengah dengan total wilayah area 
pembangkit kurang lebih 226 ha. Area utama 
pembangkit berada di wilayah yang mencakup 
tiga desa, yaitu Desa Ujungnegoro dan Desa 
Karanggeneng di Kecamatan Kandeman, serta 
Desa Ponowareng di Kecamatan Tulis.

Gardu Induk

Jalan Akses Barat
(5,7Km)

Wisata Pantai

Jalan Pantai
(5,5Km)

Jalur 
Transmisi

PLTU Batang
Batang Power Plant

Jalan Akses 
Timur

Makam Syeikh Mau-
lana Maghribi 
Syeikh Maulana 
Maghribi Tomb

Jalan Sultan Agung (3,7Km)
Sultan Agung Street (3,7Km)

Jalan Nasional 
National Road

PLTU Batang
Batang Power Plant

Batang Power Plant is in Batang Regency, Central 
Java Province with a total area of power block 
approximately is 226 ha. The main area of the power 
plant is in an area that includes three villages, 
namely Ujungnegoro Village and Karanggeneng 
Village in Kandeman District, and Ponowareng 
Village in Tulis District.

± 350 km

Jakarta

Pekalongan

Lokasi Site (Batang Regency)
Site Location (Batang District)

± 90 km

Semarang

Lokasi PLTU Batang
Batang Power Plant Location
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Profil Kabupaten Batang
Batang Regency Profile
Kabupaten Batang merupakan salah satu kabupaten 

yang terletak di Provinsi Jawa Tengah. Ia berbatasan 

langsung dengan Laut Jawa di sisi utara, Kabupaten 

Kendal di sisi timur, Kabupaten Banjarnegara di 

sisi selatan, serta Kota Pekalongan dan Kabupaten 

Pekalongan di sisi barat. Kabupaten Batang terdiri dari 

15 kecamatan, yaitu Limpung, Pecalungan, Bandar, 

Banyuputih, Batang, Bawang, Blado, Gringsing, 

Kandeman, Reban, Subah, Tersono, Tulis, Warungasem, 

dan Wonotingal. 

Kabupaten Batang memiliki luas wilayah 78.864,16 ha 

yang terbagi ke dalam lahan pertanian sebesar 64.377,90 

ha (81,58%) dan lahan non-pertanian sebesar 14.526,26 

ha (18,52%). Dari lahan pertanian tersebut, 19.012,80 

ha merupakan lahan sawah dan 45.325,10 ha sisanya 

berupa lahan bukan sawah. Lahan bukan sawah sendiri 

terdiri dari kebun (51,58%), perkebunan (15,30%), hutan 

negara (26,87%), dan lainnya (6,25%).

Kabupaten Batang memiliki potensi wisata yang cukup 

besar, baik di bidang wisata alam, budaya, maupun 

religi. Sektor industri dan berbagai komoditas unggulan 

lainnya juga kini menjadi prioritas utama Pemerintah 

Kabupaten Batang. Adapun sejumlah acara budaya di 

Kabupaten Batang yang memiliki daya tarik wisata, di 

antaranya Sedekah Laut, Nyadran Gunung Desa Silurah, 

Kliwonan, Kirab Pusaka Kyai Abirawa, Minggon Jatinan, 

dan Batang Art Festival.

Batang Regency is one of the regencies located in Central 

Java Province. It borders the Java Sea to the north, 

Kendal Regency to the east, Banjarnegara Regency to 

the south, and Pekalongan City and Pekalongan Regency 

to the west. Batang Regency consists of 15 sub-districts, 

namely Limpung, Pecalungan, Bandar, Banyuputih, 

Batang, Bawang, Blado, Gringsing, Kandeman, Reban, 

Subah, Tersono, Tulis, Warungasem, and Wonotingal.

Batang Regency has an area of 78,864.16 ha which is 

divided into agricultural land of 64,377.90 ha (81.58%) 

and non-agricultural land of 14,526.26 ha (18.52%). Of 

the agricultural land, 19,012.80 ha is paddy fields, and the 

remaining 45,325.10 ha is non-field land. Non-field land 

itself consists of gardens (51.58%), plantations (15.30%), 

state forests (26.87%), and others (6.25%).

Batang Regency has considerable tourism potential, both 

in the fields of natural, cultural and religious tourism. The 

industrial sector and various other superior commodities 

are also now the main priorities of the Batang Regency 

Government. There are several cultural events in 

Batang Regency that have tourist appeal, including Sea 

Almsgiving, Nyadran Gunung Desa Silurah, Kliwonan, 

Kyai Abirawa’s Heirloom Parade, Minggon Jatinan, and 

Batang Art Festival.
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Teknologi Pembangkit Listrik Tenaga Uap Batang
The Technology of Batang Power Plant

PLTU Batang merupakan pembangkit listrik 
dengan kapasitas 2 x 1.000 MW dan termasuk 
salah satu yang terbesar di Asia Tenggara. PLTU 
Batang menggunakan pembangkit dengan 
teknologi Ultra-Supercritical (USC). Kondisi uap 
yang dihasilkan teknologi ini memberikan efisiensi 
termal yang jauh lebih tinggi dibandingkan kondisi 
uap konvensional.

PLTU Batang juga memiliki sistem pengolahan 
gas buang yang mampu meminimalkan emisi 
atau dispersi terhadap lingkungan. PLTU Batang 
menggunakan pembakar NOx rendah dalam proses 
pembakaran bahan bakar, yang dilengkapi dengan 
Fabric Filter yang efisien dalam menangkap abu, 
serta Seawater Flue Gas Desulfurization (SWFGD) 
yang mampu menangkap SOx. Cerobong asap 
PLTU Batang telah dilengkapi dengan Sistem 
Pemantauan Emisi Berkelanjutan (CEMS).

Dalam hal kontrol pembuangan air, PLTU Batang 
telah dilengkapi dengan instalasi pengolahan air 
limbah, instalasi pengolahan air limbah limpasan 
batu bara pertama dan kedua, instalasi pengolahan 
air limbah limpasan abu, serta instalasi pengolahan 
air limbah domestik.

Batang Power Plant is a power plant with a capacity 

of 2 x 1,000 MW and is one of the largest in Southeast 

Asia. Batang Power Plant uses a generator with Ultra-

Supercritical (USC) technology. The steam conditions 

produced by this technology provide much higher 

thermal efficiency compared to conventional steam 

conditions.

Batang Power Plant also has an exhaust gas processing 

system that can minimize emissions or dispersion to the 

environment. Batang Power Plant uses a low NOx burner 

in the fuel combustion process, which is equipped with 

a Fabric Filter that is efficient in capturing ash, as well 

as Seawater Flue Gas Desulfurization (SWFGD) which 

can capture SOx. The chimney has been equipped with a 

Continuous Emission Monitoring System (CEMS).

In terms of water discharge control, Batang Power Plant 

has been equipped with a wastewater treatment plant 

(WWTP), a first and second coal runoff wastewater 

treatment plant, an ash runoff wastewater treatment 

plant, and a domestic wastewater treatment installation.
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Capaian Perusahaan
Company Achievements

Apresiasi dan pengakuan terhadap program CSR di bidang edukasi 
kategori “Emas” tentang “Peningkatan Akses Literasi Komunitas 
Berbasis Inklusi Sosial” dari Kementerian Desa, Pembangunan Daerah 
Tertinggal, dan Trasmigrasi RI

Appreciation and recognition for the CSR program in the field of 
education in the “Gold” category regarding “Increasing Access to 
Community Literacy Based on Social Inclusion” from the Ministry of 
Villages, Development of Disadvantaged Regions, and Transmigration of 
the Republic of Indonesia.

Apresiasi dan pengakuan terhadap program CSR di bidang ekonomi 
kategori “Emas” tentang “Pemberdayaan Komunitas Pengusaha 
Perempuan” dari Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, 
dan Transmigrasi RI.

Appreciation and recognition of CSR programs in the economic 
sector in the “Gold” category regarding “Empowerment of Women 
Entrepreneur Communities” from the Ministry of Villages, Development 
of Disadvantaged Regions, and Transmigration of the Republic of 
Indonesia.

Apresiasi dan pengakuan terhadap program CSR di bidang ekonomi 
kategori “Perak” tentang “Penerapan Teknologi Restorasi Ekosistem 
Pesisir Berbasis Beton dari Limbah Batu Bara dari PLTU Batang 2 x 
1.000 MW” dari Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, 
dan Trasmigrasi RI.

Appreciation and recognition for the CSR program in the economic sector 
in the “Silver” category regarding “Implementation of Concrete-Based 
Coastal Ecosystem Restoration Technology from Coal Waste from the 
Batang 2 x 1,000 MW PLTU” from the Ministry of Villages, Development of 
Disadvantaged Regions, and Transmigration of the Republic of Indonesia.

Apresiasi dan pengakuan terhadap program CSR di bidang lingkungan 
sebagai pelaku bisnis sadar lingkungan melalui pengurangan emisi gas 
rumah kaca dari Pemerintah Kabupaten Batang.

Appreciation and recognition of CSR programs in the environmental 
sector as environmentally conscious business actors through reducing 
greenhouse gas emissions from the Batang Regency Government.

7 Mei 2024 / May 7, 2024

7 Mei 2024 / May 7, 2024

7 Mei 2024 / May 7, 2024

27 Juni 2024 / June 27, 2024
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Sertifikat dan bendera emas dalam penerapan Sistem Manajemen 
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) dari OHS Management 
System Award 2024 oleh Kementerian Ketenagakerjaan RI.

Certificate and gold flag in the implementation of the Occupational Safety 
and Health Management System from the OHS Management System 
Award 2024 by the Ministry of Labour of the Republic of Indonesia.

BPI menerima penghargaan kepatuhan badan usaha dalam program 
Jaminan Kesehatan Nasional (JKN) dari Badan Penyelenggara Jaminan 
Sosial (BPJS) Kesehatan Cabang Pekalongan. Penghargaan ini 
merupakan bentuk apresiasi terhadap komitmen BPI untuk memberikan 
akses terhadap layanan kesehatan yang memadai bagi seluruh 
karyawannya.

BPI received an award for business entity compliance towards the 
National Health Insurance program from the Pekalongan Branch of 
Social Security Agency for Health. This award was an appreciation 
towards BPI’s commitment in providing access to adequate healthcare 
for all of its employees.

Penghargaan Sekolah Adiwiyata Tingkat Nasional kepada SDN 
Kenconorejo 03 dari Kementerian Kehutanan dan Lingkungan Hidup 
serta Kementerian Pendidikan, Budaya, Riset, dan Teknologi RI.

National Adiwiyata School Award to SDN Kenconorejo 03 from the 
Ministry of Forestry and Environment and the Ministry of Education, 
Culture, Research, and Technology of the Republic of Indonesia.

Penghargaan dari Palang Merah Indonesia (PMI) Kabupaten Batang atas 
kontribusi BPI dalam mendukung kegiatan kemanusiaan di Kabupaten 
Batang. 

Award from the Indonesian Red Cross (PMI) Batang Regency for BPI’s 
contribution in supporting humanitarian activities in Batang Regency.

23 Agustus 2024 / August 23, 2024

27 Juni 2024 / June 27, 2024

12 September 2024 / September 12, 2024

16 September 2024 / September 16, 2024
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Capaian Perusahaan
Company Achievements

Apresiasi Keselamatan Ketenagalistrikan (K2) Predikat Biru atas 
kepatuhan PT BPI dalam memenuhi penerapan K2 dan menyampaikan 
laporan penerapan Sistem Manajemen Keselamatan Ketenagakerjaan 
(SMK2) dari Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan – Kementerian Energi 
dan Sumber Daya Mineral RI.

Electrical Safety Appreciation with Blue Predicate for PT BPI’s compliance 
in fulfilling the implementation of electrical safety and submitting a 
report on the implementation of the Occupational Safety Management 
System from the Directorate General of Electricity - Ministry of Energy 
and Mineral Resources of the Republic of Indonesia.

Apresiasi dan pengakuan sebagai mitra CSR dalam pilot project 
“Pengembangan Area Berbasis Pengelolaan Berkelanjutan Hasil 
Sedimentasi Laut” di Morodemak oleh Kementerian Kelautan dan 
Perikanan RI.

Appreciation and recognition as a CSR partner in the pilot project 
“Development of Areas Based on Sustainable Management of Marine 
Sedimentation Results” in Morodemak by the Indonesian Ministry of 
Maritime Affairs and Fisheries.

4 Oktober 2024 / October 4, 2024

12 Oktober 2024 / October 12, 2024

Apresiasi dan pengakuan terhadap program CSR di bidang pendidikan 
sebagai “Perusahaan Peduli Pendidikan” dari Jawa Pos Radar Semarang.

Appreciation and recognition of CSR programs in the field of education 
as a “Education Care Company” from Jawa Pos Radar Semarang.

23 September 2024 / September 23, 2024
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Penghargaan kepada Desa Simbangjati sebagai “Desa Sanitasi Total 
Berbasis Masyarakat (STBM)” dari Pemerintah Kabupaten Batang.

Award to Simbangjati Village as a “Community-Based Total Sanitation 
Village” from the Batang Regency Government.

Apresiasi dan pengakuan terhadap program CSR di bidang kesehatan 
yang mendukung Sanitasi Total Berbasis Masyarakat (STBM), Open 
Defecation Free (ODF), dan Program Pengurangan Stunting oleh 
Pemerintah Kabupaten Batang.

Appreciation and recognition of CSR programs in the health sector that 
support Community-Based Total Sanitation, Open Defecation Free (ODF), 
and Stunting Reduction Programs by the Batang Regency Government.

11 November 2024 / November 11, 2024

5 November 2024 / November 5, 2024

Penghargaan Indonesian In-House Counsel Award 2024 kategori 
“Tim Penasehat Hukum In-House Paling Inovatif di Indonesia (dalam) 
Sektor Pembangkit Listrik” dari Hukumonline yang didukung pula oleh 
Indonesian Corporate Counsel Association (ICCA). 

Indonesian In-House Counsel Award 2024 category “Most Innovative In-
House Legal Counsel Team in Indonesia (in) Power Generation Sector” 
from Hukumonline which is also supported by Indonesian Corporate 
Counsel Association (ICCA).

17 Oktober 2024 / Oktober 17, 2024
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Penghargaan Sekolah Adiwiyata Tingkat Daerah kepada SDN Beji 03 
dari Pemerintah Kabupaten Batang.

Adiwiyata School Award at Regional Level to SDN Beji 03 from Batang 
Regency Government.

24 Desember 2024 / December 24, 2024

Penghargaan Sekolah Adiwiyata Tingkat Daerah kepada SDN Tulis 02 
dari Pemerintah Kabupaten Batang.

Adiwiyata School Award at Regional Level to SDN Tulis 02 from Batang 
Regency Government.

24 Desember 2024 / December 24, 2024

Apresiasi dari Pemerintah Kabupaten (Pemkab) Batang atas kepatuhan 
penyampaian Laporan Kegiatan Penanaman Modal (LKPM) tahun 2024 
dan menerima penghargaan sebagai apresiasi atas kontribusi nyata dan 
komitmen yang tinggi dalam mendukung pengembangan masyarakat 
melalui pelaksanaan tanggung jawab sosial perusahaan (CSR) di 
Kabupaten Batang.

Appreciation from the Batang Regency Government for compliance in 
submitting the 2024 Investment Activity Report (LKPM) and receiving an 
award as an appreciation for the real contribution and high commitment 
in supporting community development through the implementation of 
corporate social responsibility (CSR) in Batang Regency.

14 November 2024 / November 14, 2024

Capaian Perusahaan
Company Achievements
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Kinerja K3L
HSE Performance

0404



PT Bhimasena Power Indonesia (BPI) 
berkomitmen untuk menjaga secara konsisten 
dan berkelanjutan memperhatikan secara 
utuh terhadap K3L dan aspek Keselamatan 
Ketenagalistrikan yang meliputi empat pilar 
Keselamatan Ketenagalistrikan yaitu Keselamatan 
Kerja, Keselamatan Umum, Keselamatan 
Lingkungan, dan Keselamatan Instalasi. Untuk 
mengimplementasikan dan mewujudkan hal 
tersebut, Manajemen PT BPI berkomitmen untuk 
melaksanakan hal-hal sebagai berikut: 
1. Memenuhi kewajiban dan kepatuhan, seperti 

undang-undang dan peraturan yang relevan 
dan persyaratan yang diuraikan dalam 
pedoman internasional yang berlaku.

2. Mengidentifikasi, menilai, dan menentukan 
tindakan pengendalian yang tepat terhadap 
risiko Keselamatan, Kesehatan Kerja dan 
Lingkungan (K3L), serta Keselamatan 
Ketenagalistrikan untuk mencegah insiden, 
cedera, dan pencemaran lingkungan.

3. Mendorong semua personel untuk bekerja 
sama, dalam mengidentifikasi bahaya yang 
mungkin ada, melaporkan setiap kondisi yang 
mungkin tampak berisiko, dan menetapkan 
tindakan korektif yang sesuai untuk terus 
meningkatkan kinerja K3L dan Keselamatan 
Ketenagalistrikan.

Kebijakan Keselamatan, Kesehatan Kerja, 
dan Lingkungan (K3L) serta Keselamatan 
Ketenagalistrikan
Occupational Health, Safety, and Environment (OHSE) 
and Electrical Safety Policy
Kebijakan Kesehatan, Keselamatan Kerja, Dan Lingkungan (K3L)
Serta Keselamatan Ketenagalistrikan
Occupational Health, Safety, And Environment (OHSE) And 
Electrical Safety Policy

PT Bhimasena Power Indonesia (PT BPI) is 
committed to consistently and continuously paying 
full attention to OHS&E and Electrical Safety 
aspects which includes the four pillars namely 
Work Safety, Public Safety, Environmental Safety, 
and Installation Safety. To implement and realize 
this, the management of PT BPI is committed to 
carrying out the followings:

1. Meet obligations and compliance, such as 
relevant laws and regulations and requirements 
outlined in applicable international guidelines. 

2. Identify, assess, and determine appropriate 
control measures for Occupational Health, 
Safety and Environment (OHS&E), and 
Electrical Safety risks to prevent incidents, 
injuries, and environmental pollution. 

3. Encourage all personnel to work together 
to identify potential hazards, report any 
conditions that may appear to be a risk, and 
establish appropriate corrective actions to 
improve OHS&E performance and Electrical 
Safety continuously.
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4. Mempromosikan kesadaran K3L dan 
Keselamatan Ketenagalistrikan di tempat 
kerja, meningkatkan keterampilan individu 
karyawan melalui program pelatihan yang 
sesuai, dan menjadikan K3L dan Keselamatan 
Ketenagalistrikan sebagai bagian integral dari 
budaya kerja PT BPI.

5. Berkomunikasi secara terbuka dengan 
pemangku kepentingan untuk memastikan 
pemahaman tentang kebijakan K3L dan 
Keselamatan Ketenagalistrikan, bekerjasama 
dengan masyarakat sekitar, dan peduli 
terhadap lingkungan.

6. Mewajibkan seluruh mitra kerja dan instansi 
terkait yang melakukan kegiatan di lingkungan 
kerja PT BPI untuk selalu memenuhi ketentuan 
Keselamatan Ketenagalistrikan.

7. Mengaplikasikan manajemen risiko 
untuk mengendalikan tingkat risiko guna 
mewujudkan Keselamatan Ketenagalistrikan 
dalam aspek Keselamatan Kerja, Keselamatan 
Umum, Keselamatan Lingkungan, dan 
Keselamatan Instalasi.

8. Tolok ukur kinerja K3L dan Keselamatan 
Ketenagalistrikan diadopsi terhadap praktik 
terbaik.

Jajaran Manajemen BPI memiliki peran 
kepemimpinan dalam komunikasi dan 
implementasi, dan memastikan kepatuhan 
terhadadap kebijakan ini, serta memastikan bahwa 
kebijakan ini diterapkan dengan baik dan ditinjau 
secara berkala.

Kebijakan Keselamatan, Kesehatan Kerja, 
dan Lingkungan (K3L) serta Keselamatan 
Ketenagalistrikan ini dibuat agar dapat 
dilaksanakan sebagaimana mestinya. Setiap 
personal di lokasi ini diharapkan untuk mengikuti 
kebijakan ini dan melaporkan setiap kekhawatiran 
kepada Manajemen BPI.

4. Promote OHS&E awareness and Electrical 
Safety in the workplace, improve individual 
employee skills through appropriate training 
programs, and make OHS&E and Electrical 
Safety an integral part of PT BPI’s work culture. 
 

5. Openly communicate with stakeholders to 
ensure understanding of OHS&E and Electrical 
Safety Policy, engage with the surrounding 
community, and care for the environment.  
 

6. Requires all work partners and related agencies 
that carry out activities in the environment of 
PT BPI to always comply with the provisions on 
Electrical Safety.

7. Apply risk management to control the level 
of risk in order to realize Electrical Safety in 
the aspects of Work Safety, Public Safety, 
Environment Safety, and Installation Safety. 
 

8. OHS&E performance benchmarks and 
Electrical 

BPI Management has a leadership role in 
communication and implementation, and ensuring 
compliance with this policy, as well as ensuring that 
this policy is properly implemented and regularly 
reviewed.

This Occupational Health, Safety, and Environment 
(OHSE) and Electrical Safety Policy is intended to 
be implemented as appropriate. Every person in 
this location is expected to follow this policy and 
report any concerns to BPI Management.
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Kegiatan Kesehatan 
Health Activities

Pelaksanaan Kesehatan Kerja
Kegiatan ini memiliki sejumlah tujuan, di antaranya:
1. Membantu tenaga kerja menyesuaikan diri, 

baik secara fisik maupun psikis.
2. Melindungi tenaga kerja dari gangguan 

kesehatan yang timbul dari pekerjaan atau 
lingkungan kerja.

3. Meningkatkan kesehatan tenaga kerja, baik 
dari segi fisik maupun psikis.

4. Memberikan pengobatan dan perawatan, serta 
rehabilitasi bagi tenaga kerja yang sakit.

5. Mematuhi peraturan dan standar kesehatan 
kerja yang berlaku.

Sejumlah kegiatan pelayanan kesehatan yang 
telah dilaksanakan sepanjang tahun 2024, di 
antaranya:
1. Konsultasi Kesehatan

BPI memfasilitasi layanan konsultasi 
kesehatan dengan dokter klinik untuk para 
karyawan maupun pihak ketiga.

2. Pengecekan Kondisi Kesehatan
Layanan pengecekan tekanan darah dan suhu 
tubuh oleh tim paramedis BPI.

3. Pengecekan Ambulans 
Pemeriksaan kelayakan ambulans maupun 
pengemudinya.

4. Pemeriksaan Kotak P3K
Pemeriksaan kotak P3K sebanyak satu kali 
dalam sebulan untuk memastikan isi kotak 
tersebut dalam kondisi lengkap dan masih 
layak untuk digunakan.

Kegiatan Kesehatan, Keselamatan, 
dan Lingkungan (KKL) Perusahaan
The Company’s Health, Safety, and 
Environment (HSE) Activities

Occupational Health Implementation
This activity has several goals as follow:
1. Helping workers adjust, both physically and 

psychologically. 
2. Protect workers from health problems arising 

from work or the work environment. 

3. Improve labor health, both physically and 
psychologically. 

4. Provide treatment and care, as well as 
rehabilitation for sick workers. 

5. Comply with applicable occupational health 
regulations and standards.

A few health service activities have been 
implemented throughout 2024, including:

1. Health Consultation 
BPI facilitates health consultation services with 
clinic doctors for employees and third parties. 

2. Health Condition Check 
Blood pressure and body temperature checking 
services by BPI paramedic team. 

3. Ambulance Check 
Checking the feasibility of the ambulance and 
its driver. 

4. First Aid Box Check 
Checking the first aid box once a month to 
ensure that the contents of the box are complete 
and still suitable for use. 
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5. Inspeksi Kebersihan
Pengecekan sebanyak satu kali dalam sebulan 
untuk memeriksa kondisi kebersihan di admin, 
LCR (Local Control Room), dan workshop.

Pemantauan Lingkungan Kerja
Pengukuran di tempat kerja merupakan kewajiban 
pemenuhan ketentuan peraturan perundang-
undangan di bidang ketenagakerjaan sesuai 
Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 5 
Tahun 2018 tentang Keselamatan dan Kesehatan 
Kerja di Lingkungan Kerja. Kegiatan pengukuran 
dilakukan pada tanggal 21-25 Oktober 2024 dan 
meliputi sejumlah faktor berikut:
1. Faktor Fisik (iklim kerja, kebisingan, getaran, 

gelombang radio/mikro, UV, medan magnet 
statis, tekanan udara, dan pencahayaan)

2. Faktor Kimia (klorin, ammonia, coal dust, silica 
dust, dll.)

3. Faktor Biologi (jamur dan bakteri)
4. Faktor Ergonomi
5. Faktor Psikologi

Kegiatan Keselamatan 
Safety Activities

Kami berkomitmen untuk menciptakan lingkungan 
kerja yang aman dan sehat bagi semua karyawan. 
Maka dari itu, kami telah melaksanakan berbagai 
kegiatan keselamatan sepanjang tahun 2024, di 
antaranya:
1. Pelatihan Keselamatan

Kami telah menyelenggarakan pelatihan 
keselamatan bagi semua karyawan, termasuk 
pelatihan keselamatan dasar, pelatihan 
keselamatan khusus, serta pelatihan 
keselamatan ulang. 

2. Pemeriksaan Keselamatan
Kami telah melakukan pemeriksaan 
keselamatan secara berkala di semua area 
kerja untuk memastikan bahwa semua 
peralatan dan fasilitas kerja aman dan 
berfungsi dengan baik. 

5. Hygiene Inspection 
Checking once a month to check the hygiene 
condition in the admin, LCR (Local Control 
Room), and workshop.

Working Environment Monitoring
Workplace measurement is an obligation to fulfill 
the provisions of laws and regulations in the field 
of manpower in accordance with the Minister 
of Manpower Regulation Number 5 of 2018 
concerning Occupational Safety and Health in the 
Work Environment. Measurement activities were 
carried out on October 21-25, 2024, and included 
the following factors:
1. Physical Factors (work climate, noise, vibration, 

radio/microwaves, UV, static magnetic fields, 
air pressure, and lighting) 

2. Chemical Factors (chlorine, ammonia, coal 
dust, silica dust, etc.) 

3. Biological Factors (mold and bacteria) 
4. Ergonomic Factors 
5. Psychological Factors

We are committed to create a safe and healthy 
working environment for our employees. Therefore, 
we have conducted various safety activities 
throughout 2024, including:

1. Safety Training
We have conducted a safety training for all 
employees, which include basic safety training, 
special safety training, and safety retraining. 

2. Safety Inspection
We have conducted a routine safety inspection 
in all working areas to ensure all equipment 
and facilities are safe and functioning well.
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3. Penyediaan Alat Pelindung Diri (APD)

Kami telah menyediakan APD yang memadai 
bagi semua karyawan, termasuk helm, sarung 
tangan, kacamata pelindung, dan sepatu 
keselamatan. 

4. Pengembangan Prosedur Keselamatan
Kami telah mengembangkan prosedur 
keselamatan yang jelas dan efektif untuk 
semua kegiatan kerja, termasuk prosedur 
keselamatan darurat dan prosedur 
keselamatan khusus.

5. Pengawasan Keselamatan
Kami telah melakukan pengawasan 
keselamatan secara berkala untuk memastikan 
bahwa semua karyawan mematuhi prosedur 
keselamatan dan menggunakan APD yang 
memadai.

Kinerja Keselamatan 2024
Pada tahun 2024, kami mencapai prestasi yang 
signifikan dalam hal keselamatan kerja. Dengan 
total 812 karyawan BPI dan pihak ketiga atau 
kontraktor, kami berhasil mencatat total jam kerja 
sebesar 5.738.749 jam.

Hal yang lebih mengesankan, yaitu kami berhasil 
mencapai total jam kerja aman tanpa kehilangan 
jam kerja sebesar 5.738.740 jam. Ini menunjukkan 
komitmen kami terhadap keselamatan kerja, serta 
upaya kami untuk menciptakan lingkungan kerja 
yang aman dan sehat.

Capaian ini merupakan hasil dari upaya kami 
untuk meningkatkan kesadaran dan keterampilan 
keselamatan kerja di kalangan karyawan, serta 
implementasi prosedur dan standar keselamatan 
kerja yang ketat.

3. Provision of Personal Protective Equipment 
(PPE)
We have adequate provided personal protective 
equipment (PPE) for all employees, including 
helmets, gloves, safety goggles, and safety 
shoes.

4. Development of Safety Procedures
We have developed clear and effective safety 
procedures for all work activities, including 
emergency safety procedures and special 
safety procedures.

5. Safety Supervision
We have conducted regular safety surveillance 
to ensure that all employees comply with safety 
procedures and use adequate PPE.

2024 Safety Performance
In 2024, we have accomplished a significant 
achievement in terms of occupational safety. 
With the total of 812 employees from BPI and the 
third parties or contractors, we have successfully 
recorded a total of 5,738,749 working hours. 

What was more impressive is that we have 
successfully achieved a total of 5,738,740 safe 
working hours without losing time. This shows our 
commitment towards occupational safety, as well 
as our effort to create a safe and healthy working 
environment.

This accomplishment is a result of our effort 
to increase the occupational safety awareness 
and skill among the employees, as well as the 
implementation of strict occupational safety 
standard and procedure.
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Kami akan terus berupaya untuk meningkatkan 
keselamatan kerja dan menciptakan lingkungan 
kerja yang lebih aman dan sehat bagi semua 
karyawan.

Peringatan Bulan K3 Nasional 2024
1. Pemasangan Spanduk Bulan K3

Pemasangan spanduk ini bertujuan untuk 
mengingatkan karyawan BPI mengenai praktik 
kerja yang aman. Spanduk dipasang di dalam 
serta luar ruangan.

2. Senam Sehat
Kegiatan olahraga ini dilakukan setiap hari 
Jumat, pukul 08:00-08:30 WIB di area parkir 
BPI dan dilaksanakan selama peringatan 
Bulan K3 Nasional.

3. Seminar K3
Seminar dengan tema “Pentingnya 
Keselamatan Bekerja di Ketinggian” 
dilaksanakan pada tanggal 28 Februari 2024. 
Kegiatan ini diikuti oleh karyawan serta 
kontraktor BPI.

We will continue to increase the occupational 
safety and create a safer and healthier working 
environment for every employee.

2024 National OSH Month 
1. OSH Month Banner Installation

The banners aim to remind BPI employees 
about safe work practices. The banners are 
installed indoors as well as outdoors.

2. Healthy Exercise
This sports activity is carried out every Friday, 
at 08:00-08:30 Western Indonesian Time in 
the BPI parking area and is carried out during 
the National K3 Month commemoration.

3. OSH Seminar
The seminar with the theme “The Importance 
of Safety Working at Heights” was held on 
February 28, 2024. This activity was attended 
by employees and contractors of BPI.
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4. Pelatihan K3
Selama Bulan K3 Nasional, BPI HSE 
mengadakan program pelatihan sebanyak 
dua kali untuk meningkatkan pemahaman 
karyawan mengenai K3. Pelatihan 
“Pemadaman Api Dasar” diikuti oleh 52 orang, 

4. OSH Training
During the National OHS Month, BPI HSE 
conducted two training programs to improve 
employees’ understanding of OHS. The “Basic 
Fire Fighting” training was attended by 52 
people, while “Basic Life Support” was attended 

sedangkan “Bantuan Hidup Dasar” diikuti oleh 
32 orang. Tujuan pelatihan ini agar karyawan 
mampu mengantisipasi terjadinya kondisi 
darurat, seperti kebakaran atau serangan 
jantung.

5. Virtual Run & Ride
Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 20 
Januari-18 Februari 2024 dan diikuti oleh para 
karyawan serta kontraktor BPI. Virtual Run & 
Ride dibagi ke dalam dua kategori, yaitu jalan 
atau lari sejauh 50 km dan bersepeda sejauh 
100 km. Sebanyak 242 orang mendaftar dan 
177 di antaranya berhasil mencapai garis finish.

by 32 people. The purpose of this training is 
for employees to be able to anticipate the 
occurrence of emergency conditions, such as 
fire or heart attack.

5. Virtual Run & Ride
This activity was held on January 20-February 
18, 2024, and was attended by BPI employees 
and contractors. The Virtual Run & Ride was 
divided into two categories, namely walking 
or running for 50 km and cycling for 100 km. A 
total of 242 people registered and 177 of them 
made it to the finish line.
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6. Donor Darah
Kegiatan ini merupakan hasil kerja sama 
BPI dengan Palang Merah Indonesia (PMI) 
Batang dan dilaksanakan pada tanggal 21 
Februari 2024. Kegiatan donor darah diikuti 
oleh 147 orang, dengan rincian 121 di antaranya 
berhasil mendonorkan darahnya, sedangkan 
26 di antaranya belum memenuhi kualifikasi 
pendonor yang ideal. 

6. Blood Donation
This activity is the result of PT BPI’s 
collaboration with the Indonesian Red Cross 
(PMI) Batang and was held on February 21, 
2024. The blood donation activity was attended 
by 147 people, with details of 121 of them 
successfully donating blood, while 26 of them 
did not meet the ideal donor qualifications.  

Induksi dan Pelatihan
1. Induksi Keselamatan

Kegiatan ini bertujuan untuk memberikan 
informasi mengenai peraturan K3 yang berlaku 
di PLTU Batang, serta petunjuk mengenai 
hal-hal yang perlu dilakukan apabila terjadi 
kedaruratan. Kegiatan induksi keselamatan 
wajib diikuti oleh para karyawan baru, 
kontraktor, beserta tamu. Adapun rincian 
peserta kegiatan induksi keselamatan di tahun 
2024 adalah sebagai berikut:
• Karyawan baru: 23 orang
• Tamu: 923 orang
• Kontraktor/pihak ketiga: 1.953 orang

2. Pelatihan K3
Pelatihan K3 yang dilaksanakan pada tahun 
2024 mencakup sejumlah materi, di antaranya:
• Pemakaian APAR

Induction and Training
1. Safety Induction

This activity aims to provide information about 
the K3 regulations that apply in Batang Power 
Plant, as well as instructions on what needs to 
be done in the event of an emergency. Safety 
induction activities must be attended by new 
employees, contractors, and guests. The details 
of the participants of safety induction activities 
in 2024 are as follows:

• New employees: 23 participants
• Guests: 923 participants
• Contractors/the third parties: 1,953 

participants
2. OHS Training

The OHS training conducted in 2024 covers 
several subjects, including: 
• APAR Usage 
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• Pertolongan Hidup Dasar
• Dasar-dasar P3K
• Bekerja di Ketinggian
• Bekerja di Ruang Terbatas
• Keselamatan Bersepeda Motor
• Keselamatan Berkendara
• Keselamatan Bus Sekolah
• Keselamatan Umum
• Aturan Keselamatan PT BPI
• Pekerjaan Panas
• Pelatihan Keadaan Darurat
Detail mengenai jumlah sesi, durasi, serta 
peserta kegiatan pelatihan K3 sepanjang 
tahun 2024 adalah sebagai berikut:
• Jumlah sesi pelatihan: 63 sesi
• Jumlah jam pelatihan: 1.074 jam
• Jumlah peserta pelatihan: 3.049 orang

3. Sosialisasi K3L
Program ini bertujuan untuk meningkatkan 
kesadaran dan kompetensi karyawan 
BPI terhadap aspek-aspek Kesehatan,  
Keselamatan Kerja, dan Lingkungan (K3L) 
di tempat kerja. Baik karyawan maupun 
kontraktor atau pihak ketiga senantiasa 
diingatkan kembali akan pentingnya K3L 
melalui kampanye dan buletin yang dikirim 
melalui email maupun ditempel di Papan 
Informasi K3L. 

Pertemuan Keselamatan
Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan 
kesadaran para pekerja akan keselamatan selama 
bekerja dengan mencegah tindakan serta kondisi 
yang tidak aman.
1. Toolbox Meeting (TBM)

Dilakukan per grup kerja setiap hari sebelum 
bekerja dan dipimpin oleh Supervisor.

2. HSE Mass Meeting
Dilakukan satu bulan sekali dan dihadiri 
oleh pihak internal BPI dan pihak ketiga atau 
kontraktor, serta satu minggu sekali pada saat 
pemeliharaan PLTU.

• Basic Life Support 
• First Aid Basics 
• Working at Heights 
• Working in Confined Spaces 
• Motorcycle Safety 
• Driving Safety 
• School Bus Safety 
• General Safety 
• PT BPI Safety Rules 
• Hot Work 
• Emergency Training 
Details regarding the number of sessions, 
duration, and participants of OHS training 
activities throughout 2024 are as follows:
• Total of training sessions: 63 sessions 
• Total of training hours: 1,074 hours
• Total of training participants: 3,049 

participants
3. HSE Socialization

This program aims to increase the awareness 
and competence of BPI employees towards 
Health, Safety and Environment (HSE) 
aspects in the workplace. Both employees 
and contractors or third parties are constantly 
reminded of the importance of HSE through 
campaigns and bulletins sent via email and 
posted on the HSE Information Board.

Safety Meeting
This activity aims to increase workers’ awareness 
of safety during work by preventing unsafe actions 
and conditions.

1. Toolbox Meeting (TBM)
Conducted per work group every day before 
work and led by the Supervisor.

2. HSE Mass Meeting
Conducted once a month and attended by 
BPI internal parties and third parties or 
contractors, and once a week during power 
plant maintenance.
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3. HSE Walkdown
• HSE Walkdown

Diikuti oleh pihak K3L dari BPI dan pihak 
ketiga atau kontraktor, dan dilakukan satu 
minggu sekali pada saat pemadaman.

• HSE Walkdown (Internal BPI)
Diikuti oleh pihak Operasional, 
Pemeliharaan, GA, SR, dan K3L BPI, dan 
dilakukan dua minggu sekali.

4. Simulasi Keadaan Darurat
Kegiatan ini dilakukan minimal satu kali dalam 
setahun dengan tujuan agar tim tanggap 
darurat selalu siap merespons dengan baik 
apabila terjadi kedaruratan. Sepanjang 
tahun 2024, simulasi keadaan darurat telah 
dilakukan sebanyak empat (4) kali dengan 
detail sebagai berikut:
• 30 Januari 2024 – Simulasi Kebakaran dan 

Evakuasi 
• 6 Maret 2024 – Simulasi Tumpahan Bahan 

Kimia dan Evakuasi di CRO (Coal Run Off)
• 21 Mei 2024 – Simulasi Kebakaran 

Gabungan dengan Tim Pemadam 
Kabupaten Batang

• 31 Desember 2024 – Simulasi Kebakaran 
dan Evakuasi di Dermaga

Sertifikasi Peralatan dan Inspeksi K3L
Kegiatan ini bertujuan untuk memastikan 
keandalan peralatan PLTU, serta memastikan 
aspek keselamatan peralatan maupun karyawan 
yang menggunakannya. 
1. Sertifikasi Peralatan

• Pesawat Tenaga dan Produksi (Emergency 
Diesel Generator)

• Pesawat Angkat Angkut
• Instalasi Penyalur Petir
• Elevator Boiler
• Tangki dan Bejana Tekan
• Sistem Proteksi Kebakaran
• Sistem Instalasi Listrik
• Ketel Uap

3. HSE Walkdown
• HSE Walkdown

Followed by K3L from BPI and third parties 
or contractors and carried out once a week 
during the outage.

• HSE Walkdown (BPI Internal)
Participated by BPI Operations, 
Maintenance, GA, SR, and HSE, and 
conducted every two weeks.

4. Emergency Simulation
This activity is carried out at least once a year 
with the aim that the emergency response team 
is always ready to respond properly in the event 
of an emergency. Throughout 2024, emergency 
simulations have been carried out four (4) 
times with the following details:

• January 30, 2024 – Fire and Evacuation 
Simulation

• March 6, 2024 – Chemical Spill Simulation 
and Evacuation at CRO (Coal Run Off) 

• May 21, 2024 – Joint Fire Simulation with 
Batang Regency Fire Department

• December 31, 2024 – Fire and Evacuation 
Simulation at the Jetty

Equipment Certification and HSE Inspection
This activity aims to ensure the reliability of power 
plant equipment, as well as ensuring the safety 
aspects of the equipment and employees who use 
it.
1. Equipment Certification

• Power and Production Aircraft (Emergency 
Diesel Generator)

• Transport Aircraft 
• Lightning Distribution Installations 
• Boiler Elevators 
• Tanks and Pressure Vessels 
• Fire Protection Systems 
• Electrical Installation Systems 
• Steam Boilers
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2. Inspeksi K3L
• Inspeksi Peralatan Listrik
• Pemeriksaan Alat Pelindung Jatuh
• Pemeriksaan Alat Angkat
• Inspeksi APAR
• Pemeriksaan Pompa Pemadam 
• Inspeksi Ring Buoy
• Inspeksi Eye Wash

Pelaksanaan Sistem Manajemen Keselamatan 
Ketenagalistrikan (SMK2)
Pada tahun 2024, Perusahaan terus 
menerapkan Sistem Manajemen Keselamatan 
Ketenagalistrikan (SMK2) berdasarkan Peraturan 
Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral (ESDM) 
Nomor 10 Tahun 2021 tentang Sistem Manajemen 
Keselamatan Ketenagalistrikan. Kegiatan terkait 
penerapan SMK2 selama tahun 2024 adalah 
sebagai berikut:
1. Memperoleh Penghargaan Kepatuhan SMK2

2. Penambahan anggota SMK2 dari O&M

3. Audit internal SMK2

4. Tinjauan manajemen SMK2

5. Benchmark ke IPP lain
6. Workshop Panduan SMK2 oleh DJE

7. Mengunggah data bukti ke aplikasi SI-MATRIK 
ESDM

2. HSE Inspection
• Electrical Equipment Inspection 
• Fall Protection Equipment Inspection 
• Lifting Equipment Inspection 
• Fire Extinguisher Inspection 
• Extinguishing Pump Inspection 
• Ring Buoy Inspection 
• Eye Wash Inspection

Implementation of Electrical Safety 
Management System
In 2024, the Company continues to implement 
the Electrical Safety Management System based 
on the Regulation of the Minister of Energy and 
Mineral Resources Number 10 of 2021 concerning 
Electrical Safety Management System. Activities 
related to the implementation of Electrical Safety 
Management System during 2024 are as follows:

1. Obtaining Electrical Safety Management 
System Compliance Award 

2. Addition of Electrical Safety Management 
System’s members from O&M 

3. Electrical Safety Management System’s 
internal audit 

4. Electrical Safety Management System’s 
management review

5. Benchmark to other IPPs 
6. Electrical Safety Management System 

Guidance Workshop by DJE 
7. Uploading evidence data to SI-MATRIK ESDM 

application
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Kegiatan Lingkungan
Environmental Activities

Pemantauan Lingkungan
Kegiatan ini dilakukan setiap bulan untuk 
mengukur dampak lingkungan yang timbul 
akibat operasional PLTU. Beberapa kegiatan yang 
dilakukan, di antaranya:
1. Kualitas Air Laut

Pengumpulan data dilakukan dengan 
melakukan pengambilan sampel air laut. 
Parameter pH dan Kecerahan diukur in-situ 
menggunakan alat yang telah terkalibrasi 
pada setiap titik pemantauan. Pengukuran dan 
pengambilan sampel mengacu pada metode 
SNI yang berlaku.

Analisis data dilakukan dengan mengolah 
data pengukuran in-situ di laboratorium 
lingkungan terakreditasi. Hasil pengujian 
kemudian ditabulasikan secara periodik 
dan dibandingkan dengan baku mutu yang 
ditetapkan dalam peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Environmental Monitoring
This activity is carried out every month to measure 
the environmental impact arising from power 
plant operations. Some of the activities carried out 
include:
1. Seawater Quality

Data collection was carried out by taking 
seawater samples. The pH and Clarity 
parameters were measured in-situ using 
calibrated equipment at each monitoring 
point. Measurement and sampling refer to the 
applicable SNI method. 

Data analysis was carried out by processing 
in-situ measurement data in an accredited 
environmental laboratory. The test results were 
then tabulated periodically and compared 
with the quality standards stipulated in the 
applicable laws and regulations.

Hasil pemantauan kualitas air laut dampak 
kegiatan operasional PLTU pada Tahun 2024  
secara umum masih berada di bawah Baku 
Mutu sesuai Peraturan Pemerintah Republik 
Indonesia No. 22 Tahun 2021.

The results of monitoring seawater quality 
due to the impact of power plant operational 
activities in 2024 are generally still below the 
Quality Standards according to Government 
Regulation of the Republic of Indonesia No. 22 
of 2021.
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2. Kualitas Air Limbah
Pengumpulan data dilakukan dengan 
melakukan pengambilan sampel air laut. 
Parameter pH dan Kecerahan diukur in-situ 
menggunakan alat yang telah terkalibrasi 
pada setiap titik pemantauan. Pengukuran dan 
pengambilan sampel mengacu pada metode 
SNI yang berlaku.

2. Wastewater Quality
Monitoring of wastewater quality is carried 
out through data collection carried out by 
taking seawater samples. The pH and Clarity 
parameters are measured in-situ using 
calibrated equipment at each monitoring 
point. Measurement and sampling refer to 
the applicable Indonesian National Standard 
method. 

Analisis data dilakukan dengan mengolah 
data pengukuran in-situ di laboratorium 
lingkungan terakreditasi. Hasil pengujian 
kemudian ditabulasikan secara periodik 
dan dibandingkan dengan baku mutu yang 
ditetapkan dalam peraturan perundang-
undangan yang berlaku. 

Hasil pemantauan kualitas air laut dampak 
kegiatan operasional PLTU pada Tahun 2024  
secara umum masih berada di bawah Baku 
Mutu sesuai Peraturan Pemerintah Republik 
Indonesia No. 22 Tahun 2021.

Data analysis is carried out by processing 
in-situ measurement data in an accredited 
environmental laboratory. The test results are 
then tabulated periodically and compared with 
the quality standards stipulated in applicable 
laws and regulations.

The results of the analysis of wastewater quality 
from the 2024 of power plant operational 
activities show that all monitoring parameters 
are still below the quality standards according 
to the Technical Approval for Fulfillment of 
Wastewater Quality Standards No. S.1363/
PPKL/PPKPL/PKL.6.2/B/04/2024. In general, 
operational activities of Batang Power Plant 
do not have a negative impact on the quality of 
seawater around the power plant.
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3. Kualitas Air Tanah
Pemantauan kualitas air tanah dilakukan 
dengan mengumpulkan data kualitas air 
tanah dengan cara pengambilan sampel air 
tanah dan uji sesuai dengan metode SNI yang 
berlaku.

Analisis data dilakukan dengan mencatat 
hasil pengamatan lapangan ke dalam bentuk 
tabel dengan menyertakan dokumentasi untuk 
dianalisis secara deskriptif.

Hasil pemantauan kualitas air tanah 
menunjukkan bahwa secara umum kualitas air 
tanah di lingkungan penduduk masih berada 
di bawah Baku Mutu sesuai Permenkes RI 
No. 2 Tahun 2023 untuk Standar Baku Mutu 
Kesehatan Lingkungan untuk Media Air untuk 
Keperluan Higiene Sanitasi.

Kegiatan PLTU tidak memberikan dampak 
terhadap penurunan  kualitas air sumur 
penduduk, karena lokasi PLTU berada di posisi 
downstream (hilir) dan arah aliran air tanah 
berasal dari lingkungan penduduk yang berada 
di posisi upstream (hulu) menuju PLTU yang 
berada di posisi downstream (hilir).

4. Kualitas Udara
Kegiatan pemantauan kualitas udara dilakukan 
di dalam dan di luar area PLTU Batang. 

• Kualitas Udara Ambien
Hasil pengukuran kualitas udara ambien 
sebagai indikator pemantauan terhadap 
dampak kegiatan operasi penanganan 
batubara, operasi penimbunan abu batubara 
dan operasional PLTU menunjukkan bahwa 
seluruh parameter yang dianalisis masih 
berada di bawah Baku Mutu Udara Ambien 
sesuai PP RI Nomor 22 Tahun 2021.

3. Groundwater Quality
Groundwater quality monitoring is carried out 
by collecting groundwater quality data by taking 
groundwater samples and testing according to 
the applicable Indonesian National Standard 
method. 

Data analysis is carried out by recording 
the results of field observations in the form 
of a table by including documentation for 
descriptive analysis. 

The results of groundwater quality monitoring 
show that in general the quality of groundwater 
in residential areas is still below the Quality 
Standards according to the Indonesian 
Minister of Health Regulation No. 2 of 2023 for 
Environmental Health Quality Standards for 
Water Media for Hygiene Sanitation Needs. 

Overall, the activities of Batang Power Plant do 
not have an impact on reducing the quality of 
well water in residents, because the location 
of the power plant is in a downstream position 
and the direction of groundwater flow comes 
from the residential environment which is in an 
upstream position to the power plant which is 
in a downstream position.

4. Air Quality
Air quality monitoring activities are carried 
out inside and outside the Batang Power Plant 
area. 
• Ambient Air Quality

The results of ambient air quality 
measurements as an indicator of 
monitoring the impact of coal handling 
operations, coal ash storage operations and 
operations of Batang Power Plant show that 
all parameters analyzed are still below the 
Ambient Air Quality Standards according to 
Government Regulation of the Republic of 
Indonesia No. 22 of 2021.
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• Kualitas Kebauan
Hasil pemantauan kebauan menunjukkan 
bahwa parameter masih berada di bawah 
Baku Mutu sesuai Keputusan Menteri 
Negara Lingkungan Hidup No. 50 Tahun 
1996. Responden pada pemantauan 
kebauan total secara organoleptik 
menyatakan bahwa tidak ada bau yang 
timbul selama kegiatan pemantauan.

• Emisi Cerobong
Pemantauan emisi cerobong di unit 1 & unit 
2 pada tahap operasional PLTU dilakukan 
dengan menggunakan alat Continuous 
Emission Monitoring System (CEMS) dan 
secara manual. Hasil pemantauan 2024 
menunjukkan bahwa seluruh parameter 
yang dianalisis masih berada di bawah 
Baku Mutu sesuai PermenLHK No. P.15/
MENLHK/SETJEN/KUM.1/4/2019.

5. Kebisingan
Pengumpulan data dilakukan dengan 
mengukur tingkat kebisingan in-situ 
menggunakan alat sound level meter yang 
telah terkalibrasi pada setiap titik pemantauan 
selama 24 jam. Metode pengukuran mengacu 
pada SNI Pengukuran Tingkat Kebisingan 
Lingkungan untuk waktu pengukuran 24 jam. 

• Odor Quality
The results of odor monitoring show that 
the parameters are still below the Quality 
Standards according to the Decree of 
the Minister of State for the Environment 
No. 50 of 1996. Respondents to the total 
organoleptic odor monitoring stated that no 
odor arose during the monitoring activities.

• Chimney Emissions
Monitoring of chimney emissions in units 
1 & 2 during the operational stage of 
Batang Power Plant was carried out using 
the Continuous Emission Monitoring 
System (CEMS) and manually. The results 
of the 2024 monitoring showed that all 
parameters analyzed were still below the 
Quality Standards according to PermenLHK 
No. P.15/MENLHK/SETJEN/KUM.1/4/2019.

5. Noise
Data collection was carried out by measuring 
in-situ noise levels using a calibrated sound 
level meter at each monitoring point for 24 
hours. The measurement method refers to the 
Indonesian National Standard. Environmental 
Noise Level Measurement for a 24-hour 
measurement time. Data analysis was carried 
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Analisis data dilakukan dengan mengolah data 
pengukuran in-situ di laboratorium lingkungan 
terakreditasi. 

Hasil pengukuran tingkat kebisingan 
lingkungan pada tahun 2024 masih berada 
di bawah baku tingkat kebisingan yang 
dipersyaratkan sesuai Keputusan Menteri 
Negara Lingkungan Hidup 48/MENLH/11/1996.

Secara umum, hasil pemantauan lingkungan masih 
di bawah Nilai Ambang Batas yang dipersyaratkan.

Ringkasan Produksi dan Penanganan Sampah 

1. Sampah Domestik
Limbah domestik yang diolah dan digunakan 
kembali sepanjang tahun 2024 adalah sebesar 
8.649 ton. Sementara itu, limbah domestik 
yang dibuang ke TPA sebesar 68.210 ton.

2. Limbah B3
Produksi limbah B3 sepanjang tahun 2024 
adalah sebesar 141.6325 ton. Limbah ini 
ditransfer dan dikelola oleh pihak ketiga. 

3. Limbah Non-B3
Perusahaan bekerja sama dengan pihak ketiga 
untuk pemanfaatan limbah non-B3, dengan 
rincian fly ash sebesar 168.897,54 ton dan 
bottom ash sebesar 17.783,43 ton.

Konservasi Keanekaragaman Hayati
1. Program Perlindungan dan Pelestarian Hiu 

Paus
PLTU Batang mendapatkan laporan mengenai 
kemunculan hiu paus (Rhincodon typus) 
secara berulang di Perairan Kabupaten Batang. 
Kemunculan hiu paus mengindikasikan bahwa 
perairan tersebut merupakan jalur perlintasan 
maupun daerah untuk mencari makan. 

out by processing in-situ measurement data in 
an accredited environmental laboratory. 

The results of environmental noise level 
measurements in 2024 were still below the 
noise level standards required according to 
the Decree of the Minister of State for the 
Environment 48/MENLH/11/1996.

In general, the environmental monitoring results 
are still below the required Threshold Values.

Summary of Waste Production and 
Management
1. Domestic Waste

Domestic waste treated and reused throughout 
2024 is 8,649 tons. Meanwhile, domestic waste 
disposed to landfill amounted to 68,210 tons.

2. Hazardous Waste
The production of hazardous waste in 2024 is 
141.6325 tons. This waste is transferred and 
managed by a third party.

3. Non-Hazardous Waste
The company cooperates with third parties for 
the utilization of non-hazardous waste, with 
details of fly ash of 168,897.54 tons and bottom 
ash of 17,783.43 tons.

Biodiversity Conservation
1. Whale Shark Protection and Conservation 

Program
Batang Power Plant received a report on 
the repeated appearance of whale sharks 
(Rhincodon typus) in the waters of Batang 
Regency. The appearance of whale sharks 
indicates that these waters are both a crossing 
route and a foraging area.
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PLTU Batang bekerja sama dengan Universitas 
Mataram untuk melakukan riset terhadap 
hiu paus di perairan Kabupaten Batang. 
Hasil penelitian menemukan bahwa kondisi 
perairan Kabupaten Batang merupakan 
habitat yang sesuai untuk hiu paus. Meski 
begitu, kemunculan hiu paus di perairan ini 
tidak bersifat rutin, serta sulit diprediksi. Hal 
ini mengindikasikan bahwa perairan di sekitar 
Kabupaten Batang bukanlah habitat asli 
mereka. 

Melalui hasil riset tersebut, PLTU Batang 
mendukung secara penuh program 
perlindungan dan pelestarian hiu paus dengan 
memberikan informasi mengenai panduan 
berinteraksi dengan hiu paus, terutama bagi 
nelayan dan masyarakat setempat. Sosialisasi 
ini bertujuan agar tidak terjadi konflik antara 
masyarakat dengan hiu paus. Program ini 
juga diharapkan mampu mendorong upaya 
konservasi hiu paus sebagai spesies yang 
dilindungi dan memiliki nilai ekologis tinggi. 

2. Perkembangan Program Artificial Fish 
Apartment (AFA) dan Artificial Patch Reef 
(APR)
PLTU Batang mendukung program restorasi 
pesisir Laut Jawa di Kabupaten Batang melalui 
instalasi Artificial Fish Apartment (AFA) dan 
Artificial Patch Reef (APR). Program ini telah 
dilaksanakan sejak tahun 2016 di perairan 
dangkal yang berada di Kawasan Konservasi 
Perairan Daerah Ujungnegoro-Roban. Hingga 
tahun 2024, telah dipasang 265 modul AFA 
dan 40 modul APR, ditambah 126 modul AFA 
dan 42 modul APR dari program Kedaireka 
yang merupakan hasil kolaborasi dengan 
Universitas Diponegoro. 

Batang Power Plant collaborated with Mataram 
University to conduct research on whale sharks 
in the waters of Batang Regency. The research 
found that the waters of Batang Regency 
are a suitable habitat for whale sharks. Even 
so, the appearance of whale sharks in these 
waters is not routine and is difficult to predict. 
This indicates that the waters around Batang 
Regency are not their native habitat.

Through this research, Batang Power Plant 
fully supports whale shark protection 
and conservation programs by providing 
information on guidelines for interacting with 
whale sharks, especially for fishermen and 
local communities. This socialization aims to 
prevent conflicts between the community and 
whale sharks. This program is also expected to 
encourage whale shark conservation efforts as 
a protected species with high ecological value.

2. Artificial Fish Apartment (AFA) and Artificial 
Patch Reef (APR) Program Progress

Batang Power Plant supports the Java Sea 
coastal restoration program in Batang Regency 
through the installation of Artificial Fish 
Apartment (AFA) and Artificial Patch Reef 
(APR). This program has been implemented 
since 2016 in shallow waters located in 
the Ujungnegoro-Roban Regional Marine 
Conservation Area. Until 2024, 265 AFA and 
40 APR modules have been installed, plus 126 
AFA and 42 APR modules from the Kedaireka 
program in collaboration with Diponegoro 
University.
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Hasil pemantauan terbaru menunjukkan bahwa 
struktur APR di Karang Sebapang masih dalam 
kondisi utuh dengan karang transplantasi 
yang sehat. Namun, APR di Karang Mahesa 
mengalami kerusakan yang diduga disebabkan 
oleh aktivitas nelayan. Selain itu, ditemukan 
pula karang yang mengalami pemutihan 
dan kematian. Kerusakan juga terjadi pada 
beberapa unit AFA di lokasi lain. Kondisi ini 
menunjukkan perlunya pemantauan dan 
evaluasi secara berkala untuk memastikan 
program berjalan dengan lancar, serta adanya 
perbaikan di masa mendatang.

3. Pemantauan Keanekaragaman Hayati PLTU 
Batang
PLTU Batang memiliki komitmen kuat 
terhadap upaya pelestarian lingkungan hidup, 
terutama di wilayah sekitar pembangkit. 
Kepedulian tersebut diwujudkan salah satunya 
melalui pemantauan flora dan fauna sebagai 
bagian dari upaya restorasi dan konservasi 
keanekaragaman hayati PLTU Batang. 

Recent monitoring results show that the APR 
structure at Karang Sebapang is still intact 
with healthy transplanted corals. However, 
the APR at Mahesa Reef was damaged, which 
was thought to be caused by fishing activities. 
In addition, corals were also found bleached 
and dead. Damage also occurred in several 
AFA units in other locations. These conditions 
indicate the need for regular monitoring and 
evaluation to ensure the program is running 
smoothly, as well as future improvements.

3. Batang Power Plant Biodiversity Monitoring 

Batang Power Plant has a strong commitment 
to environmental conservation efforts, 
especially in the area around the power plant. 
This concern is realized, among others, through 
flora and fauna monitoring as part of Batang 
Power Plant’s biodiversity restoration and 
conservation efforts. 
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Jenis Burung
species of birds

Jenis Tumbuhan
species of plants

Jenis Kupu-kupu
species of butterflies

Jenis Capung
species of  dragonflies

Jenis Herpetofauna
species of herpetofauna
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Hasil dari program restorasi habitat, 
baik pada area reforestasi dan vegetasi 
pesisir adalah meningkatnya kekayaan 
keanekargaman hayati sepanjang tahun 2019-
2024. Berdasarkan Laporan RKL-RPL PLTU 
Batang 2019-2024, terjadi peningkatan jenis 
tumbuhan dan burung yang dijumpai di area 
PLTU Batang, dengan rincian sebagai berikut:

The result of the habitat restoration program 
in both reforestation and coastal vegetation 
areas is an increase in biodiversity richness 
throughout 2019-2024. Based on the 2019-
2024 PLTU Batang RKL-RPL Report, there was 
an increase in plant and bird species found 
in the PLTU Batang area, with the following 
details:

2019

Tumbuhan
Plant

Burung
Bird

Linear (Tumbuhan)

73

40

89

41

91 94

42 42 46 48

10398

2020 2021 2022 2023 2024

Hasil Pemantauan Tumbuhan dan Burung di PLTU Batang 2019 - 2024

Berdasarkan hasil Laporan 
RKLRPL tahun 2024
Based on the results of the 
2024 RKLRPL Report
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0505

Kinerja SDM 
HR PERFORMANCE



PT Bhimasena Power Indonesia (BPI) sangat 
menghargai dan menghormati harapan yang 
ingin diwujudkan oleh setiap karyawan melalui 
pekerjaannya di BPI, yang pada akhirnya akan 
membantu mewujudkan tujuan organisasi BPI. 
Untuk mewujudkan hubungan yang harmonis 
tersebut, berikut ini adalah Kebijakan SDM BPI:
1. Rekrutmen dan seleksi karyawan akan 

dilakukan dengan memprioritaskan sikap 
pribadi terhadap pekerjaan di BPI dan 
keterampilan profesional yang memungkinkan 
karyawan untuk mengembangkan hubungan 
jangka panjang dengan Perusahaan. 

2. BPI menyediakan lingkungan kerja yang aman 
dan sehat bagi karyawan. 

3. Kondisi kerja dan syarat-syarat kerja sesuai 
dengan hukum dan peraturan yang berlaku. 

4. BPI berkomitmen untuk mematuhi semua 
hukum dan peraturan nasional dan 
internasional yang relevan dan berlaku serta 
persyaratan yang diuraikan dalam Pedoman 
JBIC, Prinsip-prinsip Ekuator, Standar Kinerja 
International Finance Corporation (IFC) 
dan Pedoman Lingkungan, Kesehatan dan 
Keselamatan Kerja (LHK3) dari Kelompok 
Bank Dunia.

5. BPI menyediakan mekanisme pengaduan bagi 
para pekerja untuk menyampaikan keluhan 
yang wajar di tempat kerja. 

6. Anak-anak tidak akan dipekerjakan dengan 
cara apapun untuk menghindari eksploitasi 
ekonomi, gangguan terhadap pendidikan 

Kebijakan Sumber Daya Manusia Perusahaan
The Company’s Human Resources Policy

PT Bhimasena Power Indonesia (BPI) highly values 
and respects expectations that each employee 
wishes to realize through their work at BPI, which 
in turn will help realize BPI’s organizational goal. To 
realize this harmonized relationship, the following 
is made as BPI’s HR Policy: 

1. Recruitment and selection of staff will be 
conducted with prioritizing personal attitudes 
toward work at BPI and professional skills 
that enable the staff to develop a long-term 
relationship with the Company.

2. BPI provides workers with a safe and healthy 
work environment.

3. Working conditions and terms of employment 
comply with applicable laws and regulations.

4. BPI commits to comply with all relevant and 
prevailing national and international laws 
and regulations and with the requirements 
outlined in the JBIC Guideline, Equator 
Principles, International Finance Corporation 
(IFC) Performance Standards and World Bank 
Group’s Environmental, Healthy, and Safety 
(EHS) Guidelines.

5. BPI provides a grievance mechanism for 
workers to raise reasonable workplace 
concerns.

6. Children will not be employed in any manner 
to avoid economical exploitation, interference 
with the child’s education, and/or being 
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anak, dan/atau berbahaya bagi kesehatan, 
perkembangan fisik, mental, spiritual, moral, 
dan sosial anak. 

7. Kerja paksa tidak akan dipekerjakan. 
8. BPI mendorong penetapan target untuk kinerja 

individu maupun tim yang akan ditinjau secara 
berkala untuk peningkatannya.

Ini adalah kebijakan yang ditetapkan perusahaan 
yang ditujukan untuk fase operasi. Semua 
rencana manajemen, kebijakan, dan prosedur 
yang dikembangkan oleh BPI dikhususkan untuk 
tahap operasi. Presiden Direktur bertanggung 
jawab untuk memastikan Kebijakan Sumber Daya 
Manusia ini dilaksanakan dengan baik dan ditinjau 
secara berkala. Semua manajer harus memastikan 
pelaksanaan kebijakan ini dalam kegiatan SDM.

Kinerja Sumber Daya Manusia
Human Resources Performance

Dalam mendukung operasional PLTU Batang 
yang efisien dan aman, BPI telah melakukan 
pengembangan dan inovasi yang signifikan dalam 
bidang sumber daya manusia, antara lain:
1. Peningkatan kompetensi dan keterampilan 

karyawan melalui program pelatihan dan 
pengembangan yang komprehensif.

2. Implementasi sistem manajemen kinerja yang 
efektif untuk memantau dan meningkatkan 
kinerja karyawan.

3. Peningkatan keselamatan dan kesehatan kerja 
melalui program-program yang dirancang 
untuk mengurangi risiko dan meningkatkan 
kesadaran keselamatan.

BPI juga telah meluncurkan beberapa inisiatif dan 
inovasi dalam bidang SDM, seperti:
1. Implementasi teknologi digital untuk 

meningkatkan efisiensi dan efektifitas proses 
SDM.

2. Peningkatan komunikasi dan kolaborasi antara 
departemen-departemen untuk meningkatkan 
kinerja tim.

harmful to the child’s health, physical, mental, 
spiritual, moral, and social development.

7. Forced labor will not be employed.
8. BPI encourages the target setting for individual 

as well as team performance which will 
periodically reviewed for their improvement.

This is a company’s established policy intended for 
operation phase. All management plans, policies, 
and procedures developed by BPI are specific to 
the operation phase. The President Director is 
responsible to ensure this Human Resources Policy 
is well implemented and reviewed periodically. All 
managers must ensure the implementation of this 
policy in the HR activities.

In supporting the efficient and safe operation of 
Batang Power Plant, BPI has made significant 
developments and innovations in the field of 
human resources, among others:
1. Improvement of employee competencies and 

skills through comprehensive training and 
development programs. 

2. Implementation of an effective performance 
management system to monitor and improve 
employee performance. 

3. Improved occupational safety and health 
through programs designed to reduce risks and 
increase safety awareness.

BPI has also launched several initiatives and 
innovations in HR, such as: 
1. Implementation of digital technology to 

improve the efficiency and effectiveness of HR 
processes.

2. Improved communication and collaboration 
between departments to improve team 
performance.
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Komposisi Tenaga Kerja
Manpower Composition

BPI menciptakan lingkungan kerja yang inklusif, 
adil, dan menerapkan prinsip kesetaraan 
gender dalam segala aspek pekerjaan, tanpa 
memandang latar belakang atau lokasi geografis. 
BPI memberikan kesempatan dan peluang yang 
sama bagi masyarakat lokal maupun di luar dari 
Kabupaten Batang untuk bergabung dengan 
perusahaan selama memenuhi kualifikasi yang 
dipersyaratkan dalam rangka membangun tim yang 
beragam dan kompeten yang dapat mendukung 
operasional pembangkit yang efisien dan aman.

Komposisi Berdasarkan Penyerapan Tenaga Kerja Lokal per Desember 2024
Composition based on Local Manpower Absorption As of December 2024

Tenaga Kerja Lokal
Local Employees

451 orang
451 people

Tenaga Kerja Nasional
National Employees

282 orang
282 people

Tenaga Kerja Asing
Foreign Employees

13 orang
13 people

Jumlah 
Total

746 orang
746 people

Kegiatan Pelatihan Tenaga Kerja
Employee Training Activities
Berikut merupakan tabel rincian kegiatan pelatihan 
tenaga kerja yang dilaksanakan selama periode 
bulan Januari-Desember 2024:

No. Nama Pelatihan
Training Name

Tanggal 
Date

Penyelenggara
Organizer

Jumlah 
Peserta

Number of 
Participants

Lokasi
Location

Status 
Pelatihan
Training 
Status

1 Pelatihan PTW – CP General
PTW Training – CP General

4 Januari 2024
January 4, 2024

Tim PTW – 
Departemen 
Operasional
PTW Team – Operation 
Department

13 In-House Selesai
Completed

2

Pelatihan PTW – CP ROHS, 
Live, and Test
PTW Training – CP ROHS, 
Live, and Test

4 Januari 2024
January 4, 2024

Tim PTW – 
Departemen 
Operasional
PTW Team – Operation 
Department

21 In-House Selesai
Completed

BPI creates an inclusive, fair work environment, 
and applies the principle of gender equality in 
all aspects of work, regardless of background 
or geographic location. BPI provides equal 
opportunities for local and outside communities 
from Batang Regency to join the company if they 
meet the required qualifications to build a diverse 
and competent team that can support efficient and 
safe power plant operations.

Berikut merupakan tabel rincian kegiatan pelatihan 
tenaga kerja yang dilaksanakan selama periode 
bulan Januari-Desember 2024:

60%
38%

2%
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No. Nama Pelatihan
Training Name

Tanggal 
Date

Penyelenggara
Organizer

Jumlah 
Peserta

Number of 
Participants

Lokasi
Location

Status 
Pelatihan
Training 
Status

3
Product Training – 
Multifunction Process 
Calibrator Mfg. Fluke 725

10 Januari 2024
January 10, 2024 PT Narmada Setia 8 In-House Selesai

Completed

4

Pelatihan PTW – Aturan 
Keamanan dan Pelatihan E3
PTW Training – Safety Rule 
and E3 Training

16-18 Januari 2024
January 16-18, 2024

Tim PTW – 
Departemen 
Operasional
PTW Team – Operation 
Department

11 In-House Selesai
Completed

5

Induksi Perusahaan untuk 
Karyawan Baru
Company Induction for New 
Employees

22 Januari 2024
January 22, 2024

Departemen SDM
HR Department 1 In-House Selesai

Completed

6 Product Training – Easy Laser 
Alignment

23 Januari 2024
January 23, 2024 PT Putera Jaya Teknik 17 In-House Selesai

Completed

7

Sertifikasi Kompetensi 
Personel Operasi dan 
Pemeliharaan terkait Sektor 
Pembangkit Tenaga Listrik 
Angkatan 1 (Operasi)
Competency Certification of 
Operation and Maintenance 
Personnel Related to Power 
Generation Sector Batch 1 
(Operation)

30 Januari-2 
Februari 2024
January 
30-February 2, 2024

DJK-ESDM 20 In-House Selesai
Completed

8 Product Training – Omicron 
CT Analyzer

2 Februari 2024
February 2, 2024

PT Citra Wahana Sekar 
Buana 18 In-House Selesai

Completed

9

Induksi Perusahaan untuk 
Karyawan Baru
Company Induction for New 
Employees

5 Februari 2024
February 5, 2024

Departemen SDM
HR Department 5 In-House Selesai

Completed

10

Pelatihan Internal Operator 
Lokal Baru Angkatan 1
New Local Operator Internal 
Training Batch 1

6 Februari-4 Maret 
2024
February 6-March 
4, 2024

Departemen 
Operasional – 
Pemeliharaan
Operation – 
Maintenance 
Department

5 In-House Selesai
Completed

11
Product Training – Portable 
Karl-Fischer Universe Mfg. 
Megger

12-13 Februari 2024
February 12-13, 
2024

Departemen 
Pemeliharaan
Maintenance 
Department

21 In-House Selesai
Completed

12

Induksi Perusahaan untuk 
Karyawan Baru
Company Induction for New 
Employees

19 Februari 2024
February 19, 2024

Departemen SDM
HR Department 1 In-House Selesai

Completed

13
Pertolongan Pertama di 
Tempat Kerja
First Aider in the Workplace

19-22 Februari 2024
February 19-22, 
2024

ERT 20 In-House Selesai
Completed

14

Sertifikasi Kompetensi 
Personel Operasi dan 
Pemeliharaan terkait 
Pembangkit Tenaga Listrik 
Angkatan 2 (Pemeliharaan)
Competency Certification of 
Operation and Maintenance 
Personnel Related to Power 
Generation Sector Batch 2 
(Maintenance)

20-23 Februari 
2024
February 20-23, 
2024

Departemen 
Pemeliharaan
Maintenance 
Department

19 In-House Selesai
Completed

15

Induksi Perusahaan untuk 
Karyawan Baru
Company Induction for New 
Employees

4 Maret 2024
March 4, 2024

Departemen SDM
HR Department 4 In-House Selesai

Completed
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No. Nama Pelatihan
Training Name

Tanggal 
Date

Penyelenggara
Organizer

Jumlah 
Peserta

Number of 
Participants

Lokasi
Location

Status 
Pelatihan
Training 
Status

16

Pelatihan Internal Operator 
Lokal Baru Angkatan 2
New Local Operator Internal 
Training Batch 2

5 Maret-3 April 
2024
March 5-April 3, 
2024

Departemen 
Operasional – 
Pemeliharaan
Operation – 
Maintenance 
Department

4 In-House Selesai
Completed

17

Seminar “Air dan Uap 
Berdasarkan Standar IAPWS”
Seminar “Water and Steam 
Based on IAPWS Standard”

6 Maret 2024
March 6, 2024

Departemen 
Operasional – Ahli 
Kimia
Operation Department 
- Chemist

2 Off-House Selesai
Completed

18 Pelatihan dan Lokakarya KPI
KPI Training and Workshop

22-24 April 2024
April 22-24, 2024

Semua Departemen
All Department 20 In-House Selesai

Completed

19 Pelatihan untuk Pelatih CP
Training for CP Trainer

25-26 April 2024
April 25-26, 2024 HSE 4 In-House Selesai

Completed

20 Pelatihan Pra-Otorisasi
Pre-Authorization Training

29 April-2 Mei 2024
April 29-May 2, 
2024

Departemen 
Operasional
Operation Department

9 In-House Selesai
Completed

21
Product Training – Inspection 
and Training DILO SF6 
Handling

7-8 Mei 2024
May 7-8, 2024

Departemen 
Pemeliharaan
Maintenance 
Department

21 In-House Selesai
Completed

22

K3 Operator Turbin Uap 
Kelas I
OHS Steam Turbine Operator 
Class I

13-16 Mei 2024
May 13-16, 2024

Departemen 
Operasional
Operation Department

10 In-House Selesai
Completed

23

Sertifikasi Auditor Energi 
(BNSP)
Certification Auditor Energy 
(BNSP)

13-16 Mei 2024
May 13-16, 2024

Departemen 
Operasional
Operation Department

1 Off-House Selesai
Completed

24

K3 Operator Overhead Crane 
Kelas I
OHS Overhead Crane 
Operator Class I

13-17 Mei 2024
May 13-17, 2024

Departemen 
Pemeliharaan
Maintenance 
Department

22 In-House Selesai
Completed

25

Bootcamp Intensif (Bahasa 
Inggris untuk Praktisi Hukum)
Intensive Bootcamp (English 
for Legal Practitioner)

13 Mei-3 Juni 2024
May 13-June 3, 2024

Departemen Legal
Legal Department 1 Off-House Selesai

Completed

26

K3 Operator Gondola 
Angkatan 1
OHS Gondola Operator Batch 
1

14-16 Mei 2024
May 14-16, 2024

Departemen 
Pemeliharaan
Maintenance 
Department

5 Off-House Selesai
Completed

27

Pelatihan Kontrol Level 
Cairan Magnetrol
Training Magnetrol Liquid 
Level Control

14-16 Mei 2024
May 14-16, 2024

Departemen 
Pemeliharaan
Maintenance 
Department

5 Off-House Selesai
Completed

28

Seminar “Meningkatkan 
Pemantauan Kualitas Air 
untuk Hasil yang Optimal”
Seminar “Elevating Water 
Quality Monitoring for 
Optimal Results”

16 Mei 2024
May 16, 2024

Departemen 
Operasional
Operation Department

1 Off-House Selesai
Completed

29 Training Breakdown Voltage 
Oil Analysis

20 Mei 2024
May 20, 2024

Departemen 
Pemeliharaan
Maintenance 
Department

5 In-House Selesai
Completed

30

K3 Operator Gondola 
Angkatan 2
OHS Gondola Operator Batch 
2

20-22 Mei 2024
May 20-22, 2024

Departemen 
Pemeliharaan
Maintenance 
Department

6 Off-House Selesai
Completed
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No. Nama Pelatihan
Training Name

Tanggal 
Date

Penyelenggara
Organizer

Jumlah 
Peserta

Number of 
Participants

Lokasi
Location

Status 
Pelatihan
Training 
Status

31 Product Training Light Laser 
Alignment Mfg. Easy Laser

22 Mei 2024
May 22, 2024

Departemen 
Pemeliharaan
Maintenance 
Department

2 Off-House Selesai
Completed

32 K3 Operator Forklift Kelas II
OHS Forklift Operator Class II

27-29 Mei 2024
May 27-29, 2024

Departemen 
Pemeliharaan
Maintenance 
Department

21 In-House Selesai
Completed

33
Training Networking of 
ControlLogix and Network 
Troubleshooting

27-31 Mei 2024
May 27-31, 2024

Departemen 
Pemeliharaan
Maintenance 
Department

4 Off-House Selesai
Completed

34

Seminar “Sistem Pemantauan 
dan Pemeliharaan Cerdas 
4.0: Masa Depan Teknologi 
Keandalan”
Seminar “Smart Monitoring 
and Maintenance System 
4.0: The Future of Reliability 
Technology”

30 Mei 2024
May 30, 2024

Departemen 
Pemeliharaan
Maintenance 
Department

2 Off-House Selesai
Completed

35 High Angle Rescue Training 3-6 Juni 2024
June 3-6, 2024 ERT 20 In-House Selesai

Completed

36

Induksi Perusahaan untuk 
Karyawan Baru
Company Induction for New 
Employees

19 Juni 2024
June 19, 2024

Departemen SDM
HR Department 3 In-House Selesai

Completed

37

Seminar “Keandalan Sistem 
Pengambilan Sampel”
Seminar “Reliability of 
Sampling System”

25 Juni 2024
June 25, 2024

Departemen 
Operasional
Operation Department

1 Off-House Selesai
Completed

38

Sertifikasi Kompetensi 
Personel Operasi dan 
Pemeliharaan terkait 
Pembangkit Tenaga Listrik 
Angkatan 2 (Operasi)
Competency Certification of 
Operation and Maintenance 
Personnel Related to Power 
Generation Sector Batch 2 
(Operation)

25-28 Juni 2024
June 25-28, 2024

Departemen 
Operasional
Operation Department

19 In-House Selesai
Completed

39

Induksi Perusahaan untuk 
Karyawan Baru
Company Induction for New 
Employees

1 Juli 2024
July 1, 2024

Departemen SDM
HR Department 1 In-House Selesai

Completed

40

Induksi Perusahaan untuk 
Karyawan Baru 
Company Induction for New 
Employees

8 Juli 2024
July 8, 2024

Departemen SDM
HR Department 1 In-House Selesai

Completed

41 K3 Operator Genset Kelas I
OHS Genset Operator Class I

8-11 Juli 2024
July 8-11, 2024

Kementerian 
Ketenagakerjaan
Ministry of Labour

5 In-House Selesai
Completed

42

Lokakarya “Menguasai Praktik 
dan Kepatuhan Hukum dalam 
Kegiatan Pengadaan Barang/
Jasa bagi Perusahaan”
Workshop “Mastering Legal 
Practices and Compliance 
in Procurement of Goods/
Services Activities for 
Companies”

10 Juli 2024
July 10, 2024

Eksternal
External 2 Off-House Selesai

Completed
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No. Nama Pelatihan
Training Name

Tanggal 
Date

Penyelenggara
Organizer

Jumlah 
Peserta

Number of 
Participants

Lokasi
Location

Status 
Pelatihan
Training 
Status

43

K3 Operator Alat Berat 
(Wheel Loader, Buldoser, 
Beko, dan Truk Jungkit)
OHS Heavy Equipment 
Operator (Wheel Loader, 
Bulldozer, Excavator, and 
Dump Truck)

15-20 Juli 2024
July 15-20, 2024

Kementerian 
Ketenagakerjaan
Ministry of Labour

6 In-House Selesai
Completed

44
K3 Operator Bongkar Muatan 
Kapal
OHS Ship Unloader Operator

22-25 Juli 2024
July 22-25, 2024

Kementerian 
Ketenagakerjaan
Ministry of Labour

6 In-House Selesai
Completed

45 CompTIA Security+

29 Juli-2 Agustus 
2024
July 29-August 2, 
2024

Eksternal
External 1 Off-House Selesai

Completed

46
Microsoft Power Automate 
and Power Apps for Business 
Users

5-8 Agustus 2024
August 5-8, 2024

Eksternal
External 1 Off-House Selesai

Completed

47

Induksi Perusahaan untuk 
Karyawan Baru  
Company Induction for New 
Employees

7 Agustus 2024
August 7, 2024

Departemen SDM
HR Department 1 In-House Selesai

Completed

48

Pelatihan untuk Pelatih 
(BNSP Tingkat 3)
Training for Trainers (BNSP 
Level 3)

12-14 Agustus 2024
August 12-14, 2024 BNSP 1 Off-House Selesai

Completed

49
Menulis Rilis Ramah Jurnalis
Writing Journalist-Friendly 
Release

20-21 Agustus 2024
August 20-21, 2024

Eksternal
External 3 Off-House Selesai

Completed

50
Analisis Kebutuhan Pelatihan 
Training Needs Analysis 
(TNA)

20-21 Agustus 2024
August 20-21, 2024

Eksternal
External 1 Off-House Selesai

Completed

51
Pengambilan Contoh Uji Air 
(PCUA) Batch 1
Water Test Sampling Batch 1

21-23 Agustus 2024
August 21-23, 2024 BNSP 1 Off-House Selesai

Completed

52 Gada Utama
26-30 Agustus 
2024
August 26-30, 2024

Kepolisian RI
Indonesian Police 1 Off-House Selesai

Completed

53
K3 Teknisi Ruang Terbatas
OHS Confined Space 
Technician

26-30 Agustus 
2024
August 26-30, 2024

Kementerian 
Ketenagakerjaan
Ministry of Labour

5 In-House Selesai
Completed

54 K3 Penyelia Perancah
OHS Scaffolding Supervisor

26-30 Agustus 
2024
August 26-30, 2024

Kementerian 
Ketenagakerjaan
Ministry of Labour

2 Off-House Selesai
Completed

55

K3 Teknisi Detektor Gas 
Ruang Terbatas
OHS Confined Space Gas 
Detector Technician

28-30 Agustus 
2024
August 28-30, 2024

Kementerian 
Ketenagakerjaan
Ministry of Labour

3 In-House Selesai
Completed

56
K3 Penyelamat Ruang 
Terbatas
OHS Confined Space Rescuer

28-30 Agustus 
2024
August 28-30, 2024

Kementerian 
Ketenagakerjaan
Ministry of Labour

6 In-House Selesai
Completed

57 TOGAF Foundation

3-6 September 
2024
September 3-6, 
2024

Eksternal
External 1 Off-House Selesai

Completed

58 Coaltrans Asia 2024

8-10 September 
2024
September 8-10, 
2024

Eksternal
External 2 Off-House Selesai

Completed
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No. Nama Pelatihan
Training Name

Tanggal 
Date

Penyelenggara
Organizer

Jumlah 
Peserta

Number of 
Participants

Lokasi
Location

Status 
Pelatihan
Training 
Status

59 K3 Operator Genset
OHS Genset Operator

9-12 September 
2024
September 9-12, 
2024

Kementerian 
Ketenagakerjaan
Ministry of Labour

5 In-House Selesai
Completed

60 K3 Operator Buldoser
OHS Bulldozer Operator

9-12 September 
2024
September 9-12, 
2024

Kementerian 
Ketenagakerjaan
Ministry of Labour

6 In-House Selesai
Completed

61 Pengelolaan Pemadaman
Outage Management

11-13 September 
2024
September 11-13, 
2024

Eksternal
External 2 Off-House Selesai

Completed

62
Pump and Compressor: 
Operation, Maintenance, and 
Troubleshooting

23-24 September 
2024
September 23-24, 
2024

Eksternal
External 13 Off-House Selesai

Completed

63

K3 Tenaga Kerja pada 
Ketinggian (TKPK) Tingkat I
OHS Working at Heights 
Level I

23-28 September 
2024
September 23-28, 
2024

Kementerian 
Ketenagakerjaan
Ministry of Labour

11 In-House Selesai
Completed

64 Hydraulic and Pneumatic

25-26 September 
2024
September 25-26, 
2024

Eksternal
External 11 In-House Selesai

Completed

65

Sertifikasi Kompetensi 
Personel Operasi dan 
Pemeliharaan terkait Sektor 
Pembangkit Tenaga Listrik 
Angkatan 3 (Operasi)
Competency Certification of 
Operation and Maintenance 
Personnel Related to Power 
Generation Sector Batch 3 
(Operation)

1-4 Oktober 2024
October 1-4, 2024

DJK-ESDM
LSK PPSDM KEBTKE 23 In-House

Selesai
Completed

66
Ahli K3 Pesawat Uap Bejana 
Tekan
OHS Expert Boiler

1-31 Oktober 2024
October 1-31, 2024

Kementerian 
Ketenagakerjaan
Ministry of Labour

1 Off-House Selesai
Completed

67

Induksi Perusahaan untuk 
Karyawan Baru   
Company Induction for New 
Employees

7 Oktober 2024
October 7, 2024

Departemen SDM
HR Department 1 In-House Selesai

Completed

68 Pembaruan PSAK
PSAK Update

15, 17, & 18 Oktober 
2024
October 15, 17, & 18, 
2024

Eksternal
External 11 In-House Selesai

Completed

69

Pelatihan Luar Negeri 
Angkatan 10 (Pemeliharaan)
Overseas Training Batch 10 
(Maintenance)

20-25 Oktober 
2024
October 20-25, 
2024

J-Power 2 Japan Selesai
Completed

70

Relay Perlindungan Beckwith 
– Konfigurasi, Pengujian, dan 
Pengoperasian Tingkat Lanjut
Beckwith Protection Relays 
– Advanced Configuration, 
Testing, and Commissioning 

21-25 Oktober 2024
October 21-25, 2024

Eksternal
External 4 Off-House Selesai

Completed

71 CSR Master Class
22-24 Oktober 2024
October 22-24, 
2024

Eksternal
External 4 Off-House Selesai

Completed
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No. Nama Pelatihan
Training Name

Tanggal 
Date

Penyelenggara
Organizer

Jumlah 
Peserta

Number of 
Participants

Lokasi
Location

Status 
Pelatihan
Training 
Status

72

Sertifikasi Kompetensi 
Personel Operasional dan 
Pemeliharaan terkait Sektor 
Pembangkit Tenaga Listrik 
Angkatan 4 (Operasional)
Competency Certification of 
Operation and Maintenance 
Personnel Related to Power 
Generation Sector Batch 4 
(Operation)

22-25 Oktober 2024
October 22-25, 
2024

DJK-ESDM
LSK PPSDM KEBTKE 16 In-House Selesai

Completed

73

Sertifikasi Kompetensi 
Personel Operasional 
dan Pemeliharaan terkait 
Gardu Induk Angkatan 2 
(Operasional)
Competency Certification of 
Operation and Maintenance 
Personnel Related to 
Power Substation Batch 2 
(Operation)

22-25 Oktober 2024
October 22-25, 
2024

DJK-ESDM
LSK PPSDM KEBTKE 9 In-House Selesai

Completed

74

Terminal, Manajemen 
Pelabuhan, dan Bongkar-
Muat
Terminal, Port Management, 
and Loading-Unloading

22-25 Oktober 2024
October 22-25, 
2024

Eksternal
External 1 Off-House Selesai

Completed

75
Pengelolaan GA Tingkat 
Lanjut
Advanced GA Management

23-24 Oktober 2024October 23-24, 
2024

Eksternal
External 2 Off-House Selesai

Completed

76

Pengelolaan Rantai Pasokan 
Batu Bara
Coal Supply Chain 
Management

23-25 Oktober 2024
October 23-25, 
2024

Eksternal
External 2 Off-House Selesai

Completed

77

Pelatihan Luar Negeri 
Angkatan 9 (Operasional)
Overseas Training Batch 9 
(Operation)

23-30 Oktober 2024
October 23-30, 
2024

J-Power 9 Japan Selesai
Completed

78 Data Science Full Package

28 Oktober-1 
November 2024
October 
28-November 1, 
2024

Inixindo 1 Off-House Selesai
Completed

79 Pengelolaan Aset
Assets Management

29-30 Oktober 
2024
October 29-30, 
2024

Eksternal
External 2 Off-House Selesai

Completed

80 Seminar TRUC 2024 29-31 Oktober 2024
October 29-31, 2024

Eksternal
External 1 Off-House Selesai

Completed

81

Seminar Transisi Energi 
Menuju NZE 2060 Sektor 
Ketenagalistrikan: Kebijakan, 
Infrastruktur, dan SDM untuk 
Masa Depan Berkelanjutan
Energy Transition Seminar 
Towards NZE 2060 in 
Electricity Sector: Policy, 
Infrastructure, and Human 
Resources for a Sustainable 
Future

30 Oktober 2024
October 30, 2024

DJK-ESDM
LSK PPSDM KEBTKE 1 Off-House Selesai

Completed

82

Induksi Perusahaan untuk 
Karyawan Baru   
Company Induction for New 
Employees

4 November 2024
November 4, 2024

Departemen SDM
HR Department 1 In-House Selesai

Completed
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No. Nama Pelatihan
Training Name

Tanggal 
Date

Penyelenggara
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Jumlah 
Peserta

Number of 
Participants

Lokasi
Location

Status 
Pelatihan
Training 
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83 PLC Siemens 4-8 November 2024
November 4-8, 2024

Eksternal
External 5 Off-House Selesai

Completed

84

Sertifikasi Kompetensi 
Personel Operasional dan 
Pemeliharaan terkait Sektor 
Pembangkit Tenaga Listrik 
Angkatan 5 (Operasional)
Competency Certification of 
Operation and Maintenance 
Personnel Related to Power 
Generation Sector Batch 5 
(Operation)

5-8 November 2024
November 5-8, 2024

DJK-ESDM
LSK PPSDM KEBTKE 23 In-House Selesai

Completed

85

Sertifikasi Kompetensi 
Personel Operasional dan 
Pemeliharaan terkait Sektor 
Pembangkit Tenaga Listrik 
Angkatan 2 (Pemeliharaan)
Competency Certification of 
Operation and Maintenance 
Personnel Related to Power 
Generation Sector Batch 2 
(Maintenance)

5-8 November 2024
November 5-8, 2024

DJK-ESDM
LSK PPSDM KEBTKE 15 In-House Selesai

Completed

86 IALA L1.1 Aid to Navigation 
Manager

7-29 November 
2024
November 7-29, 
2024

STIP Jakarta 1 Off-House Selesai
Completed

87

Lisensi Pilot Jarak Jauh 
(Drone)
License for Remote Pilot 
(Drone)

9-10 November 
2024
November 9-10, 
2024

Drone Edutech 1 Off-House Selesai
Completed

88

Sertifikasi Auditor Energi 
(BNSP) Angkatan 2
Energy Auditor Certification 
(BNSP) Batch 2

11-14 November 
2024
November 11-14, 
2024

BNSP 1 Off-House Selesai
Completed

89 Sertifikasi SMK2
SMK2 Certification

12-15 November 
2024
November 12-15, 
2024

DJK-ESDM
LSK PPSDM KEBTKE 20 In-House Selesai

Completed

90

Ahli K3 Pesawat Angkat-
Angkut
OHS Expert Lifting and 
Transporting Instrument

12 November-8 
Desember 2024
November 
12-December 8, 
2024

Kementerian 
Ketenagakerjaan
Ministry of Labour

1 Off-House Selesai
Completed

91 Legal Drafting and Legal 
Contract

18-21 November 
2024
November 18-21, 
2024

Eksternal
External 1 Off-House Selesai

Completed

92 K3 Operator Beko
OHS Excavator Operator

18-21 November 
2024
November 18-21, 
2024

Kementerian 
Ketenagakerjaan
Ministry of Labour

6 In-House Selesai
Completed

93

Penanggung Jawab 
Operasional Pengolahan Air 
Limbah (POPAL)
PIC of Wastewater Treatment 
Operational

20-22 November 
2024
November 20-22, 
2024

BNSP 6 In-House Selesai
Completed

94
Pengambilan Contoh Uji Air 
Batch 2 
Waster Test Sampling Batch 2

25, 26, & 28 
November 2024
November 25, 26, & 
28, 2024

BNSP 1 Off-House Selesai
Completed

95 RS Network and Modbus RS 
232

2-6 Desember 2024
December 2-6, 2024

Eksternal
External 5 Off-House Selesai

Completed
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96 Advance Troubleshooting of 
Rotating Equipment

3-5 Desember 2024
December 3-5, 2024

Eksternal
External 4 Off-House Selesai

Completed

97
Pelatihan untuk Pelatih 
Angkatan 4
Training for Trainers Batch 4

3-6 Desember 2024
December 3-6, 2024 BNSP 1 Off-House Selesai

Completed

98

Sertifikasi Kompetensi 
Personel Operasional dan 
Pemeliharaan terkait Sektor 
Pembangkit Tenaga Listrik 
Angkatan 6 (Operasional)
Competency Certification of 
Operation and Maintenance 
Personnel Related to Power 
Generation Sector Batch 6 
(Operation)

3-6 Desember 2024
December 3-6, 2024

DJK-ESDM
LSK PPSDM KEBTKE 24 In-House Selesai

Completed

99

Sertifikasi Kompetensi 
Personel Operasional dan 
Pemeliharaan terkait Sektor 
Pembangkit Tenaga Listrik 
Angkatan 3 (Pemeliharaan)
Competency Certification of 
Operation and Maintenance 
Personnel Related to Power 
Generation Sector Batch 3 
(Maintenance)

3-6 Desember 2024
December 3-6, 2024

DJK-ESDM
LSK PPSDM KEBTKE 18 In-House Selesai

Completed

100

Induksi Perusahaan untuk 
Karyawan Baru   
Company Induction for New 
Employees

4 Desember 2024
December 4, 2024

Departemen SDM
HR Department 1 In-House Selesai

Completed

101
K3 Operator Pesawat Uap 
Bejana Tekan Kelas I
OHS Boiler Operator Class I

9-14 Desember 
2024
December 9-14, 
2024

DJK-ESDM
LSK PPSDM KEBTKE 9 In-House Selesai

Completed

102 Advance Reliability Centered 
Maintenance

10-12 Desember 
2024
December 10-12, 
2024

Eksternal
External 2 Off-House Selesai

Completed

103 K3 Operator Manlift
OHS Manlift Operator

10-12 Desember 
2024
December 10-12, 
2024

Kementerian 
Ketenagakerjaan
Ministry of Labour

4 In-House Selesai
Completed

104

K3 Operator Mobile Crane 
Grade
OHS Mobile Crane Grade 
Operator

17-19 Desember 
2024
December 17-19, 
2024

Kementerian 
Ketenagakerjaan
Ministry of Labour

12 In-House Selesai
Completed

105

Perencanaan dan Penerapan 
CSR
CSR Planning and 
Implementation

18-19 Desember 
2024
December 18-19, 
2024

Eksternal
External 1 Off-House Selesai

Completed
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Pelibatan Masyarakat 
Community Engagement

Kegiatan Sosialisasi
Socialization Event

Sepanjang tahun 2024, Perusahaan telah 
melakukan kegiatan sosialisasi terhadap 
masyarakat setempat sebanyak delapan (8) kali. 
Adapun kegiatan sosialisasi tersebut terdiri dari 
tujuh (7) kali sosialisasi terkait dengan kegiatan 
PLTU Batang dan satu (1) kali sosialisasi terkait 
lingkungan, yaitu pelestarian hiu paus yang 
muncul di perairan Batang, khususnya di sekitar 
PLTU Batang. 

Berikut adalah rincian kegiatan sosialisasi yang 
telah dilaksanakan selama tahun 2024:
1. Dalam rangka mensosialisasikan kegiatan 

operasional PLTU Batang ke masyarakat. PT 
Bhimasena Power Indonesia (BPI) berinovasi 
dengan menyelenggarakan program BPI 
Experience Sharing and Teaching (BEST) 
Class Site Visit dan BEST Class Goes to School.  
 
Sepanjang tahun 2024, BEST Class telah 
diadakan pada:
• Sosialisasi tahap operasional kepada 40 

siswa SDIT Permata Hati Batang di Masjid 
Al-Misbah PLTU Batang pada tanggal 28 
Februari 2024. 

• Sosialisasi tahap operasional PLTU Batang 
kepada siswa SMKN 1 Batang pada tanggal 
20 April 2024 melalui program “BEST 
Class”. Kegiatan ini dilakukan dengan 
mengundang para siswa ke lokasi PLTU 
Batang. 

• Sosialisasi tahap operasional PLTU Batang 
kepada siswa SMKN 1 Kandeman pada 
tanggal 27 April 2024 melalui program 
“BEST Class”. Kegiatan ini dilakukan 
dengan mengundang para siswa ke lokasi 
PLTU Batang.  

Throughout 2024, the Company has conducted 
socialization activities to the local community eight 
(8) times. The socialization activities consisted 
of seven (7) times of socialization related to the 
activities of the Batang Power Plant and one (1) 
time of socialization related to the environment, 
namely the preservation of whalesharks that 
appear in Batang waters, especially around the 
Batang Power Plant.

The following are details of socialization activities 
that have been carried out during 2024:
1. In order to socialize the operational activities 

of Batang Power Plant to the community. PT 
Bhimasena Power Indonesia (BPI) innovated 
by organizing the BPI Experience Sharing 
and Teaching (BEST) Class Site Visit and 
BEST Class Goes to School programs.  
 
Throughout 2024, BEST Class has been held 
on:
• Socialization of the operational phase to 40 

students of SDIT Permata Hati Batang at Al-
Misbah Mosque in Batang Power Plant on 
February 28, 2024. 

• Socialization of the operational phase of 
Batang Power Plant to SMKN 1 Batang 
students on April 20, 2024, through the 
“BEST Class” program. This activity was 
carried out by inviting students to the 
Batang Power Plant location. 

• Socialization of the operational phase of 
Batang Power Plant to SMKN 1 Kandeman 
students on April 27, 2024, through the 
“BEST Class” program. This activity was 
carried out by inviting students to the 
Batang Power Plant location. 
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• Sosialisasi tahap operasional PLTU Batang 
kepada siswa SMK NU 1 Tulis pada tanggal 
1 Mei 2024 melalui program “BEST Class”. 
Kegiatan ini dilakukan dengan mengundang 
para siswa ke lokasi PLTU Batang. 

• Sosialisasi tahap operasional PLTU Batang 
kepada siswa SMAN 1 Subah pada tanggal 
12 Oktober 2024 melalui program “BEST 
Class”. Kegiatan ini dilakukan dengan 
mengundang para siswa ke lokasi PLTU 
Batang. 

• Sosialisasi tahap operasional PLTU Batang 
kepada siswa SMKN 1 Kandeman pada 
tanggal 23 Oktober 2024. Kegiatan ini 
dilakukan dengan kunjungan tim BPI ke 
SMKN 1 Kandeman.  

• Sosialisasi tahap operasional PLTU Batang 
kepada siswa SMAN 1 Bandar pada tanggal 
16 November 2024 melalui program “BEST 
Class”. Kegiatan ini dilakukan dengan 
mengundang para siswa ke lokasi PLTU 
Batang. 

• Pelatihan pemadaman kebakaran kepada 
40 siswa SMPN 2 Kandeman pada tanggal 
17 Desember 2024.  

• Socialization of the operational phase of 
Batang Power Plant to SMK NU 1 Tulis 
students on May 1, 2024, through the “BEST 
Class” program. This activity was carried 
out by inviting students to the Batang Power 
Plant location. 

• Socialization of the operational phase of 
Batang Power Plant to SMAN 1 Subah 
students on October 12, 2024, through 
the “BEST Class” program. This activity 
was carried out by inviting students to the 
Batang Power Plant location. 

• Socialization of the operational phase 
of PLTU Batang to students of SMKN 1 
Kandeman on October 23, 2024. This 
activity was carried out with a visit from the 
BPI team to SMKN 1 Kandeman.   

• Socialization of the operational phase of 
Batang Power Plant to SMAN 1 Bandar 
students on November 16, 2024, through 
the “BEST Class” program. This activity 
was carried out by inviting students to the 
Batang Power Plant location. 

• Fire fighting training for 40 students of 
SMPN 2 Kandeman on December 17, 2024.   
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2. Sosialisasi Aktivitas Operasional 
• Sosialisasi Major Overhaul (MOH) kepada 

kepala desa dan masyarakat dari 14 desa 
di sekitar PLTU Batang pada tanggal 5 Juni 
2024 di Aula Kantor Kecamatan Kandeman. 

2. Operational Acitivity Socialization 
• Major overhaul (MOH) socialization to 

village heads and communities from 14 
villages around Batang Power Plant on 
June 5, 2024, at the Kandeman Sub-District 
Office Hall. 

• Socialization of shipping lanes to fishermen 
from 6 villages, representatives of the 
Indonesian Fishermen Association (HNSI), 
and related authorities on October 17, 2024, 
at the Batang Regency DPMPTSP Office 
Hall. 

• Sosialisasi alur pelayaran kepada nelayan 
dari 6 desa, perwakilan Himpunan Nelayan 
Seluruh Indonesia (HNSI), dan otoritas 
terkait pada tanggal 17 Oktober 2024 di 
Aula Kantor DPMPTSP Kabupaten Batang. 

3. Sosialisasi Lingkungan 
• Sosialisasi hiu paus kepada nelayan dari 

6 desa, perwakilan Himpunan Nelayan 
Seluruh Indonesia (HNSI), dan otoritas 
terkait pada tanggal 20 September 2024 di 
Aula Kantor DPMPTSP Kabupaten Batang. 

3. Environmental Socialization
• Whaleshark socialization to fishermen from 

6 villages, representatives of the Indonesian 
Fishermen Association, and relevant 
authorities on 20 September 2024 at the 
Batang Regency DPMPTSP Office Hall. 
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Kunjungan Harian
Daily Visits

Perusahaan melakukan kunjungan harian dan 
komunikasi intensif dengan masyarakat setempat 
untuk menjaga hubungan baik antara Perusahaan 
dengan komunitas sekitar. Adapun sejumlah pihak 
yang telah diundang untuk berdiskusi dengan 
Perusahaan sepanjang tahun 2024 sebagai 
berikut:
1. Komunikasi dengan pemerintah desa 

setempat,
2. Komunikasi dengan tokoh masyarakat 

setempat,
3. Komunikasi dengan para petani,
4. Komunikasi dengan para nelayan, dan
5. Komunikasi dengan para pemangku 

kepentingan terkait.

The Company conducts daily visits and intensive 
communication with local communities to 
maintain good relations between the Company 
and the surrounding communities. The parties that 
have been invited to discuss with the Company 
throughout 2024 are as follows: 

1. Communication with the local village 
government,

2. Communication with local community leaders, 

3. Communication with farmers,
4. Communication with fishermen, and 
5. Communication with relevant stakeholders.

Mekanisme Penanganan Keluhan
Grievance Mechanism

Sepanjang tahun 2024, Perusahaan menerima 
empat puluh lima (45) keluhan yang terdiri dari 
satu (1) aduan masyarakat tentang saluran R1 atau 
saluran yang melintas di area PLTU Batang dan 
aliran airnya masih digunakan sebagai irigasi area 

Throughout 2024, the Company received forty-five 
(45) complaints consisting of one (1) community 
complaint about the R1 channel or channel that 
passes through the Batang Power Plant area, and 
the water flow is still used as irrigation for the 
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persawahan masyarakat Ujungnegoro, keluhan 
tersebut telah diselesaikan sesuai dengan 
prosedur perusahaan yang berlaku. Sementara, 
empat puluh empat (44) permohonan dukungan 
kegiatan masyarakat setempat telah mendapatkan 
respon dari perusahaan sesuai dengan prosedur 
yang berlaku.

Seluruh keluhan yang diterima telah ditanggapi 
sesuai dengan ketentuan perusahaan yang 
berlaku.

Pemberian Sponsor dan Donasi
Sponsorship and Donation

1. Peringatan Hari Jadi Kabupaten Batang ke-58
Sebagai perusahaan yang beroperasi di 
Kabupaten Batang, BPI memiliki komitmen 
kuat untuk mendukung pembangunan dan 
kemajuan daerah setempat. Partisipasi 
sebagai sponsor dalam kegiatan HUT Batang 
ke-58 pada tahun 2024 merupakan salah satu 
bentuk kontribusi nyata perusahaan dalam 
mendukung perayaan hari jadi Kabupaten 
Batang.

Ujungnegoro community’s rice fields. Meanwhile, 
forty four (44) assistance requests for local 
community events have earned a response from the 
company according to the prevailing procedures.

All complaints received have been responded to in 
accordance with applicable company regulations.

1. 58th Batang Regency Anniversary 
As a company operating in Batang Regency, 
BPI has a strong commitment to support the 
development and progress of the local area. 
Participation as a sponsor in the 58th Batang 
Anniversary activities in 2024 is one form of the 
company’s real contribution in supporting the 
Batang Regency anniversary celebration. 

Dengan berpartisipasi dalam kegiatan ini, 
BPI menunjukkan kepedulian dan tanggung 
jawab sosial perusahaan terhadap masyarakat 
Batang. Selain itu, partisipasi ini juga 
diharapkan dapat memperkuat hubungan 

By participating in this activity, BPI shows its 
concern and corporate social responsibility 
to the Batang community. In addition, this 
participation is also expected to strengthen 
the relationship between the company and 
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antara perusahaan dan masyarakat, serta 
meningkatkan kesadaran dan partisipasi 
masyarakat dalam pembangunan daerah.

Melalui kegiatan ini, BPI berharap dapat 
memberikan kontribusi positif bagi masyarakat 
Batang dan meningkatkan kebanggaan 
masyarakat terhadap daerahnya. Dengan 
demikian, perusahaan dapat berperan 
aktif dalam membangun dan memajukan 
Kabupaten Batang, serta meningkatkan 
kualitas hidup masyarakat setempat.

2. Peringatan Hari Pers Nasional
Sebagai perusahaan yang berkomitmen untuk 
mendukung pembangunan dan kemajuan 
masyarakat, BPI berpartisipasi sebagai 
sponsor dalam kegiatan Hari Pers Nasional 
pada tahun 2024. Partisipasi ini merupakan 
salah satu bentuk dukungan perusahaan 
terhadap kebebasan pers dan pentingnya 
peran media dalam membangun masyarakat 
yang informatif dan berpengetahuan.

Dengan berpartisipasi dalam kegiatan ini, 
BPI menunjukkan kepedulian terhadap 
peran penting pers dalam menyebarluaskan 
informasi dan membangun kesadaran 
masyarakat. Perusahaan juga berharap dapat 
memperkuat hubungan dengan komunitas 
pers dan meningkatkan kesadaran tentang 
pentingnya kerja sama antara perusahaan dan 
media dalam membangun masyarakat yang 
lebih baik.

Melalui partisipasi ini, BPI berharap 
dapat memberikan kontribusi positif bagi 
perkembangan pers di Indonesia dan 
meningkatkan kesadaran masyarakat tentang 
pentingnya kebebasan pers dan peran media 
dalam pembangunan nasional.

the community, as well as increase public 
awareness and participation in regional 
development. 

Through this activity, BPI hopes to make a 
positive contribution to the Batang community 
and increase community pride in their region. 
Thus, the company can play an active role in 
developing and advancing Batang Regency, as 
well as improving the quality of life of the local 
community. 

2. National Press Day 
As a company committed to supporting the 
development and progress of society, BPI 
participated as a sponsor in the National Press 
Day activities in 2024. This participation is 
one form of the company’s support for press 
freedom and the importance of the media’s role 
in building an informed and knowledgeable 
society. 

By participating in this activity, BPI shows 
concern for the important role of the press 
in disseminating information and building 
public awareness. The company also hopes 
to strengthen relationships with the press 
community and raise awareness about the 
importance of cooperation between companies 
and the media in building a better society. 

Through this participation, BPI hopes to make a 
positive contribution to the development of the 
press in Indonesia and raise public awareness 
about the importance of press freedom and the 
role of the media in national development. 
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3. Batang Art Festival 3. Batang Art Festival

BPI memiliki komitmen untuk mendukung 
pengembangan budaya dan kreativitas 
masyarakat lokal. Partisipasi sebagai sponsor 
dalam kegiatan Batang Art Festival pada tahun 
2024 merupakan salah satu bentuk kontribusi 
nyata perusahaan dalam mendukung 
pelestarian dan pengembangan seni dan 
budaya di Kabupaten Batang.

BPI is committed to supporting the development 
of culture and creativity of local communities. 
Participation as a sponsor in the Batang Art 
Festival activity in 2024 is one form of the 
company’s real contribution in supporting 
the preservation and development of arts and 
culture in Batang Regency. 
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Dengan berpartisipasi dalam kegiatan ini, 
BPI berharap dapat memberikan dukungan 
kepada seniman dan pelaku seni lokal 
untuk menampilkan karya-karya mereka, 
serta meningkatkan kesadaran masyarakat 
tentang pentingnya seni dan budaya dalam 
membangun identitas daerah. Perusahaan 
juga berharap dapat memperkuat hubungan 
dengan komunitas seni dan budaya lokal, serta 
meningkatkan citra positif perusahaan di mata 
masyarakat.

Melalui partisipasi ini, BPI berharap 
dapat memberikan kontribusi positif bagi 
pengembangan seni dan budaya di Kabupaten 
Batang, serta meningkatkan kebanggaan 
masyarakat terhadap kekayaan budaya 
daerahnya.

4. Gerakan Pembagian Bendera Merah Putih

By participating in this activity, BPI hopes to 
provide support to local artists and performers 
to showcase their works, as well as increase 
public awareness about the importance of art 
and culture in building regional identity. The 
company also hopes to strengthen relationships 
with local arts and culture communities, as well 
as enhance the company’s positive image in 
the eyes of the community. 

Through this participation, BPI hopes to make 
a positive contribution to the development of 
arts and culture in Batang Regency, as well as 
increase community pride in the cultural wealth 
of the region. 
 

4. National Flag Distribution

BPI memiliki komitmen untuk mendukung 
semangat nasionalisme dan patriotisme 
masyarakat Indonesia. Partisipasi sebagai 
sponsor dalam kegiatan Gerakan Pembagian 
Bendera Merah Putih pada tahun 2024 
merupakan salah satu bentuk kontribusi nyata 
Perusahaan dalam mendukung perayaan Hari 
Kemerdekaan Republik Indonesia.

BPI is committed to supporting the spirit of 
nationalism and patriotism of the Indonesian 
people. Participation as a sponsor in the 
National Flag Distribution activity in 2024 is 
a form of the Company’s real contribution in 
supporting the celebration of the Republic of 
Indonesia’s Independence Day. 
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Dengan berpartisipasi dalam kegiatan ini, BPI 
berharap dapat meningkatkan kesadaran dan 
semangat nasionalisme masyarakat, serta 
memperkuat rasa persatuan dan kesatuan 
bangsa. Perusahaan juga berharap dapat 
memberikan kontribusi positif bagi masyarakat 
dengan membagikan Bendera Merah Putih 
sebagai simbol kebanggaan dan cinta tanah 
air.

Melalui partisipasi ini, BPI menunjukkan 
komitmennya untuk mendukung kegiatan 
sosial dan kemasyarakatan, serta 
meningkatkan kesadaran masyarakat tentang 
pentingnya semangat nasionalisme dan 
patriotisme dalam membangun bangsa yang 
kuat dan maju.

5. Peringatan Hari Olahraga Nasional
Sebagai bentuk komitmen terhadap 
Pembangunan sosial dan Kesehatan 
masyarakat, BPI memberikan dukungan untuk 
Dinas Pariwisata, Pemuda, dan Olahraga 
(Disparpora) Kabupaten Batang dalam rangka 
Hari Olahraga Nasional pada 6 September 
2024.

Kegiatan bertajuk “Gowes Bersama 
Forkopimda” ini bertujuan untuk meningkatkan 
semangat berolahraga di kalangan masyarakat 
serta mempererat sinergi antara pemerintah 
daerah, instansi, dan masyarakat umum.

Melalui keterlibatan dalam kegiatan “Gowes 
Bersama Forkopimda”, BPI berharap dapat 
terus mempererat hubungan dengan 
masyarakat serta berkontribusi dalam 
mewujudkan Kabupaten Batang yang lebih 
sehat, aktif, dan produktif.

By participating in this activity, BPI hopes 
to increase the awareness and spirit of 
nationalism of the community, and strengthen 
the sense of national unity. The company also 
hopes to make a positive contribution to the 
community by distributing national flags as a 
symbol of pride and love for the country. 

Through this participation, BPI demonstrates 
its commitment to supporting social and 
community activities, as well as increasing 
public awareness of the importance of the 
spirit of nationalism and patriotism in building 
a strong and advanced nation.

5. National Sport Day
As a form of commitment to social development 
and public health, BPI provides support for the 
Department of Tourism, Youth, and Sports of 
Batang Regency in the framework of National 
Sports Day on September 6, 2024. 
 

The activity titled “Gowes Bersama Forkopimda” 
aims to increase the spirit of exercise among 
the community and strengthen the synergy 
between local governments, agencies, and the 
public. 

Through involvement in the “Gowes Bersama 
Forkopimda” activity, BPI hopes to continue to 
strengthen relationships with the community 
and contribute to realizing a healthier, more 
active and productive Batang Regency.
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Dalam rangka memperingati HUT RI 
Ke-79, Dinas Pariwisata, Pemuda, dan 
Olahraga (Disparpora) Kabupaten Batang 
menyelenggarakan Fun Futsal Competition 
pada 1-2 Agustus 2024. Bertemakan “Sport 
Unite Us”, kompetisi ini mempertemukan tim-
tim futsal dari berbagai OPD se-Kabupaten 
Batang dalam suasana penuh sportivitas dan 
kebersamaan.

Sebagai dukungan terhadap pengembangan 
olahraga, BPI turut berkontribusi sebagai 
sponsor dalam acara ini. Dukungan tersebut 
menjadi bagian dari komitmen perusahaan 
untuk aktif berpartisipasi dalam kegiatan 
sosial dan olahraga di lingkungan sekitar 
perusahaan.

In commemoration of the 79th Indonesian 
Independence Day, the Department of Tourism, 
Youth, and Sports organized a Fun Futsal 
Competition on August 1-2, 2024. Themed 
“Sport Unite Us”, this competition brought 
together futsal teams from various regional 
apparatus organizations throughout Batang 
Regency in an atmosphere of sportsmanship 
and togetherness. 

In support of sports development, BPI also 
contributed as a sponsor in this event. This 
support is part of the company’s commitment 
to actively participate in social and sports 
activities in the company’s neighborhood. 

6. Fun Futsal OPD Kabupaten Batang 6. Fun Futsal of Batang Regency Regional 
Apparatus Organizations
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BPI kembali menunjukkan komitmennya 
dalam mendukung pengembangan pariwisata 
dan kegiatan sosial di Kabupaten Batang 
melalui partisipasi dalam acara Pagilarun Trail 
yang digelar pada 7-8 September 2024. Acara 
ini diselenggarakan oleh Komunitas Pendaki 
Gunung Kabupaten Batang, dan merupakan 
lomba lari trail pertama di Kawasan Agrowisata 
Pagilaran.

BPI once again demonstrated its commitment 
in supporting tourism development and 
social activities in Batang Regency through 
participation in the Pagilarun Trail event held on 
September 7-8, 2024. The event was organized 
by the Batang Regency Mountaineering 
Community, and was the first trail race in the 
Pagilaran Agrotourism Area. 

Tidak hanya menjadi sponsor, BPI juga ambil 
bagian sebagai peserta dalam kompetisi ini. 
Menunjukkan semangat dan kerja sama tim 
yang solid, tim futsal BPI berhasil memperoleh  
Juara 1 dalam perlomban futsal ini. 
Kemenangan ini menjadi bukti semangat 
“Sport Unite Us” yang diusung, dimana 
olahraga mampu mempererat hubungan antar 
instansi dan membangun solidaritas yang 
kuat.

7. Pagilarun 2024

Aside from being a sponsor, BPI also took part 
as a participant in this competition. Showing 
the spirit and solid teamwork, the BPI futsal 
team won 1st place in this futsal competition. 
This victory is a testament to the spirit of 
“Sport Unite Us”, where sports can strengthen 
relationships between agencies and build 
strong solidarity.

7. Pagilarun 2024
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BPI terus menunjukkan komitmennya terhadap 
pembangunan sosial dan keagamaan melalui 
dukungannya pada kegiatan laga amal bola 
voli yang diselenggarakan oleh Ikatan Volley 
Gringgingsari. Acara ini berlangsung pada 21-
28 September 2024 di Lapangan Voli Desa 
Gringgingsari,

Laga amal ini tidak hanya menjadi ajang 
olahraga untuk mempererat tali silaturahmi 
antarwarga, tetapi juga memiliki tujuan mulia, 
yakni menggalang dana untuk perbaikan 
Masjid Al Karomah di Desa Gringgingsari.

Dukungan terhadap kegiatan ini merupakan 
wujud kepedulian BPI terhadap kebutuhan 
sosial dan keagamaan masyarakat di sekitar 

BPI continues to demonstrate its commitment 
to social and religious development through its 
support for a charity volleyball match organized 
by the Gringgingsari Volleyball Association. The 
event took place on September 21-28, 2024, at 
the Gringgingsari Village Volleyball Court, 

This charity match is not only a sporting 
event to strengthen the relationship between 
residents, but also has a noble goal, namely 
raising funds for the repair of the Al Karomah 
Mosque in Gringgingsari Village. 
 
Support for this activity is a form of BPI’s 
concern for the social and religious needs of 
the community around the power plant area. 

Dengan memberikan dukungan sponsor, BPI 
turut berperan dalam menyukseskan acara 
yang tidak hanya berfokus pada olahraga, 
tetapi juga promosi wisata dan kegiatan sosial. 
Pagilarun Trail bertujuan memperkenalkan 
keindahan alam dan wisata kebun teh 
Pagilaran kepada masyarakat luas, sekaligus 
memperingati Hari Olahraga Nasional 2024.

8. Gringgingsari Volleyball Tournament

By providing sponsorship support, BPI plays a 
role in the success of the event which not only 
focuses on sports, but also tourism promotion 
and social activities. Pagilarun Trail aims to 
introduce the natural beauty and tourism of 
Pagilaran tea plantation to the wider community, 
as well as commemorate 2024 National Sports 
Day.

8. Gringgingsari Volleyball Tournament
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wilayah PLTU. Selain itu, keterlibatan dalam 
kegiatan amal seperti ini juga menjadi sarana 
mempererat hubungan harmonis antara 
perusahaan dan komunitas lokal.

9. Mencari Jejak Mbah Rifa’i di Kabupaten Batang
BPI menunjukkan komitmennya dalam 
mendukung kegiatan yang mempromosikan 
kekayaan budaya dan sejarah lokal. Melalui 
partisipasi pada kegiatan penerbitan buku 
novel “Mencari Jejak Mbah Rifa’i di Kabupaten 
Batang” di tahun 2024, perusahaan ini 
mendemonstrasikan dedikasinya untuk 
melestarikan dan mempromosikan warisan 
budaya dan sejarah Kabupaten Batang, 
terutama terkait dengan Mbah Rifa’i, seorang 
pahlawan nasional yang berasal dari 
Kabupaten Batang.

Dengan program Corporate Social 
Responsibility (CSR) yang berfokus pada 
pemberdayaan masyarakat, BPI terus berupaya 
untuk meningkatkan kualitas hidup masyarakat 
sekitar melalui berbagai kegiatan, termasuk 
pelestarian budaya dan sejarah. Perusahaan 
ini juga menunjukkan kepedulian terhadap 
literasi masyarakat dengan mendukung 
kegiatan yang dapat meningkatkan kesadaran 
dan apresiasi masyarakat terhadap pentingnya 
membaca dan menulis.

Penerbitan buku novel ini merupakan salah 
satu contoh nyata dari komitmen perusahaan 
untuk memperkuat hubungan dengan 
masyarakat sekitar dan meningkatkan 
kesadaran akan pentingnya melestarikan 
warisan budaya dan sejarah lokal. Melalui 
kegiatan ini, BPI berharap dapat memberikan 
kontribusi positif bagi masyarakat sekitar dan 
mempromosikan kekayaan budaya lokal, serta 
meningkatkan kesadaran masyarakat akan 
pentingnya literasi dan pelestarian budaya.

In addition, involvement in charitable activities 
like this is also a means of strengthening the 
harmonious relationship between the company 
and the local community.

9. Tracing Mbah Rifa’i’s Trail in Batang Regency
BPI demonstrates its commitment to supporting 
activities that promote the richness of local 
culture and history. By participating in the 2024 
publication of the novel “Tracing the Trail of 
Mbah Rifa’i in Batang Regency”, the company 
demonstrates its dedication to preserving and 
promoting the cultural and historical heritage 
of Batang Regency, especially in relation to 
Mbah Rifa’i, a national hero who originated 
from Batang Regency. 

With a Corporate Social Responsibility 
(CSR) program that focuses on community 
empowerment, BPI continues to strive to 
improve the quality of life of surrounding 
communities through various activities, 
including cultural and historical preservation. 
The company also shows concern for 
community literacy by supporting activities 
that can increase public awareness and 
appreciation of the importance of reading and 
writing. 
 
The publication of this novel is one concrete 
example of the company’s commitment to 
strengthening relationships with surrounding 
communities and raising awareness of the 
importance of preserving local cultural and 
historical heritage. Through this activity, BPI 
hopes to make a positive contribution to the 
surrounding community and promote the 
richness of local culture, as well as increase 
public awareness of the importance of literacy 
and cultural preservation.

BAB 06  |  Pelibatan Masyarakat dan TJSL Community Engagement and CSR

68

BAB 06  |  Pelibatan Masyarakat dan TJSL Community Engagement and CSR

Activity Report 2024



10. Jaten Art Festival
BPI telah menunjukkan komitmennya dalam 
mendukung kegiatan yang mempromosikan 
seni dan budaya lokal. Partisipasi perusahaan 
pada kegiatan Jaten Art Festival di tahun 
2024 merupakan salah satu contoh nyata dari 
komitmen tersebut. Dengan latar belakang 
kuat dalam menjalankan program Corporate 
Social Responsibility (CSR) yang berfokus 
pada pemberdayaan masyarakat, BPI terus 
berupaya untuk meningkatkan kualitas hidup 
masyarakat sekitar melalui berbagai kegiatan, 
termasuk di bidang seni dan budaya.

Partisipasi pada Jaten Art Festival juga 
sejalan dengan tujuan perusahaan untuk 
mempromosikan kekayaan budaya lokal dan 
meningkatkan kesadaran masyarakat akan 
pentingnya melestarikan seni dan budaya. 
Melalui kegiatan ini, BPI berharap dapat 
memperkuat hubungan dengan masyarakat 
sekitar dan meningkatkan kesadaran akan 
pentingnya sinergi antara perusahaan dan 
komunitas lokal.

11. Hari Lingkungan Hidup 

10. Jaten Art Festival
BPI has demonstrated its commitment to 
supporting activities that promote local arts 
and culture. The company’s participation in 
the Jaten Art Festival in 2024 is one of the 
tangible examples of this commitment. With 
a strong background in running Corporate 
Social Responsibility (CSR) programs that 
focus on community empowerment, BPI 
continues to strive to improve the quality of life 
of the surrounding community through various 
activities, including in the fields of arts and 
culture.

The participation in Jaten Art Festival is also 
in line with the company’s goal to promote the 
richness of local culture and increase public 
awareness of the importance of preserving arts 
and culture. Through this activity, BPI hopes to 
strengthen relationships with the surrounding 
community and raise awareness of the 
importance of synergy between companies and 
local communities.

11. Environment Day
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Sebagai bentuk komitmen terhadap 
pelestarian lingkungan, BPI memberikan 
dukungan sponsor dalam acara Peringatan Hari 
Lingkungan Hidup 2024 yang diselenggarakan 
oleh Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan 
(DLHK) Provinsi Jawa Tengah. Acara ini 
berlangsung pada 25 Juni 2024 di Kawasan 
wisata Baturaden, Kabupaten Banyumas.

Acara ini mengusung semangat kolaborasi 
seluruh elemen masyarakat dalam menjaga 
kelestarian lingkungan. Dukungan dari BPI 
menjadi bagian dari komitmen perusahaan 
dalam menerapkan prinsip pembangunan 
berkelanjutan dan tanggung jawab sosial 
lingkungan.

12. Dukungan Penanggulangan Korban Bencana 
Banjir Batang
BPI menyalurkan bantuan bahan makanan 
untuk korban bencana banjir melalui Dapur 
Umum Dinas Sosial Kabupaten Batang 
pada tanggal 24 Januari 2024. Bantuan ini 
merupakan wujud komitmen BPI terhadap 
kesejahteraan masyarakat, terutama dalam 
situasi genting seperti terjadinya bencana. 

13. Gemari Navigasi – Distrik Kenavigasian Tipe A 
Kelas II Tanjung Emas
BPI kembali menunjukkan dukungan aktifnya 
terhadap pengembangan kreativitas generasi 
muda dan promosi dunia maritim melalui 
partisipasi dalam acara Gemari Navigasi 
Tanjung Emas. Acara ini diselenggarakan oleh 
Distrik Navigasi Tipe A Kelas II Tanjung Emas 
bekerja sama dengan Universitas Diponegoro, 
dan melibatkan berbagai pemegang 
kepentingan terkait.

As a form of commitment to environmental 
preservation, BPI provided sponsorship support 
in the 2024 Environment Day Commemoration 
event organized by the Department of 
Environment and Forestry of Central Java. 
The event took place on June 25, 2024, in the 
Baturaden tourist area, Banyumas Regency. 
 

This event carries the spirit of collaboration 
of all elements of society in preserving the 
environment. Support from BPI is part of the 
company’s commitment to implementing the 
principles of sustainable development and 
environmental social responsibility.

12. Disaster Relief Support Batang Flood

BPI distributed food aid for flood victims through 
the Batang Regency Social Service Public 
Kitchen on January 24, 2024. This assistance 
is a form of BPI’s commitment to community 
welfare, especially in critical situations such as 
disasters.

13. Gemari Navigasi – District of Navigation Type A 
Class II Tanjung Emas
BPI once again showed its active support for 
the development of young generation creativity 
and promotion of the maritime world through 
participation in the Gemari Navigasi Tanjung 
Emas event. The event was organized by the 
District of Navigation Type A Class II Tanjung 
Emas in collaboration with Diponegoro 
University and involved various related 
stakeholders. 
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Sebagai sponsor, BPI turut mendukung 
pelaksanaan lomba fotografi dan lomba konten 
video kreatif yang ditujukan bagi siswa SMA 
dan masyarakat umum. Kompetisi ini bertujuan 
meningkatkan kesadaran publik, khususnya 
generasi muda, terhadap pentingnya dunia 
navigasi serta potensi maritim Indonesia.

Puncak acara sekaligus pengumuman 
pemenang lomba dilaksanakan pada 1 Agustus 
2024 di Kantor Disnav Semarang. BPI berharap 
melalui ajang ini, muncul kreativitas baru yang 
mampu berkontribusi pada kemajuan sektor 
maritim nasional.

14. AFP Jateng Championship 2024
Asosiasi Futsal Provinsi Jawa Tengah (AFP 
Jateng) menyelenggarakan Kejuaraan 
AFP U-17 dan U-19 untuk yang pertama 
kalinya di Kabupaten Batang. Kabupaten 
Batang dipercaya sebagai tuan rumah 
kegiatan ini setelah keberhasilan Asosiasi 
Futsal Kabupaten (AFK) Batang sebagai 
penyelenggara Liga Futsal Nusantara Jawa 
Tengah 2024. Kegiatan ini dilaksanakan 

As a sponsor, BPI also supported the 
implementation of photography competitions 
and creative video content competitions 
aimed at high school students and the public. 
This competition aims to increase public 
awareness, especially the younger generation, 
of the importance of navigation and Indonesia’s 
maritime potential. 

The peak of the event as well as the 
announcement of the competition winners will 
be held on August 1, 2024, at the Semarang 
Disnav Office. BPI hopes that through this 
event, new creativity will emerge that can 
contribute to the progress of the national 
maritime sector.

14. AFP Jateng Championship 2024
The Central Java Provincial Futsal Association 
(AFP Central Java) organized the first ever 
AFP U-17 and U-19 Championships in Batang 
Regency. Batang Regency is trusted to host 
this activity after the success of the Batang 
Regency Futsal Association (AFK) as the 
organizer of the 2024 Central Java Nusantara 
Futsal League. This activity will be held on 
August 30-September 8, 2024, at GOR Abirawa 
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pada tanggal 30 Agustus-8 September 
2024 di GOR Abirawa Batang. AFP Jateng 
Championship 2024 hadir sebagai wadah bagi 
para atlet muda di Kabupaten Batang untuk 
mengasah potensi sekaligus unjuk gigi atas 
kemampuannya dalam cabang olahraga futsal. 
BPI berkontribusi dengan memberikan dana 
sponsor sebesar Rp5 juta kepada AFK Batang.

15. Turnamen Basket Ganesha
Dalam rangka perayaan HUT SMAN 1 
Wonotunggal, tim basket SMAN 1 Wonotunggal 
menyelenggarakan Turnamen Basket 3x3 
Ganesha yang mengangkat tema “Tunjukkan 
Sportivitasmu”. Turnamen ini dilaksanakan 
pada tanggal 30-31 Agustus 2024 di Lapangan 
Basket SMAN 1 Wonotunggal dan diikuti oleh 
tim basket tingkat SMP maupun SMA se-
Kabupaten Batang. Selain merayakan hari jadi 
SMAN 1 Wonotunggal, kegiatan ini bertujuan 
untuk menumbuhkan semangat sportivitas 
generasi muda di Kabupaten Batang, 
mempererat relasi siswa antarsekolah, dan 
mengasah potensi mereka terutama di cabang 
olahraga basket. BPI memberikan dukungan 
senilai Rp2 juta yang diterima oleh Panitia 
Turnamen Basket 3x3 Ganesha.

16. Turnamen Mini Soccer Direktorat Jenderal 
Perhubungan Laut
Dalam rangka Hari Transportasi Nasional, 
Direktorat Jenderal Perhubungan Laut 
mengadakan turnamen mini soccer. Kegiatan 
ini bertujuan untuk meningkatkan semangat 
kebersamaan dalam internal Kementerian 
Perhubungan beserta lembaga-lembaga 
terkait, sekaligus menumbuhkan kesadaran 
akan pentingnya menjaga kesehatan fisik 
melalui kegiatan olahraga. Turnamen mini 
soccer dilaksanakan pada tanggal 2-4 
September 2024 di Lapangan Akademi 
Persija Pulomas dan diikuti oleh 12 tim dari 

Batang. AFP Jateng Championship 2024 
is present as a forum for young athletes in 
Batang Regency to hone their potential as well 
as show off their abilities in futsal sports. BPI 
contributed by providing sponsorship funds of 
IDR 5 million to AFK Batang.

15. Ganesha Basketball Tournament
To celebrate the anniversary of SMAN 1 
Wonotunggal, the SMAN 1 Wonotunggal 
basketball team organized a 3x3 Ganesha 
Basketball Tournament with the theme “Show 
Your Sportsmanship”. This tournament 
was held on August 30-31, 2024, at the  
SMAN 1 Wonotunggal Basketball Field and 
was attended by junior and senior high school 
basketball teams throughout Batang Regency. 
In addition to celebrating the anniversary of 
SMAN 1 Wonotunggal, this activity aims to 
foster the spirit of sportsmanship of the younger 
generation in Batang Regency, strengthen 
student relations between schools, and hone 
their potential, especially in basketball. BPI 
provided support worth Rp2 million which 
was received by the 3x3 Ganesha Basketball 
Tournament Committee.

16. Directorate General of Sea Transportation Mini 
Soccer Tournament
In conjunction with National Transportation Day, 
the Directorate General of Sea Transportation 
held a mini soccer tournament. This activity 
aims to increase the spirit of togetherness 
within the Ministry of Transportation and 
related institutions, as well as foster awareness 
of the importance of maintaining physical 
health through sports activities. The mini 
soccer tournament was held on September 2-4, 
2024, at the Persija Pulomas Academy Field 
and was attended by 12 teams from the Ministry 
of Transportation and 10 teams from BUMN 

72

BAB 06  |  Pelibatan Masyarakat dan TJSL Community Engagement and CSR

Activity Report 2024



Kementerian Perhubungan serta 10 tim dari 
BUMN di sektor perhubungan. BPI turut 
ambil bagian dalam kegiatan ini dengan 
memberikan sponsor senilai Rp5 juta kepada 
Direktorat Jenderal Perhubungan Laut selaku 
penyelenggara turnamen.

17. Dukungan Peluncuran Model Pengembangan 
Kawasan Berbasis Pemanfaatan Hasil 
Sedimentasi di Perairan Morodemak
BPI mendukung soft launching Model 
Pengembangan Kawasan Berbasis 
Pemanfaatan Hasil Sedimentasi di 
perairan Morodemak, Kabupaten Batang 
yang merupakan hasil kerja sama antara 
Kementerian Kelautan dan Perikanan (KKP) 
dengan Universitas Diponegoro (UNDIP). 
Proyek ini diresmikan secara langsung 
oleh Menteri Kelautan dan Perikanan RI, 
Sakti Wahyu Trenggono pada tanggal 10 
November 2024 di Pelabuhan Perikanan Pantai 
Morodemak. Kawasan ini dikembangkan 
dengan konsep rehabilitasi melalui penanaman 
dan edukasi tentang bakau, penataan kawasan 
dan pengembangan perikanan Silvo, serta 
wisata kuliner berbasis tangkapan lokal.

18. Hari Buruh

in the transportation sector. BPI took part in 
this activity by providing sponsorship worth 
Rp5 million to the Directorate General of Sea 
Transportation as the tournament organizer.

17. Support for the Launch of an Area Development 
Model Based on the Utilization of Sedimentation 
Results in Morodemak Waters
BPI supports the soft launching of the Model 
of Area Development Based on the Utilization 
of Sedimentation Results in Morodemak 
waters, Batang Regency which is the result 
of cooperation between the Ministry of 
Maritime Affairs and Fisheries (KKP) and 
Diponegoro University (UNDIP). This project 
was inaugurated directly by the Indonesian 
Minister of Maritime Affairs and Fisheries, 
Sakti Wahyu Trenggono on November 10, 
2024, at the Morodemak Beach Fishing Port. 
This area was developed with the concept of 
rehabilitation through planting and education 
about mangroves, structuring the area and 
developing Silvo fisheries, as well as culinary 
tourism based on local catches.

18. May Day
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Dalam rangka memperingati Hari Buruh 2024, 
BPI mendukung acara yang diselenggarakan 
oleh Dinas Tenaga Kerja (Disnaker) Kabupaten 
Batang yang menjadi wadah bagi para pekerja 
untuk menyampaikan aspirasi dan harapan 
mereka. Kegiatan ini juga menjadi momentum 
silaturahmi antara pekerja, pengusaha, dan 
pemerintah. BPI meyakini bahwa kerja sama 
dan kolaborasi yang baik merupakan langkah 
strategis untuk menciptakan lingkungan 
kerja yang lebih humanis dan mewujudkan 
kesejahteraan pekerja. Dukungan dari BPI 
merupakan bukti nyata kepedulian perusahaan 
terhadap hak-hak pekerja, serta pentingnya 
perjuangan untuk meningkatkan kualitas 
hidup mereka.

19. Dukungan Lomba Kompetensi Siswa  
Se-Jawa Tengah
Pada tanggal 3 Mei 2024, SMK Negeri 
Kandeman menjadi tuan rumah 
penyelenggaraan Lomba Kompetensi Siswa 
se-Jawa Tengah, BPI memberikan dukungan 
kepada SMKN 1 Kandeman dalam bentuk 
sponsor paket platinum dan open booth.

20. Pameran dan Festival Merdeka Belajar
Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 24-
26 Mei 2024 di Balai Besar Penjaminan Mutu 
Pendidikan (BBPMP) Provinsi Jawa Tengah 
dalam bentuk open booth di Pelataran Candi 
Borobudur.

In commemoration of Labor Day 2024, BPI 
supports the event organized by the Batang 
Regency Manpower Office (Disnaker) which is 
a forum for workers to convey their aspirations 
and hopes. This activity is also a momentum for 
friendship between workers, employers, and the 
government. BPI believes that good cooperation 
and collaboration are strategic steps to create 
a more humane work environment and realize 
workers’ welfare. Support from BPI is clear 
evidence of the company’s concern for workers’ 
rights, as well as the importance of the struggle 
to improve their quality of life.

19. Support for Student Competency Competitions 
throughout Central Java Central Java 
On May 3, 2024, SMK Negeri Kandeman 
hosted the Central Java Student Competency 
Competition, BPI provided support to SMKN 
1 Kandeman in the form of platinum package 
sponsorship and open booth.

20. Merdeka Belajar Exhibition and Festival 
This event was held on May 24-26, 2024, at 
the Central Java Province Education Quality 
Assurance Center (BBPMP) in the form of an 
open booth at Borobudur Temple yard.
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Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility
Cakupan Program Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Scope of Corporate Social Responsibility Program

Ruang lingkup program tanggung jawab sosial perusahaan 
di PT BPI terbagi ke dalam lima kategori, yaitu:

The scope of corporate social responsibility programs at PT 
BPI is divided into five categories, namely:

• Pengembangan Kelompok Usaha 
Bersama 
Micro Enterprise Group Development 

• Pengembangan Lembaga Keuangan 
Mikro 
Micro Finance  Institution Development

• Pengembangan Kewirausahaan 
Entrepreneurship Development

• Lapangan Kerja Sementara 
Temporary Job Creation

• Kompensasi Sosial 
Social Compensation

• Lahan Pengganti 
Replacement Land

• Percepatan Penurunan Stunting 
Stunting Reduction Acceleration

• Pengembangan dan Penguatan Forum 
Kesehatan Desa (FKD) 
Development and Straightening Village 
Health Forum (FKD) 

• Program Jamban Sehat 
Open Defecation Free (ODF) Program

• Dukungan Posyandu  
Integrated Health Service Post (Posyandu) 
Support

• Dukungan Peningkatan Kesehatan 
Lingkungan 
Environmental Health Improvement 
Support

• Program Beasiswa 
Scholarship Program

• Program Peningkatan Literasi 
Literacy Improvement Program

• Program Pengembangan Sekolah 
School Development Program

• Program Pendidikan Non-Formal 
Non-Formal Education Program

• Dukungan Sekolah Berbasis 
Lingkungan (Sekolah Adiwiyata) 
Environment-Based School Support 
(Adiwiyata School) 

• Program Penyadartahuan Kebersihan 
Lingkungan 
Environmental Hygiene Awareness Program

• Program Restorasi Ekosistem 
Ecosystem Restoration Program

• Program Bank Sampah 
Trash Bank Program

• Program Perubahan Iklim (PROKLIM) 
Climate Change Program

• Bantuan Sosial dan Kemanusiaan 
Social and Humanity Aid

• Bantuan Instalasi Air Bersih dan 
Sanitasi  
Sanitation and Clean Water Installation 
Aid

• Bantuan Renovasi Fasilitas Publik 
Public Facility Renovation Aid

• Bantuan Renovasi Rumah Tidak Layak 
Huni (RTLH) 
Inhabitable House Renovation Aid

01

02 03

04 05
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BPI berkomitmen untuk meningkatkan kualitas 
hidup masyarakat sekitar melalui intervensi 
program CSR “Bhimasena Lentera Ekonomi” yang 
bertujuan untuk memberdayakan ekonomi yang 
berkelanjutan dan meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat.

Program Bhimasena Lentera Ekonomi yang 
dijalankan yaitu:

BPI is committed to improving the quality of 
life of the surrounding community through the 
intervention of the “Bhimasena Lentera Ekonomi” 
CSR program which aims to empower a sustainable 
economy and improve community welfare.

The Bhimasena Lentera Ekonomi program 
includes:

Hasil Implementasi Program Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Implementation Result of Corporate Social Responsibility Program

BHIMASENA 
LENTERA EKONOMI

01

• Program Pendampingan Koperasi Simpan 
Pinjam (KSP)
BPI memberikan pendampingan terhadap 
Koperasi Simpan Pinjam (KSP) yang ada di 
desa Power Block, sehingga kelembagaan 
koperasi menjadi lebih kuat, pengurus koperasi 
semakin profesional, dan transparansi serta 
akuntabilitas koperasi terus meningkat. 
Program pendampingan ini terdiri pelatihan, 
pemantauan, serta konsultasi seputar 
keuangan koperasi dengan ahlinya. 

Program pendampingan KSP dilaksanakan 
selama periode bulan Februari-Desember 2024 
dan dipandu oleh Bapak Yusuf Jaelani. Adapun 
peserta program ini merupakan 3 KSP dari 
3 Desa Power Block, yaitu KSP Ujungnegoro 
Makmur Sejahtera dari Desa Ujungnegoro, 
KSP Mitra Karya dari Desa Karanggeneng, dan 
KSP Berkah Jaya dari Desa Ponowareng. 

• Savings and Loans Cooperative (KSP) 
Mentoring Program
BPI aided Savings and Loan Cooperatives 
(KSP) in Power Block villages, so that 
cooperative institutions become stronger, 
cooperative management becomes 
more professional, and transparency and 
accountability of cooperatives continue to 
increase. This mentoring program consists of 
training, monitoring, and consultation about 
cooperative finance with experts.

The cooperative mentoring program was carried 
out during the period February-December 
2024 and guided by Mr. Yusuf Jaelani. The 
participants of this program are 3 Savings and 
Loan Cooperatives from 3 Power Block Villages, 
namely KSP Ujungnegoro Makmur Sejahtera 
from Ujungnegoro Village, KSP Mitra Karya 
from Karanggeneng Village, and KSP Berkah 
Jaya from Ponowareng Village.
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Adapun sejumlah kegiatan yang dilaksanakan 
sebagai bagian dari program pendampingan 
KSP ini, di antaranya:
a. Peningkatan Kapasitas Koperasi Simpan 

Pinjam (KSP)

A number of activities were carried out as part of 
this Savings and Loan Cooperatives mentoring 
program, including:
a. Savings and Loan Cooperative Capacity 

Building

Kegiatan ini bertujuan untuk memperkuat 
manajemen internal KSP serta 
meningkatkan kualitas layanan dan tata 
kelola KSP. Kegiatan ini meliputi lokakarya, 
pendampingan, serta audit internal yang 
dilaksanakan pada bulan Agustus dan 
Oktober 2024 oleh 18 orang pengurus 
dari 3 KSP Desa Power Block. Kegiatan 
peningkatan kapasitas KSP dilaksanakan 
dalam 2 batch dengan rincian tema sebagai 
berikut:

• Batch     1:       Manajemen Risiko
• Batch 2: Alur Operasional dan 

Standar Laporan Keuangan Koperasi 

This activity aims to strengthen the 
internal management of Savings and 
Loan Cooperatives and improve the 
quality of services and governance of 
the cooperatives. This activity includes 
workshops, mentoring, and internal audits 
carried out in August and October 2024 by 
18 administrators from 3 Savings and Loan 
Cooperatives of Power Block Villages. The 
cooperative capacity building activities were 
carried out in 2 batches with the following 
detailed themes:
• Batch     1:    Risk Management
• Batch 2: Operational Flow and 

Cooperative Financial Reporting 
Standards
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b. Team Building Koperasi Simpan Pinjam 
(KSP)
Kegiatan ini dilaksanakan untuk 
meningkatkan solidaritas di antara 
pengurus KSP melalui outbound, diskusi, 
dan kegiatan motivasi bersama. Kegiatan 
team building dilaksanakan pada bulan 
Desember 2024 dan diikuti oleh 33 peserta, 
dengan rincian 27 orang pengurus 3 KSP 
Desa Power Block, 1 orang pendamping 
koperasi, 2 orang perwakilan Dinas 
Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, 
dan UKM Kabupaten Batang, serta 3 
orang perwakilan Dinas Perpustakaan dan 
Kearsipan Kabupaten Batang. 

• Pelatihan Menjahit

b. Savings and Loan Cooperative Team 
Building
This activity was carried out to increase 
solidarity among Savings and Loan 
Cooperative administrators through 
outbound, discussions, and joint 
motivational activities. The team building 
activity was held in December 2024 and was 
attended by 33 participants, with details of 
27 administrators of 3 Savings and Loan 
Cooperatives of Power Block Villages, 1 
cooperative facilitator, 2 representatives 
of the Department of Industry, Trade, 
Cooperatives, and SMEs of Batang Regency, 
and 3 representatives of the Department of 
Library and Archives of Batang Regency.

• Sewing Training

BPI mengadakan pelatihan menjahit dasar dan 
lanjutan untuk meningkatkan produktivitas 
dan memberdayakan masyarakat setempat. 
Pelatihan menjahit dilaksanakan pada 
bulan Maret, Mei, dan Desember 2024 dan 
diikuti oleh 55 peserta dari 7 desa, dengan 
rincian 3 desa dari Kecamatan Kandeman 
(Ujungnegoro, Karanggeneng, dan Wonokerso) 

BPI conducted basic and advanced sewing 
training to increase productivity and empower 
local communities. The sewing training was 
conducted in March, May and December 2024 
and attended by 55 participants from 7 villages, 
with details of 3 villages from Kandeman Sub-
District (Ujungnegoro, Karanggeneng and 
Wonokerso) and 4 villages from Tulis Sub-
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dan 4 desa dari Kecamatan Tulis (Ponowareng, 
Simbangjati, Tulis, dan Kenconorejo). Adapun 
15 peserta di antaranya merupakan eks-
karyawan PLTU Batang.

• Program Demobilisasi (Kewirausahaan)
Program demobilisasi merupakan program 
yang ditujukan bagi para eks-karyawan 
PLTU Batang agar dapat mengembangkan 
usahanya sendiri. Program ini dilaksanakan 
pada bulan Mei dan Desember 2024 
dan diikuti oleh 16 pelaku UMKM yang  
merupakan eks-karyawan PLTU Batang, dengan 
rincian 4 orang dari Desa Ujungnegoro, 5 orang 
dari Desa Karanggeneng, 3 orang dari Desa 
Ponowareng, 3 orang dari Desa Wonokerso, 
dan 1 orang dari Desa Kenconorejo. 

• Pelatihan Pembukuan Keuangan Dasar
Pelatihan tata kelola keuangan ini bertujuan 
untuk meningkatkan literasi keuangan 
masyarakat, terutama yang memiliki UMKM 
maupun menjadi bagian dari kepengurusan 
koperasi. Dalam kegiatan ini, peserta belajar 
mencatat transaksi dan menyusun laporan 
keuangan sederhana. Pelatihan pembukuan 
keuangan dasar diselenggarakan pada bulan 
Juli 2024 dan diikuti oleh 14 Kelompok Usaha 
Bersama (KUB) dari 14 desa, dengan rincian 6 
desa dari Kecamatan Kandeman (Ujungnegoro, 
Karanggeneng, Wonokerso, Depok, Juragan, 
dan Bakalan) dan 8 desa dari Kecamatan 
Tulis (Ponowareng, Simbangjati, Kenconorejo, 
Tulis, Beji, Sembojo, Wringingintung, dan 
Kedungsegog).

• Pemanfaatan Limbah Kayu PLTU Batang
Program ini dilaksanakan pada bulan 
September 2024 dengan tujuan menciptakan 
peluang usaha melalui pengelolaan sampah 
berbasis 3R (Reduce, Reuse, dan Recycle) 

District (Ponowareng, Simbangjati, Tulis and 
Kenconorejo). 15 of the participants were ex-
employees of Batang Power Plant.

• Demobilization Program (Entrepreneurship)
The demobilization program is aimed to help 
Batang Power Plant’s former employees to 
establish their own business. This program was 
implemented in May and December 2024 and 
was attended by 16 MSME entrepreneurs who 
were former employees of the Batang Power 
Plant, with details of 4 people from Ujungnegoro 
Village, 5 people from Karanggeneng Village, 
3 people from Ponowareng Village, 3 people 
from Wonokerso Village, and 1 person from 
Kenconorejo Village.  

• Basic Financial Bookkeeping Training
This financial governance training aims to 
improve the financial literacy of the community, 
especially those who own MSMEs or are part of 
the management of cooperatives. In this activity, 
participants learn to record transactions and 
prepare simple financial reports. The basic 
financial bookkeeping training was held in 
July 2024 and attended by 14 Joint Business 
Groups (KUB) from 14 villages, with details 
of 6 villages from Kandeman Sub-District 
(Ujungnegoro, Karanggeneng, Wonokerso, 
Depok, Juragan, and Bakalan) and 8 villages 
from Tulis Sub-District (Ponowareng, 
Simbangjati, Kenconorejo, Tulis, Beji, Sembojo, 
Wringingintung, and Kedungsegog).

• Utilization of Wood Waste from Batang 
Power Plant
This program was implemented in September 
2024 with the aim of creating business 
opportunities through 3R-based waste 
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dengan cara mengolah limbah kayu menjadi 
papan nama ruangan (sign room) dan 
diikuti oleh sejumlah tukang kayu dari Desa 
Wonokerso.

• Bantuan Media Promosi
Program ini dilaksanakan pada bulan 
Oktober 2024 dan diikuti oleh 47 orang 
pedagang keliling yang merupakan anggota 
dari Paguyuban Bintang Rejeki Jaya di Desa 
Karanggeneng. Adapun bantuan media 
promosi diberikan dalam bentuk payung 
berukuran jumbo dengan logo PT BPI.

• Peningkatan Kapasitas UMKM  
Demobilisasi

management (Reduce, Reuse, and Recycle) 
by processing wood waste into room signs 
and was attended by several carpenters from 
Wonokerso Village.

• Promotional Media Aid
This program was implemented in October 
2024 and was attended by 47 street vendors 
who were members of the Paguyuban Bintang 
Rejeki Jaya in Karanggeneng Village. The 
promotional media assistance was given in 
the form of jumbo-sized umbrellas with the BPI 
logo.

• Capacity Improvement of Demobilized 
MSMEs

Program ini dilaksanakan pada bulan Oktober 
2024 dan merupakan hasil kerja sama dengan 
PII yang diikuti oleh 34 UMKM demobilisasi dari 
5 desa, yang terdiri dari 3 desa di Kecamatan 
Kandeman (Ujungnegoro, Karanggeneng, dan 
Wonokerso) dan 2 desa di Kecamatan Tulis 
(Ponowareng dan Kenconorejo).

• Team Building Koperasi Simpan Pinjam 
(KSP)
Kegiatan ini dilaksanakan pada bulan 
Desember 2024 dan diikuti oleh 33 orang 
peserta yang terdiri dari 27 orang pengurus KSP 

This program was implemented in October 
2024 and was the result of collaboration with 
PII which was attended by 34 demobilized 
MSMEs from 5 villages, consisting of 3 villages 
in Kandeman Sub-District (Ujungnegoro, 
Karanggeneng, and Wonokerso) and 2 
villages in Tulis Sub-District (Ponowareng and 
Kenconorejo).

• Team Building of Savings and Loans Coop 
(KSP)
This activity was held in December 2024 and 
was attended by 33 participants consisting of 
27 coop administrators from 3 Power Block 
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dari 3 Desa Power Block (KSP Ujungnegoro 
Makmur Sejahtera – Desa Ujungnegoro, KSP 
Mitra Karya – Desa Karanggeneng, dan KSP 
Berkah Jaya – Desa Ponowareng), 1 orang 
pendamping koperasi, 2 orang perwakilan 
Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, 
dan UKM Kabupaten Batang, serta 3 orang 
perwakilan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 
Kabupaten Batang.

Villages (Ujungnegoro Makmur Sejahtera 
Savings and Loans Coop – Ujungnegoro 
Village, Mitra Karya Savings and Loans Coop 
– Karanggeneng Village, and Berkah Jaya 
Savings and Loans Coop – Ponowareng 
Village), 1 coop assistant, 2 representatives 
from the Department of Industry, Trade, 
Cooperatives, and SMEs of Batang Regency, 
and 3 representatives from the Department of 
Library and Archives of Batang Regency.

BHIMASENA LENTERA 
PENDIDIKAN

02

• Program Sekolah Adiwiyata
BPI memberikan dukungan terhadap 
pelaksanaan program Sekolah Adiwiyata yang 
berlangsung selama periode 12 bulan (Januari-
Desember 2024). Dukungan diberikan 

• Adiwiyata School Program 
BPI provides support for the implementation of 
the Adiwiyata School program which takes place 
over a 12-month period (January-December 
2024). Support is provided through involvement 
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melalui keterlibatan dalam menyusun dan 
melaksanakan program Sekolah Adiwiyata, 
serta mengatur strategi untuk mewujudkan 
sekolah yang ramah lingkungan dan 
berkelanjutan. 

Program Sekolah Adiwiyata diikuti oleh 15 
sekolah, dengan rincian 6 sekolah dari 3 desa 
di Kecamatan Kandeman (SDN Ujungnegoro 
01, SDN Ujungnegoro 02, SDN Karanggeneng 
01, SDN Karanggeneng 02, SDN Wonokerso 
01, dan SMPN 2 Kandeman), 8 sekolah dari 5 
desa di Kecamatan Tulis (SDN Ponowareng 01, 
SDN Kenconorejo 01, SDN Kenconorejo 02, 
SDN Kenconorejo 03, SDN Simbangjati, SDN 
Tulis 01, SDN Beji 02, dan MI Salafiyah Beji), 
dan 1 sekolah dari 1 desa di Kecamatan Subah 
(MTs Darul Hikmah Sengon).

• Program Perpustakaan Desa
Perpustakaan desa merupakan program kerja 
tahunan yang berlangsung selama periode 
bulan Januari-Desember 2024. Program ini 
bertujuan untuk mengelola perpustakaan desa 
secara terstruktur, sehingga perpustakaan 
desa memiliki visi-misi serta program yang 
sesuai dengan kebutuhan masyarakat. 
Program perpustakaan desa melibatkan 11 
desa, dengan rincian 3 desa dari Kecamatan 
Kandeman (Ujungnegoro, Karanggeneng, 
dan Wonokerso), 7 desa dari Kecamatan 
Tulis (Ponowareng, Simbangjati, Tulis, Beji, 
Sembojo, Wringingintung, dan Kedungsegog), 
dan 1 desa dari Kecamatan Subah (Sengon).

Adapun sejumlah program yang berkaitan 
dengan program tahunan perpustakaan desa, 
yaitu:

in developing and implementing the Adiwiyata 
School program, as well as organizing 
strategies to create an environmentally friendly 
and sustainable school.

The Adiwiyata School Program was attended 
by 15 schools, with details of 6 schools from 
3 villages in Kandeman Subdistrict (SDN 
Ujungnegoro 01, SDN Ujungnegoro 02, SDN 
Karanggeneng 01, SDN Karanggeneng 02, 
SDN Wonokerso 01, and SMPN 2 Kandeman), 
8 schools from 5 villages in Kecamatan Tulis 
(SDN Ponowareng 01, SDN Kenconorejo 01, 
SDN Kenconorejo 02, SDN Kenconorejo 03, 
SDN Simbangjati, SDN Tulis 01, SDN Beji 
02, and MI Salafiyah Beji), and 1 school from 
1 village in Kecamatan Subah (MTs Darul 
Hikmah Sengon).

• Village Library Program 
The village library is an annual work program 
that takes place during the period January-
December 2024. This program aims to manage 
the village library in a structured manner, so 
that the village library has a vision-mission and 
programs that are in accordance with the needs 
of the community. The village library program 
involves 11 villages, with details of 3 villages 
from Kandeman Sub-District (Ujungnegoro, 
Karanggeneng, and Wonokerso), 7 villages from 
Tulis Sub-District (Ponowareng, Simbangjati, 
Tulis, Beji, Sembojo, Wringingintung, and 
Kedungsegog), and 1 village from Subah Sub-
District (Sengon).

There are several programs related to the 
annual program of the village library, namely:
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c. Team Building Perpustakaan Desa
Kegiatan ini bertujuan untuk memperkuat 
internal tim pengelola perpustakaan desa 
melalui aktivitas outbound, simulasi, dan 
pelatihan kerja tim. Selain itu, peserta 
juga dilibatkan dalam diskusi ringan 
untuk membahas strategi pengembangan 
layanan perpustakaan desa. 

Team building dilaksanakan pada tanggal 
7 Desember dan diikuti oleh 15 desa, 
dengan rincian 6 desa dari Kecamatan 
Kandeman (Ujungnegoro, Karanggeneng, 
Wonokerso, Depok, Juragan, dan 
Bakalan), 8 desa dari Kecamatan Tulis, 
(Ponowareng, Simbangjati, Kenconorejo, 
Tulis, Beji, Sembojo, Wringingintung, dan 
Kedungsegog) dan 1 desa dari Kecamatan 
Subah (Sengon).

d. Lokakarya Penguatan Perpustakaan 
Berbasis Inklusi Sosial
Lokakarya ini bertujuan untuk 
mengembangkan perpustakaan yang 
inklusif, mudah diakses, sekaligus 
melibatkan partisipasi kelompok rentan 
atau marjinal. Dalam kegiatan ini, peserta 
diajak untuk berdiskusi melalui studi kasus, 
serta menyusun strategi inovatif dalam 
mengembangkan perpustakaan yang 
berbasis inklusi sosial.

Lokakarya penguatan perpustakaan 
berbasis inklusi sosial dilaksanakan pada 
tanggal 4 April 2024 dan diikuti oleh 12 
desa, dengan rincian 4 desa dari Kecamatan 
Kandeman (Ujungnegoro, Karanggeneng, 
Wonokerso, Depok, Juragan, dan Bakalan), 
7 desa dari Kecamatan Tulis (Ponowareng, 
Simbangjati, Kenconorejo, Tulis, Beji, dan 
Sembojo), dan 1 desa dari Kecamatan 
Subah (Sengon).

c. Village Library Team Building
This activity aims to strengthen the internal 
team of village library managers through 
outbound activities, simulations, and 
teamwork training. In addition, participants 
were also involved in light discussions to 
discuss strategies for developing village 
library services.

Team building was held on December 7 
and attended by 15 villages, with details 
of 6 villages from Kandeman Sub-District 
(Ujungnegoro, Karanggeneng, Wonokerso, 
Depok, Juragan, and Bakalan), 8 villages 
from Tulis Sub-District, (Ponowareng, 
Simbangjati, Kenconorejo, Tulis, 
Beji, Sembojo, Wringingintung, and 
Kedungsegog) and 1 village from Subah 
Sub-District (Sengon).

d. Workshop on Strengthening Libraries 
Based on Social Inclusion
This workshop aims to develop libraries that 
are inclusive, accessible, while involving the 
participation of vulnerable or marginalized 
groups. In this activity, participants were 
invited to discuss through case studies, and 
develop innovative strategies in developing 
libraries based on social inclusion.

The workshop on strengthening libraries 
based on social inclusion was held on 
April 4, 2024 and attended by 12 villages, 
with details of 4 villages from Kandeman 
Sub-District (Ujungnegoro, Karanggeneng, 
Wonokerso, Depok, Juragan, and 
Bakalan), 7 villages from Tulis Sub-District 
(Ponowareng, Simbangjati, Kenconorejo, 
Tulis, Beji, and Sembojo), and 1 village from 
Subah Sub-District (Sengon).
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• Beasiswa BPI 
Beasiswa BPI adalah program dukungan 
finansial yang diberikan kepada mahasiswa 
dari keluarga pra-sejahtera yang tinggal 
di desa-desa di sekitar PLTU Batang serta 
terdaftar di 50 universitas terbaik di Indonesia. 
Beasiswa diberikan dalam bentuk bantuan 

• BPI Scholarship 
BPI Scholarship is a financial support program 
provided to students from underprivileged 
families who live in villages around Batang 
Power Plant and are enrolled in the top 50 
universities in Indonesia. Scholarships are 
provided in the form of tuition assistance each 

uang kuliah tiap semester, serta uang saku 
bulanan. Program ini telah dilaksanakan sejak 
2023 dan sejauh ini telah berjalan selama dua 
angkatan serta memberikan manfaat bagi 6 
mahasiswa.

Pada angkatan pertama di tahun 2023, BPI 
memberikan beasiswa kepada 2 mahasiswa 
yang berasal dari 2 desa di Kecamatan Tulis 
(Tulis dan Kenconorejo). Selanjutnya di tahun 
2024, BPI memberikan beasiswa angkatan 
kedua kepada 4 mahasiswa yang berasal dari 
2 desa di Kecamatan Kandeman (Ujungnegoro 
dan Karanggeneng) serta 1 desa di Kecamatan 
Tulis (Kenconorejo).

• Program Pengembangan Sekolah
Program ini dilaksanakan untuk 
meningkatkan mutu layanan dan 
manajemen pendidikan di sekolah, 

semester, as well as monthly pocket money. 
This program has been implemented since 
2023 and has so far run for two batches and 
benefited 6 students.

In the first batch in 2023, BPI awarded 
scholarships to 2 students from 2 villages 
in Tulis sub-district (Tulis and Kenconorejo). 
Furthermore, in 2024, BPI awarded the 
second batch of scholarships to 4 students 
from 2 villages in Kandeman Sub-District 
(Ujungnegoro and Karanggeneng) and 1 village 
in Tulis Sub-District (Kenconorejo).

• School Development Program 
This program is implemented to improve the 
quality of education services and management 
in schools, so that schools become effective 
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sehingga sekolah menjadi pusat pembelajaran 
yang efektif dan menyenangkan bagi peserta 
didik. Pelaksanaan program ini meliputi 
pelatihan guru, peningkatan sarana dan 
prasarana, serta perbaikan manajemen 
sekolah.

Program pengembangan sekolah dilaksanakan 
sebanyak 7 batch selama periode bulan 
Januari-Desember 2024, dengan peserta 
berjumlah 54-67 di setiap batch. Peserta 
merupakan kepala sekolah, guru kelas, 
pengajar PBKM, dan pengawas sekolah (dari 
sekolah dan PBKM mitra BPI maupun sekolah 
inti di Kabupaten Batang). 

Adapun rincian tema dari masing-masing 
batch adalah sebagai berikut:
a. Batch 1: Sinergitas Sekolah dan Masyarakat 

(Ekosistem Sekolah) dalam Mencapai 
Tujuan Pendidikan

b. Batch 2: Advokasi Transisi PAUD-SD untuk 
Membangun Kemampuan Fondasi

c. Batch 3: Penguatan Implementasi 
Kurikulum Merdeka

d. Batch 4: Perencanaan Berbasis Data Dalam 
Implementasi Kurikulum Merdeka

e. Batch 5: Literasi dan Numerasi
f. Batch 6: Sekolah Ramah Anak
g. Batch 7: Refreshment Manajemen Sekolah

• Program Literasi Sekolah
Dalam rangka menumbuhkan budaya  
membaca dan meningkatkan keterampilan 
literasi siswa, perpustakaan sekolah 
menyelenggarakan sejumlah kegiatan 
literasi yang menjadi wadah pengembangan 
kreativitas, minat baca, serta kemampuan 
menulis siswa. Kegiatan literasi ini mencakup 
berbagai aktivitas, di antaranya:
a. Lomba Membaca dan Menulis Puisi
b. Lomba Menulis Cerita Pendek

and enjoyable learning centers for students. 
The implementation of this program includes 
teacher training, improving facilities and 
infrastructure, and improving school 
management.

The school development program was 
implemented in 7 batches during the 
period January-December 2024, with 54-67 
participants in each batch. Participants are 
principals, classroom teachers, community 
learning center teachers, and school 
supervisors (from BPI partner schools and 
community learning centers as well as core 
schools in Batang District).

The theme details of each batch are as follows:
a. Batch 1: School and Community Synergy 

(School Ecosystem) in Achieving 
Educational Goals

b. Batch 2: PAUD-SD Transition Advocacy to 
Build Foundation Capabilities

c. Batch 3: Strengthening the Implementation 
of the Kurikulum Merdeka

d. Batch 4: Data-Based Planning in the 
Implementation of the Independent 
Curriculum

e. Batch 5: Literacy and Numeracy
f. Batch 6: Child-Friendly Schools
g. Batch 7: School Management Refreshment

• School Literacy Program 
To foster a reading culture and improve 
students’ literacy skills, the school library 
organizes several literacy activities that serve 
as a forum for developing students’ creativity, 
interest in reading and writing skills. These 
literacy activities include various activities, 
including:

a. Poetry Reading and Writing Competition
b. Short Story Writing Competition
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c. Pojok Baca dan Diskusi Buku
d. Pameran Buku dan Karya Siswa
e. Sesi Mendongeng (Storytelling)
f. Lomba Membuat Mading
g. Lomba Membuat Poster

Setiap kegiatan dirancang untuk  
mendorong partisipasi aktif siswa dalam dunia 
literasi serta menggali potensi mereka dalam 
mengekspresikan ide dan imajinasi. Melalui 
kegiatan ini, siswa mendapat kesempatan 
untuk mengekspresikan diri melalui karya 
sastra, melatih kemampuan berpikir kritis 
dan kreatif, meningkatkan kemampuan 
berkomunikasi dan bekerja sama dalam tim, 
serta mendapatkan apresiasi dan umpan balik 
dari para juri atau guru.

Program literasi sekolah dilaksanakan selama 
periode 6 bulan (Juli-Desember 2024) dan 
diikuti oleh 12 sekolah adiwiyata, dengan 
rincian 5 sekolah dari 3 desa di Kecamatan 
Kandeman (SDN Ujungnegoro 01, SDN 
Karanggeneng 01, SDN Karanggeneng 02, 
SDN Wonokerso 01, dan SMPN 2 Kandeman), 
6 sekolah dari 4 desa di Kecamatan Tulis (SDN 
Ponowareng 01, SDN Kenconorejo 01, SDN 
Kenconorejo 02, SDN Kenconorejo 03, SDN 
Tulis 01, dan SDN Beji 02), dan 1 sekolah dari 1 
desa di Kecamatan Subah (MTs Darul Hikmah 
Sengon).

• Program Pelatihan bagi Pusat Kegiatan 
Belajar-Mengajar (PBKM)
Pusat Kegiatan Belajar-Mengajar (PBKM) 
selaku institusi pendidikan nonformal perlu 
mendapatkan perhatian yang setara dengan 
institusi pendidikan formal, sehingga PBKM 
mampu menghadirkan layanan pendidikan 
yang bermutu dan menghasilkan lulusan yang 
kompeten. Program pelatihan ini bertujuan 

c. Reading Corner and Book Discussion
d. Book and Student Work Exhibition
e. Storytelling Session
f. Wall Magazine Making Competition
g. Poster Making Competition

Each activity is designed to encourage 
students’ active participation in the world 
of literacy and explore their potential in 
expressing ideas and imagination. Through 
these activities, students get the opportunity 
to express themselves through literary works, 
practice critical and creative thinking skills, 
improve their communication and teamwork 
skills, and get appreciation and feedback from 
judges or teachers.

The school literacy program was implemented 
over a 6-month period (July-December 2024) 
and was attended by 12 adiwiyata schools, 
with details of 5 schools from 3 villages in 
Kandeman Sub-district (SDN Ujungnegoro 01, 
SDN Karanggeneng 01, SDN Karanggeneng 02, 
SDN Wonokerso 01, and SMPN 2 Kandeman), 
6 schools from 4 villages in Kecamatan Tulis 
(SDN Ponowareng 01, SDN Kenconorejo 01, 
SDN Kenconorejo 02, SDN Kenconorejo 03, 
SDN Tulis 01, and SDN Beji 02), and 1 school 
from 1 village in Kecamatan Subah (MTs Darul 
Hikmah Sengon).

 
• Training Program for Community Learning 

Centre (PBKM)
Community Learning Center (PBKM) as 
non-formal education institutions need to 
receive equal attention with formal education 
institutions, so that community learning centers 
can provide quality education services and 
produce competent graduates. This training 
program aims to improve the capacity of tutors 
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untuk meningkatkan kapasitas tutor sekaligus 
manajemen di PBKM. Sejumlah aktivitas 
yang dilaksanakan meliputi pelatihan metode 
pembelajaran, pengelolaan kelembagaan, 
serta literasi. 

Pelatihan PBKM dilaksanakan sebanyak 
3 batch selama periode bulan September-
November 2024 dan diikuti oleh tenaga 
pengajar maupun peserta didik di PBKM 
Padamu Negeri yang berlokasi di Desa 
Bakalan, Kecamatan Kandeman, Kabupaten 
Batang. Adapun rincian tema dari masing-
masing batch adalah sebagai berikut:

a. Batch 1: Motivasi Peserta Didik Baru
b. Batch 2: Peningkatan Kompetensi Guru 

dengan Penerapan Model Pembelajaran 
Berbasis Digital

c. Batch 3: Pelatihan Pembuatan Pupuk 
Organik

• Pelatihan Literasi dan Numerasi untuk Guru 
Sekolah Dasar dan Pustakawan 
Program ini merupakan hasil kolaborasi 
antara BPI dengan Tanoto Foundation untuk 
meningkatkan kemampuan literasi dan 
numerasi dasar di kalangan tenaga pengajar 
dan perpustakaan di tingkat Sekolah Dasar 
(SD). Dengan begitu, kualitas pengajaran 
literasi dan numerasi di sekolah pun akan turut 
mengalami peningkatan. 

as well as management in community learning 
centers. The activities include training on 
learning methods, institutional management, 
and literacy.

Community learning center training was carried 
out in 3 batches during the period September-
November 2024 and was attended by teaching 
staff and students at PBKM Padamu Negeri 
located in Bakalan Village, Kandeman Sub-
District, Batang Regency. The details of the 
themes of each batch are as follows:

a. Batch 1: New Learners Motivation
b. Batch 2: Improving Teacher Competence 

with the Implementation of Digital Learning 
Models

c. Batch 3: Organic Fertilizer Production 
Training

•  Literacy and Numeracy Training for 
Elementary School Teachers and Librarians
The program is a collaboration between BPI 
and Tanoto Foundation to improve basic 
literacy and numeracy skills among teachers 
and libraries at the elementary school level. By 
doing so, the quality of literacy and numeracy 
instruction in schools will also improve.
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Pelatihan ini berlangsung selama 3 hari dalam 
periode bulan November-Desember 2024 dan 
diikuti oleh 36 orang, yang terdiri dari 27 guru 
dan 9 pustakawan dari 9 SD, dengan rincian 8 
SD dari 4 desa di Kecamatan Kandeman (SDN 
Ujungnegoro 01, SDN Ujungnegoro 02, SDN 
Karanggeneng 01, SDN Karanggeneng 02, 
SDN Wonokerso 01, SDN Wonokerso 02, SDN 
Depok 01, dan SDN Depok 02) dan 1 SD dari 
1 desa di Kecamatan Tulis (SDN Ponowareng 
01). 

• Lokakarya Gerakan Peduli dan Berbudaya 
Lingkungan Hidup di Sekolah (PBLHS)
Lokakarya Gerakan PBLHS bertujuan untuk 
meningkatkan kesadaran ekologis di kalangan 
siswa, serta mendorong penerapan budaya 
peduli lingkungan di sekolah. Program ini 
dilaksanakan pada tanggal 24 April 2024 
dan diikuti oleh 25 sekolah yang terdiri dari 
21 sekolah adiwiyata dan 4 sekolah calon 
adiwiyata. 

Rincian sekolah-sekolah peserta lokakarya 
tersebut, yaitu 13 sekolah dari 5 desa di 
Kecamatan Kandeman (SDN Ujungnegoro 01, 
SDN Ujungnegoro 02, MI Ujungnegoro 02, 
SDN Karanggeneng 01, SDN Karanggeneng 
02, SDN Wonokerso 01, SDN Wonokerso 
02, MI Nurul Ulum Depok, MI Darussalam 
Juragan, MTs Maulana Maghribi, SMPN 2 
Kandeman, SDN Depok 01, dan SDN Depok 
02), 11 sekolah dari 5 desa di Kecamatan Tulis 
(SDN Ponowareng 01, SDN Kenconorejo 01, 
SDN Kenconorejo 02, SDN Kenconorejo 03, 
SDN Simbangjati, SDN Tulis 01, SDN Beji 02, 
MI Salafiyah Beji, SMPN 2 Tulis, SDN Tulis 02, 
dan SDN Beji 03), dan 1 sekolah dari 1 desa di 
Kecamatan Subah (MTs Darul Hikmah).

The training took place over 3 days in the period 
November-December 2024 and was attended 
by 36 people, consisting of 27 teachers and 
9 librarians from 9 primary schools, with 
details of 8 primary schools from 4 villages in 
Kandeman Sub-District (SDN Ujungnegoro 01, 
SDN Ujungnegoro 02, SDN Karanggeneng 01, 
SDN Karanggeneng 02, SDN Wonokerso 01, 
SDN Wonokerso 02, SDN Depok 01, and SDN 
Depok 02) and 1 primary school from 1 village 
in Tulis Sub-District (SDN Ponowareng 01).

• Workshop on Environmental Care and 
Culture Movement in Schools (PBLHS) 
The Environmental Care and Culture 
Movement Workshop aims to increase 
ecological awareness among students, as well 
as encourage the implementation of a culture 
of environmental care in schools. This program 
was held on 24 April 2024 and was attended by 
25 schools consisting of 21 adiwiyata schools 
and 4 adiwiyata candidate schools.

Details of the schools participating in the 
workshop are 13 schools from 5 villages in 
Kandeman Sub-district (SDN Ujungnegoro 
01, SDN Ujungnegoro 02, MI Ujungnegoro 02, 
SDN Karanggeneng 01, SDN Karanggeneng 
02, SDN Wonokerso 01, SDN Wonokerso 
02, MI Nurul Ulum Depok, MI Darussalam 
Juragan, MTs Maulana Maghribi, SMPN 2 
Kandeman, SDN Depok 01, and SDN Depok 
02), 11 schools from 5 villages in Kecamatan 
Tulis (SDN Ponowareng 01, SDN Kenconorejo 
01, SDN Kenconorejo 02, SDN Kenconorejo 03, 
SDN Simbangjati, SDN Tulis 01, SDN Beji 02, 
MI Salafiyah Beji, SMPN 2 Tulis, SDN Tulis 02, 
and SDN Beji 03), and 1 school from 1 village in 
Kecamatan Subah (MTs Darul Hikmah).
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•  Dukungan Lomba Kompetensi Siswa Se-
Jawa Tengah

Pada tanggal 3 Mei 2024, SMK Negeri 
Kandeman menjadi tuan rumah 
penyelenggaraan Lomba Kompetensi Siswa 
se-Jawa Tengah. BPI memberikan dukungan 
kepada SMKN 1 Kandeman dalam bentuk 
sponsor paket platinum dan open booth. 
Dukungan ini diberikan agar murid semakin 
termotivasi untuk meningkatkan kemampuan 
akademik maupun vokasionalnya, serta 
menumbuhkan jiwa kompetitif yang sehat dan 
percaya diri. 

• Pameran dan Festival Merdeka Belajar
Pada tanggal 24-26 Mei 2024, Balai Besar 
Penjaminan Mutu Pendidikan (BBPMP) Provinsi 
Jawa Tengah menyelenggarakan Pameran dan 
Festival Merdeka Belajar di pelataran Candi 
Borobudur. BPI turut mendukung berjalannya 
kegiatan ini dengan membuka booth di lokasi 
pameran. Kegiatan diisi dengan publikasi 
hasil karya murid, pertunjukkan, dan lokakarya 
berbasis Kurikulum Merdeka.

• Sharing Tata Cara Penyusunan Portofolio 
Calon Sekolah Adiwiyata Nasional dan 
Mandiri (CSAN dan CSAM)
Kegiatan ini diisi dengan presentasi dari 
sekolah yang telah berhasil menerapkan 
program Adiwiyata, serta diskusi mengenai 
cara menyusun portofolio bagi Calon Sekolah 
Adiwiyata Nasional (CSAN) dan Calon 
Sekolah Adiwiyata Mandiri (CSAM). Dengan 
begitu, CSAN dan CSAM mengetahui standar 
penilaian Adiwiyata, serta apa saja yang harus 
dipersiapkan. 

• Support for Student Competency 
Competitions throughout Central Java 
Central Java
On May 3, 2024, SMK Negeri Kandeman 
hosted the Central Java Student Competency 
Competition. BPI provided support to SMKN 
1 Kandeman in the form of platinum package 
sponsorship and open booth. This support 
is provided so that students are increasingly 
motivated to improve their academic and 
vocational abilities, and foster a healthy and 
confident competitive spirit.

• Merdeka Belajar Exhibition and Festival
On May 24-26, 2024, the Central Java Province 
Education Quality Assurance Center (BBPMP) 
organized the Merdeka Belajar Exhibition and 
Festival in the courtyard of Borobudur Temple. 
BPI also supported the running of this activity 
by opening a booth at the exhibition location. 
Activities are filled with publications of student 
work, performances, and workshops based on 
the Merdeka Curriculum.

• Sharing Procedures for Preparing Portfolios 
for National and Independent Adiwiyata 
School Candidates (CSAN and CSAM) 
This activity was filled with presentations from 
schools that have successfully implemented 
the Adiwiyata program, as well as discussions 
on how to compile portfolios for National 
Adiwiyata School Candidates (CSAN) and 
Independent Adiwiyata School Candidates 
(CSAM). That way, CSAN and CSAM know the 
Adiwiyata assessment standards, and what 
must be prepared.
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Kegiatan sharing ini dilaksanakan pada 
tanggal 5 Juni 2024 dan diikuti oleh 12 guru 
dari 3 CSAN dan CSAM. Adapun rincian 
kegiatan tersebut terdiri dari sharing portofolio 
CSAM yang diikuti oleh 2 sekolah Adiwiyata 
tingkat nasional (SDN Karanggeneng 02 dan 
SDN Ponowareng 01), serta sharing portofolio 
CSAN yang diikuti oleh 1 sekolah Adiwiyata 
tingkat provinsi (SDN Kenconorejo 03).

• Program Pendampingan Sekolah Imbas 
Menuju Sekolah Adiwiyata Mandiri
Program ini bertujuan untuk mendampingi 
sekolah imbas dalam mencapai tingkat 
Adiwiyata Mandiri. Pelaksanaan program 
meliputi kegiatan kunjungan lapangan, 
mentoring, serta evaluasi program lingkungan 
yang telah berjalan di sekolah imbas yang 
terkait.

Program pendampingan sekolah imbas 
menuju sekolah Adiwiyata mandiri 
dilaksanakan selama bulan Agustus 2024 
dan diikuti oleh 2 sekolah Adiwiyata nasional 
(SDN Ujungnegoro 01 dan SDN Ponowareng 
01), serta 5 sekolah imbas atau calon sekolah 
Adiwiyata tingkat kabupaten, yaitu SDN Depok 
01 dan SDN Depok 02 (sekolah imbas SDN 
Ujungnegoro 01) dan SDN Beji 02, SDN Tulis 
02, dan MTs Darul Hikmah (sekolah imbas 
SDN Ponowareng 01).

This sharing activity was held on June 5, 2024 
and was attended by 12 teachers from 3 CSAN 
and CSAM. The details of the activity consisted 
of CSAM portfolio sharing which was attended 
by 2 national level Adiwiyata schools (SDN 
Karanggeneng 02 and SDN Ponowareng 
01), and CSAN portfolio sharing which was 
attended by 1 provincial level Adiwiyata school 
(SDN Kenconorejo 03).

• Assistance Program for Impact Schools 
Towards Independent Adiwiyata Schools 
This program aims to assist the impact 
school in achieving the Adiwiyata Mandiri 
level. The implementation of the program 
includes field visits, mentoring, and evaluation 
of environmental programs that have been 
running in related impact schools.

The program was conducted during August 
2024 and was attended by 2 national Adiwiyata 
schools (SDN Ujungnegoro 01 and SDN 
Ponowareng 01), as well as 5 impact schools 
or Adiwiyata school candidates at the district 
level, namely SDN Depok 01 and SDN Depok 
02 (impact schools of SDN Ujungnegoro 01) 
and SDN Beji 02, SDN Tulis 02, and MTs Darul 
Hikmah (impact schools of SDN Ponowareng 
01).
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Forum Kesehatan Desa (FKD) merupakan 
wadah koordinasi dan kerja sama antar lintas 
sektor terkait kesehatan, yang terdiri dari 
pemerintah, swasta, dan masyarakat. Forum 
ini dibentuk untuk meningkatkan efektivitas 
dan efisiensi penyelenggaraan program-
program kesehatan di tingkat kecamatan dan 
desa/kelurahan.

Forum ini dilaksanakan selama periode 12 
bulan (Januari-Desember 2024) di 13 desa, 
dengan rincian 5 desa dari Kecamatan 
Kandeman (Ujungnegoro, Karanggeneng, 
Wonokerso, Depok, dan Juragan) dan 8 
Desa dari Kecamatan Tulis (Ponowareng, 
Simbangjati, Kenconorejo, Tulis, Beji, Sembojo, 
Wringingintung, dan Kedungsegog). 

The Village Health Forum (FKD) is a forum 
for coordination and cooperation between 
health-related cross-sectors, consisting of 
the government, the private sector, and the 
community. This forum was established to 
improve the effectiveness and efficiency of 
health programs at the sub-district and village 
levels.

The forum was implemented over a 12-months 
period (January-December 2024) in 13 villages, 
with details of 5 villages from Kandeman 
Sub-District (Ujungnegoro, Karanggeneng, 
Wonokerso, Depok, and Juragan) and 8 
villages from Tulis Sub-District (Ponowareng, 
Simbangjati, Kenconorejo, Tulis, Beji, Sembojo, 
Wringingintung, and Kedungsegog).

BHIMASENA LENTERA 
KESEHATAN

03

• Forum Kesehatan Desa (FKD) • Village Health Forum (FKD)
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Adapun sejumlah kegiatan yang dilaksanakan 
untuk meningkatkan keterampilan anggota 
FKD, antara lain:
d. Pelatihan Forum Kesehatan Desa (FKD)

Kegiatan ini bertujuan untuk memperkuat 
FKD, sehingga program-program 
kesehatan di tingkat desa dapat 
dilaksanakan secara efektif dan efisien. 
Pelatihan FKD dilaksanakan pada tanggal 
25 April 2024 dan diikuti oleh 13 FKD 
dari 13 desa, dengan rincian 5 desa dari 
Kecamatan Kandeman (Ujungnegoro, 
Karanggeneng, Wonokerso, Depok, dan 
Juragan) dan 8 Desa dari Kecamatan Tulis 
(Ponowareng, Simbangjati, Kenconorejo, 
Tulis, Beji, Sembojo, Wringingintung, dan 
Kedungsegog).

e. Team Building Forum Kesehatan Desa 
(FKD)
Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan 
keterampilan sekaligus kekompakan para 
anggota FKD. Team building diisi dengan 
kegiatan permainan berkelompok dan 
diskusi ringan seputar pengembangan 
layanan FKD. Team building FKD 
dilaksanakan pada tanggal 6 November 
2024 dilaksanakan pada tanggal 25 
April 2024 dan diikuti oleh 13 FKD dari 
13 desa, dengan rincian 5 desa dari 
Kecamatan Kandeman (Ujungnegoro, 
Karanggeneng, Wonokerso, Depok, dan 
Juragan) dan 8 Desa dari Kecamatan Tulis 
(Ponowareng, Simbangjati, Kenconorejo, 
Tulis, Beji, Sembojo, Wringingintung, dan 
Kedungsegog).

• Program Peningkatan Posyandu

Pemberian makanan tambahan (PMT) 
berbahan lokal merupakan sebuah strategi 
penanganan masalah gizi pada balita dan 

Several activities were carried out to improve 
the skills of FKD members, including:

d. Village Health Forum (FKD) Training
This activity aims to strengthen village 
health forums, so that health programs 
at the village level can be implemented 
effectively and efficiently. The village health 
forum training was held on April 25, 2024, 
and attended by 13 forums from 13 villages, 
with details of 5 villages from Kandeman 
Sub-District (Ujungnegoro, Karanggeneng, 
Wonokerso, Depok, and Juragan) 
and 8 villages from Tulis Sub-District 
(Ponowareng, Simbangjati, Kenconorejo, 
Tulis, Beji, Sembojo, Wringingintung, and 
Kedungsegog).

e. Team Building Village Health Forum (FKD)
This activity aims to improve the skills 
and cohesiveness of village health forum 
members. Team building is filled with group 
games and light discussions about village 
health forum service development. The 
forum team building was held on November 
6, 2024 and was attended by 13 forums 
from 13 villages, with details of 5 villages 
from Kandeman Sub-District (Ujungnegoro, 
Karanggeneng, Wonokerso, Depok, and 
Juragan) and 8 villages from Tulis Sub-
District (Ponowareng, Simbangjati, 
Kenconorejo, Tulis, Beji, Sembojo, 
Wringingintung, and Kedungsegog).
.

• Integrated Health Service Post (Posyandu) 
Improvement Program 
Providing supplementary food (PMT) made 
from local ingredients is a strategy to address 
nutrition problems in children under five and 
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lansia, terutama di tingkat dukuh atau dusun. 
Program ini dilaksanakan selama periode 12 
bulan (Januari-Desember 2024) di Posyandu 
Dukuh Roban Timur, Desa Sengon, Kecamatan 
Subah. 

Total penerima manfaat PMT ini sebanyak 
100 orang, dengan rincian 50 balita serta 50 
orang lansia. Selain itu, BPI juga menyalurkan 
dukungan transportasi kepada 5 orang kader 
posyandu untuk mempermudah mobilitas 
mereka dalam melaksanakan tugas dan 
tanggung jawabnya. 

• Program Penyuluhan dan Penyadartahuan 
Kesehatan
BPI menyadari pentingnya meningkatkan 
kesadaran masyarakat terhadap Perilaku 
Hidup Bersih dan Sehat (PBHS). Maka dari 
itu, BPI mengadakan program penyadartahuan 
kesehatan melalui penyuluhan, media 
kampanye, serta kegiatan interaktif yang 
melibatkan masyarakat desa secara langsung.

Program penyuluhan dan penyadartahuan 
kesehatan dilaksanakan selama periode 
10 bulan (Maret-Desember 2024) dan 
diikuti oleh 10 Kelompok Usaha Bersama 
(KUB) dari 10 desa, dengan rincian 5 desa 
dari Kecamatan Kandeman (Ujungnegoro, 
Karanggeneng, Wonokerso, Depok, dan 
Juragan) serta 5 desa dari Kecamatan Tulis 
(Simbangjati, Kenconorejo, Tulis, Sembojo, dan 
Kedungsegog). Melalui pelaksanaan program 
ini, masyarakat diharapkan mampu mengubah 
gaya hidupnya menjadi lebih sehat, sehingga 
kualitas hidup mereka pun turut mengalami 
peningkatan.

 

the elderly, especially at the hamlet level. This 
program was implemented over a 12-month 
period (January-December 2024) at the 
Integrated Health Service Post of Dukuh Roban 
Timur, Sengon Village, Subah Sub-District.

The total beneficiaries of this PMT were 100 
people, with details of 50 toddlers and 50 
elderly people. In addition, BPI also distributed 
transportation support to 5 integrated health 
service post cadres to facilitate their mobility 
in carrying out their duties and responsibilities.

• Health Education and Awareness Program

BPI recognizes the importance of increasing 
public awareness of Clean and Healthy 
Living Behavior (PBHS). Therefore, BPI 
conducts health awareness programs through 
counseling, media campaigns, and interactive 
activities that directly involve the village 
community.

The health counseling and awareness 
program was carried out over a period of 10 
months (March-December 2024) and was 
attended by 10 Joint Business Groups (KUB) 
from 10 villages, with details of 5 villages 
from Kandeman Sub-District (Ujungnegoro, 
Karanggeneng, Wonokerso, Depok, and 
Juragan) and 5 villages from Tulis Sub-District 
(Simbangjati, Kenconorejo, Tulis, Sembojo, and 
Kedungsegog). Through the implementation of 
this program, the community is expected to be 
able to change their lifestyle to be healthier, so 
that their quality of life will also improve.
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• Program Percepatan Penurunan Stunting • Stunting Reduction Acceleration Program

Pada tahun 2023, Pemerintah Kabupaten 
Batang telah mengeluarkan Keputusan Bupati 
Batang No. 441/184/2023 tentang Upaya 
Pencegahan dan Penurunan Angka Stunting di 
Kabupaten Batang. BPI mendukung program 
ini secara penuh dengan menggandeng 
fasilitas dan tenaga kesehatan di tingkat 
desa untuk menangani dan menekan angka 
stunting.

Berikut merupakan sejumlah inisiatif yang telah 
dilaksanakan oleh BPI untuk mempercepat 
penurunan stunting di tahun 2024:
a. Pemberian Makanan Tambahan (PMT) 

kepada Balita Terindikasi Stunting
Selama periode 10 bulan (Februari-
November 2024), BPI melaksanakan 
program PMT kepada balita-balita yang 
terindikasi mengalami stunting. Total 
penerima manfaat PMT sebanyak 52 
balita dengan rincian 40 balita dari 6 
desa di Kecamatan Kandeman (7 balita 
dari Desa Ujungnegoro, 3 balita dari 
Desa Karanggeneng, 4 balita dari Desa 
Wonokerso, 15 balita dari Desa Depok, 

In 2023, the Batang Regency Government has 
issued Batang Regent Decree No. 441/184/2023 
concerning Efforts to Prevent and Reduce 
Stunting Rates in Batang Regency. BPI fully 
supports this program by collaborating with 
health facilities and personnel at the village 
level to handle and reduce stunting rates.

The following are some of the initiatives that 
BPI has implemented to accelerate stunting 
reduction by 2024:
a. Provision of Supplementary Food (PMT) to 

Toddlers with Stunting Indications
During the 10-month period (February-
November 2024), BPI implemented the 
PMT program for toddlers who were 
indicated to be stunted. The total number 
of PMT beneficiaries was 52 toddlers, with 
40 toddlers from 6 villages in Kandeman 
Sub-District (7 toddlers from Ujungnegoro 
Village, 3 toddlers from Karanggeneng 
Village, 4 toddlers from Wonokerso Village, 
15 toddlers from Depok Village, 7 toddlers 
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7 balita dari Desa Juragan, dan 4 balita 
dari Desa Bakalan) serta 12 balita dari 
2 desa di Kecamatan Tulis (6 balita dari 
Desa Ponowareng dan 6 balita dari Desa 
Kenconorejo).

b. Seminar Kesehatan Percepatan Penurunan 
Stunting

from Juragan Village, and 4 toddlers from 
Bakalan Village) and 12 toddlers from 2 
villages in Tulis Sub-District (6 toddlers 
from Ponowareng Village and 6 toddlers 
from Kenconorejo Village).

b. Health Seminar on Accelerating Stunting 
Reduction

Seminar kesehatan ini bertujuan untuk 
meningkatkan kapasitas kader posyandu di 
desa-desa sekitar PLTU Batang, sehingga 
mereka dapat merealisasikan upaya 
percepatan penurunan stunting secara 
efektif. Sepanjang tahun 2024, seminar 
ini diadakan sebanyak 2 (dua) kali dengan 
rincian:
• Seminar pertama diadakan pada 

tanggal 7 Maret 2024 dengan tema 
“Kebijakan Percepatan Penurunan 
Stunting di Kabupaten Batang”. 
Seminar ini diikuti oleh 42 orang dari 
14 FKD, dengan rincian 5 desa dari 
Kecamatan Kandeman (Ujungnegoro, 
Karanggeneng, Wonokerso, Depok, dan 
Juragan), 8 desa dari Kecamatan Tulis 

This health seminar aims to increase the 
capacity of integrated health service post 
cadres in the villages around PLTU Batang, 
so that they can effectively realize efforts to 
accelerate stunting reduction. Throughout 
2024, this seminar was held 2 (two) times 
with details:

• The first seminar was held on March 
7, 2024, with the theme “Policies to 
Accelerate Stunting Reduction in Batang 
Regency”. The seminar was attended 
by 42 people from 14 village health 
forums, with details of 5 villages from 
Kandeman Sub-District (Ujungnegoro, 
Karanggeneng, Wonokerso, Depok, and 
Juragan), 8 villages from Tulis Sub-
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(Ponowareng, Simbangjati, Kenconorejo, 
Tulis, Beji, Sembojo, Wringingintung, 
dan Kedungsegog), serta 1 desa 
dari Kecamatan Subah (Sengon). 

• Seminar kedua dilaksanakan pada 
tanggal 29 Agustus 2024 dengan tema 
“Percepatan Penurunan Stunting melalui 
D’Basinem dan Sanitasi Total Berbasis 
Masyarakat (STBM)”. Seminar ini diikuti 
oleh 44 kader kesehatan yang terdiri 
dari programmer kesehatan lingkungan, 
kader posyandu, serta perangkat desa. 
Para peserta merupakan perwakilan 
dari 15 puskesmas (Kandeman, Tulis, 
Wonotunggal, Bandar, Blado, Reban, 
Bawang, Resono, Gringsing, Limpung, 
Banyuputih, Subah, Pecalungan, Batang, 
dan Warungasem) serta 6 posyandu 
desa (Ujungnegoro, Karanggeneng, 
Wonokerso, Depok, Juragan, dan 
Bakalan).

District (Ponowareng, Simbangjati, 
Kenconorejo, Tulis, Beji, Sembojo, 
Wringingintung, and Kedungsegog), 
and 1 village from Subah Sub-District 
(Sengon).

• The second seminar was held on 
August 29, 2024, with the theme 
“Accelerating Stunting Reduction 
through D’Basinem and Community-
Based Total Sanitation (STBM)”. The 
seminar was attended by 44 health 
cadres consisting of environmental 
health programmers, integrated helath 
service post cadres, and village officials. 
The participants were representatives 
from 15 community health centres 
(Kandeman, Tulis, Wonotunggal, 
Bandar, Blado, Reban, Bawang, Resono, 
Gringsing, Limpung, Banyuputih, Subah, 
Pecalungan, Batang, and Warungasem) 
and 6 village integrated health service 
posts (Ujungnegoro, Karanggeneng, 
Wonokerso, Depok, Juragan, and 
Bakalan).
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• Bantuan Alat Kesehatan dan Mebel
Pada tanggal 7 Maret 2024, BPI menyalurkan 
bantuan alat kesehatan dan mebel kepada 57 
posyandu. Bantuan ini diberikan agar posyandu-
posyandu yang bersangkutan memiliki sarana 
dan prasarana yang memadai, sehingga dapat 
memberikan layanan kesehatan yang optimal 
dan berkualitas. 

Total terdapat 143 alat kesehatan dan 49 
mebel yang disalurkan kepada 57 posyandu di 
13 desa, dengan rincian 5 desa dari Kecamatan 
Kandeman (Ujungnegoro, Karanggeneng, 
Wonokerso, Depok, dan Juragan) dan 8 
desa dari Kecamatan Tulis (Ponowareng, 
Simbangjati, Kenconorejo, Tulis, Beji, Sembojo, 
Wringingintung, dan Kedungsegog).

• Peringatan Hari Kesehatan Nasional Ke-60 

BPI berkolaborasi dengan Dinas Kesehatan 
Kabupaten Batang untuk memperingati Hari 
Kesehatan Nasional yang ke-60. Acara ini 
dilaksanakan pada tanggal 12 November 2024 
dan BPI turut menyukseskan acara melalui 
bantuan dana.

• Medical Equipment and Furniture Aid
On March 7, 2024, BPI distributed medical 
equipment and furniture to 57 posyandu. This 
assistance is provided so that the posyandu 
concerned has adequate facilities and 
infrastructure, so that it can provide optimal 
and quality health services.

A total of 143 medical devices and 49 pieces 
of furniture were distributed to 57 posyandu 
in 13 villages, with details of 5 villages 
from Kandeman sub-district (Ujungnegoro, 
Karanggeneng, Wonokerso, Depok, and 
Juragan) and 8 villages from Tulis sub-district 
(Ponowareng, Simbangjati, Kenconorejo, 
Tulis, Beji, Sembojo, Wringingintung, and 
Kedungsegog).

• The 60th National Health Day 
Commemoration 
BPI collaborated with the Batang Regency 
Health Office to commemorate the 60th 
National Health Day. The event was held on 
November 12, 2024, and BPI contributed to 
the success of the event through financial 
assistance.
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Program ini dilaksanakan selama periode 
bulan Januari-Desember 2024 kepada 125 
masyarakat rentan di 8 desa, yang terdiri dari 
61 orang di 3 desa dari Kecamatan Kandeman 
(19 orang di Ujungnegoro, 27 orang di 
Karanggeneng, dan 15 orang di Wonokerso) 
dan 64 orang di 5 desa dari Kecamatan Tulis (11 
orang di Ponowareng, 19 orang di  Kenconorejo, 
15 orang di Beji, 11 orang di Tulis, dan 8 orang di 
Simbangjati). Adapun donasi yang disalurkan 
berupa paket sembako, pakaian layak pakai, 
serta perlengkapan rumah tangga.

The program was implemented during 
the period January-December 2024 to 125 
vulnerable communities in 8 villages, consisting 
of 61 people in 3 villages from Kandeman Sub-
District (19 people in Ujungnegoro, 27 people in 
Karanggeneng, and 15 people in Wonokerso) 
and 64 people in 5 villages from Tulis Sub-
District (11 people in Ponowareng, 19 people 
in Kenconorejo, 15 people in Beji, 11 people 
in Tulis, and 8 people in Simbangjati). The 
donations were in the form of food packages, 
clothes, and household supplies.

BHIMASENA LENTERA 
SOSIAL BUDAYA

04

• Program Donasi Sosial untuk Masyarakat 
Rentan

• Social Donation Program for Vulnerable 
Communities
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• Program Bakti Sosial
Program ini dilaksanakan pada bulan Februari 
2024 dan merupakan bentuk kolaborasi 
dengan Kodim Batang di Desa Karanggeneng, 
Kecamatan Kandeman.

• Kegiatan Keagamaan
Kegiatan ini dilaksanakan pada bulan 
Februari dan Mei 2024 dalam bentuk 
Khotmil Quran dan doa bersama di  
2 kecamatan, yaitu Kecamatan Kandeman 
(Februari 2024) dan Kecamatan Tulis  
(Mei 2024).

• Bhimasena Lentera Ramadan dan Idulfitri
c. Pengecatan Mushola

Program ini dilaksanakan pada bulan Maret 
2024 dalam bentuk pengecatan 22 mushola 
di 15 desa sekitar PLTU Batang, dengan 
rincian 10 mushola di 5 desa di Kecamatan 
Kandeman (Ujungnegoro, Karanggeneng, 
Wonokerso, Depok, dan Juragan), 10 
mushola di 7 desa di Kecamatan Tulis 
(Ponowareng, Simbangjati, Kenconorejo, 
Tulis, Beji, Sembojo, dan Kedungsegog), 
dan 2 mushola di 2 desa di Kecamatan 
Batang (Klidang Lor dan Klidang Wetan).

d. Pembersihan Alat Ibadah dan Bantuan Alat 
Kebersihan Mushola
Program ini dilaksanakan pada bulan 
Maret 2024 dalam bentuk pembersihan 
alat ibadah dan pengadaan alat kebersihan 
di 20 mushola di 12 desa sekitar PLTU 
Batang, dengan rincian 10 mushola 
di 5 desa di Kecamatan Kandeman 
(Ujungnegoro, Karanggeneng, Wonokerso, 
Depok, dan Juragan) dan 10 mushola di 
7 desa di Kecamatan Tulis (Ponowareng, 
Simbangjati, Kenconorejo, Tulis, Beji, 
Sembojo, dan Kedungsegog).

• Social Service Program
This program was implemented in February 
2024 and is a form of collaboration with Kodim 
Batang in Karanggeneng Village, Kandeman 
Sub-District.

• Religious Activities
This activity was carried out in February and 
May 2024 in the form of Khotmil Quran and joint 
prayers in 2 sub-districts, namely Kandeman 
Sub-District (February 2024) and Tulis Sub-
District (May 2024).

• Bhimasena Lentera Ramadan and Eid al-Fitr
c. Painting the Mushola

This program was implemented in March 
2024 in the form of painting 22 mushola 
in 15 villages around Batang Power Plant, 
with details of 10 mushola in 5 villages 
in Kandeman Sub-District (Ujungnegoro, 
Karanggeneng, Wonokerso, Depok, and 
Juragan), 10 mushola in 7 villages in Tulis 
Sub-District (Ponowareng, Simbangjati, 
Kenconorejo, Tulis, Beji, Sembojo, and 
Kedungsegog), and 2 mushola in 2 villages 
in Batang Sub-District (Klidang Lor and 
Klidang Wetan).

d. Worship Tools Cleaning and Cleaning Tools 
Aid 
This program was implemented in March 
2024 in the form of cleaning worship tools 
and procurement of cleaning tools in 20 
mushola in 12 villages around Batang 
Power Plant, with details of 10 mushola 
in 5 villages in Kandeman Sub-District 
(Ujungnegoro, Karanggeneng, Wonokerso, 
Depok, and Juragan) and 10 mushola in 7 
villages in Tulis Sub-District (Ponowareng, 
Simbangjati, Kenconorejo, Tulis, Beji, 
Sembojo, and Kedungsegog).
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e. Nuzulul Quran e. Nuzulul Quran

Program ini dilaksanakan pada bulan Maret 
2024 dalam bentuk Nuzulul Quran di 7 
desa, yang terdiri dari 4 desa di Kecamatan 
Kandeman (Ujungnegoro, Karanggeneng, 
Wonokerso, dan Bakalan) dan 3 desa 
di Kecamatan Tulis (Ponowareng, 
Kenconorejo, dan Beji).

f. Tarawih Akbar
Program ini dilaksanakan pada bulan 
Maret 2024 dalam bentuk Tarawih Akbar di 
Kecamatan Kandeman dan dihadiri oleh PJ 
Bupati Batang, Forkompimda, Kementerian 
Agama Kabupaten Batang, dan tokoh 
masyarakat Kabupaten Batang.

g. Pembagian Zakat
Program ini dilaksanakan pada bulan 
Maret 2024 dalam bentuk pembagian zakat 
berupa 650 paket beras di 5 desa, dengan 
rincian 150 paket untuk Desa Ujungnegoro, 
150 paket untuk Desa Karanggeneng, 150 
paket untuk Desa Ponowareng, 100 paket 
untuk Desa Roban Barat, dan 100 paket 
untuk Desa Roban Timur. 

This program was implemented in March 
2024 in the form of Nuzulul Quran in 
7 villages, consisting of 4 villages in 
Kandeman Sub-District (Ujungnegoro, 
Karanggeneng, Wonokerso, and Bakalan) 
and 3 villages in Tulis Sub-District 
(Ponowareng, Kenconorejo, and Beji).

f. Grand Taraweeh
This program was implemented in March 
2024 in the form of Grand Taraweeh in 
Kandeman District and was attended by 
the Acting Regent of Batang, Forkompimda, 
Ministry of Religious Affairs of Batang 
Regency, and community leaders of Batang 
Regency.

g. Zakat Distribution
This program was implemented in March 
2024 in the form of zakat distribution in the 
form of 650 rice packages in 5 villages, with 
details of 150 packages for Ujungnegoro 
Village, 150 packages for Karanggeneng 
Village, 150 packages for Ponowareng 
Village, 100 packages for West Roban 
Village, and 100 packages for East Roban 
Village.
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h. Takbir Keliling
Program ini dilaksanakan pada bulan April 
2024 dalam bentuk Takbir Keliling di 3 
Desa Power Block, yang terdiri dari 2 desa 
di Kecamatan Kandeman (Ujungnegoro dan 
Karanggeneng) dan 1 desa di Kecamatan 
Tulis (Ponowareng).

• Sedekah Bumi
Program ini dilaksanakan pada bulan Mei 
2024 dan diikuti oleh 8 desa, yang terdiri dari 4 
desa di Kecamatan Kandeman (Ujungnegoro, 
Karanggeneng, Wonokerso, dan Depok) dan 
4 desa di Kecamatan Tulis (Ponowareng, 
Kenconorejo, Beji, dan Simbangjati).

• Program Idul Adha 
Program ini dilaksanakan pada bulan Juni 
2024 dalam bentuk kurban 10 ekor sapi dan 
20 ekor kambing yang diberikan kepada 
21 penerima manfaat, dengan rincian Desa 
Ujungnegoro (1 ekor sapi), Desa Karanggeneng 
(1 ekor sapi), Desa Wonokerso (1 ekor sapi), 
Desa Depok (1 ekor sapi), Desa Ponowareng 
(1 ekor sapi), Desa Simbangjati (1 ekor sapi), 

h. Takbir on the Road
This program was implemented in April 2024 
in the form of Takbir on the Road in 3 Power 
Block Villages, consisting of 2 villages in 
Kandeman Sub-District (Ujungnegoro and 
Karanggeneng) and 1 village in Tulis Sub-
District (Ponowareng).

• Earth Almsgiving
This program was implemented in May 2024 
and was attended by 8 villages, consisting 
of 4 villages in Kandeman Sub-District 
(Ujungnegoro, Karanggeneng, Wonokerso, 
and Depok) and 4 villages in Tulis Sub-
District (Ponowareng, Kenconorejo, Beji, and 
Simbangjati).

• Eid al-Adha Program
This program was implemented in June 2024 
in the form of sacrifices of 10 cows and 20 
goats given to 21 beneficiaries, with details of 
Ujungnegoro Village (1 cow), Karanggeneng 
Village (1 cow), Wonokerso Village (1 cow), 
Depok Village (1 cow), Ponowareng Village (1 
cow), Simbangjati Village (1 cow), Kenconorejo 
Village (1 cow), Beji Village (1 cow), 
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Desa Kenconorejo (1 ekor sapi), Desa Beji (1 
ekor sapi), Desa Kedungsegog (1 ekor sapi), 
Masjid Agung Darul Muttaqin Batang (1 ekor 
sapi), Desa Juragan (2 ekor kambing), Desa 
Bakalan (2 ekor kambing), Desa Tulis (2 ekor 
kambing), Desa Sembojo (2 ekor kambing), 
Desa Sengon (2 ekor kambing), MUI Batang (2 
ekor kambing), BPN Batang (2 ekor kambing), 
Polres Batang (2 ekor kambing), Kodim 
Batang (2 ekor kambing), HNSI Batang (1 ekor 
kambing), dan Pondok Pesantren Jurang Jero 
Bakalan (1 ekor kambing).

Kedungsegog Village (1 cow), Darul Muttaqin 
Batang Great Mosque (1 cow), Juragan Village 
(2 goats), Bakalan Village (2 goats), Tulis 
Village (2 goats), Sembojo Village (2 goats), 
Sengon Village (2 goats), MUI Batang (2 goats), 
BPN Batang (2 goats), Batang Police (2 goats), 
Kodim Batang (2 goats), HNSI Batang (1 goat), 
and Jurang Jero Bakalan Islamic Boarding 
School (1 goat).

• Sedekah Laut
BPI memberikan dukungan kepada komunitas 
nelayan dan warga di Roban Barat melalui 
kegiatan Sedekah Laut yang diadakan pada 28-
29 Juli 2024.  Kegiatan itu tidak hanya menjadi 
ajang budaya dan tradisi tahunan masyarakat 
nelayan. Tetapi juga menjadi momen penting 
untuk mempererat hubungan antara BPI dan 
warga Roban Barat. Acara sedekah laut ini 
diikuti oleh ratusan masyarakat yang sangat 
antusias, termasuk para nelayan, tokoh 
masyarakat, dan pejabat lokal.

• Sea Almsgiving
BPI provides support to the fishing community 
and residents in West Roban through the 
Sedekah Laut activity held on July 28-29, 2024.  
The activity is not only an annual cultural event 
and tradition of the fishing community. But 
also an important moment to strengthen the 
relationship between BPI and the residents 
of West Roban. The Sedekah Laut event 
was attended by hundreds of enthusiastic 
community members, including fishermen, 
community leaders, and local officials.
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• Peringatan HUT RI Ke-79 • The 79th Indonesian Independence Day

Kegiatan ini dilaksanakan pada bulan Agustus 
2024 di 2 kecamatan (Kandeman dan Tulis) 
dan 7 desa (Ujungnegoro, Karanggeneng, 
Wonokerso, Depok, Ponowareng, Kenconorejo, 
dan Kedungsegog). Peringatan HUT RI ke-79 
diisi dengan kegiatan upacara bendera, lomba 
antarwarga, malam tirakatan, dan pentas seni.

This activity was carried out in August 2024 
in 2 sub-districts (Kandeman and Tulis) and 
7 villages (Ujungnegoro, Karanggeneng, 
Wonokerso, Depok, Ponowareng, Kenconorejo, 
and Kedungsegog). The 79th Indonesian 
Independence Day commemoration was 
filled with flag ceremonies, competitions 
between residents, tirakatan nights, and art 
performances.
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• Nyadran Gunung Silurah
Nyadran Gunung Silurah merupakan sebuah 
ritual tradisional yang secara rutin diadakan di 
situs Gunung Silurah. Kegiatan ini dilaksanakan 
pada tanggal 28-30 November 2024 di 
Desa Wonotunggal, Silurah. Adapun rincian 
kegiatan meliputi doa bersama, kenduri, serta 
pembersihan situs budaya Gunung Silurah. 
Nyadran Gunung Silurah tidak hanya berupaya 
melestarikan warisan budaya lokal, melainkan 
juga mengajak masyarakat untuk menyadari 
pentingnya menghargai leluhur serta alam.

• Turnamen Sepak Bola Perempuan (Arimbi 
Cup 2024)

• Nyadran Gunung Silurah
Nyadran Gunung Silurah is a traditional ritual 
that is routinely held at the Mount Silurah site. 
This activity was held on November 28-30, 
2024, in Wonotunggal Village, Silurah. The 
details of the activities include joint prayers, 
kenduri, and cleaning of the Mount Silurah 
cultural site. Nyadran Gunung Silurah not only 
seeks to preserve local cultural heritage but 
also invites people to realize the importance of 
respecting ancestors and nature.

• Women’s Soccer Tournament (Arimbi Cup 
2024)
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BPI menggelar turnamen sepak bola 
perempuan, Arimbi Cup di Gelora Bengkok 
Karanggeneng (GBK) yang berdekatan dengan 
PLTU Batang. Turnamen berlangsung pada 
tanggal 1-8 Desember 2024 dan diikuti oleh 
8 tim sepakbola perempuan dari Kabupaten 
Batang dan Pekalongan, yaitu Kencana Muda, 
Tunas Muda, Batari FC, Climis FC, Gelora Ladies 
FC, Paradista FC, PFK FC, dan Batik Woman. 
Kegiatan ini merupakan upaya perusahaan 
untuk memberdayakan perempuan dalam 
bidang olahraga, serta mempererat hubungan 
dengan masyarakat.

• Peringatan Hari Amal Bakti Ke-79
Hari Amal Bakti (HAB) merupakan peringatan 
hari lahirnya Kementerian Agama RI. BPI 
turut meramaikan peringatan HAB ke-
79 yang diselenggarakan oleh Kemenag 
Kabupaten Batang. Peringatan diisi dengan 
berbagai kegiatan, mulai dari upacara, lomba 
antarlembaga pendidikan keagamaan, dan 
bazaar.

• Futsal Komida Cup 2024
BPI turut mendukung perhelatan Komida Cup 
2024 yang diselenggarakan oleh Koperasi 
Mitra Dhuafa (Komida) Batang pada bulan 
Desember 2024. Turnamen futsal tingkat desa 
ini bertujuan untuk mendorong gaya hidup 
sehat di kalangan masyarakat desa, serta 
menumbuhkan jiwa sportif dan kompetitif 
yang sehat. 

BPI held a women’s soccer tournament, 
Arimbi Cup at Gelora Bengkok Karanggeneng 
(GBK) which is adjacent to PLTU Batang. The 
tournament took place on December 1-8, 2024, 
and was attended by 8 women’s soccer teams 
from Batang and Pekalongan Regencies, 
namely Kencana Muda, Tunas Muda, Batari 
FC, Climis FC, Gelora Ladies FC, Paradista FC, 
PFK FC, and Batik Woman. This activity is the 
company’s effort to empower women in the 
field of sports, as well as strengthen relations 
with the community. 

• The 79th Charity Day
Hari Amal Bakti (HAB) is the anniversary of 
the Indonesian Ministry of Religious Affairs. 
BPI enlivened the 79th HAB commemoration 
organized by the Ministry of Religious Affairs 
of Batang Regency. The commemoration was 
filled with various activities, ranging from 
ceremonies, competitions between religious 
education institutions, and bazaars.

• 2024 Komida Cup Futsal
BPI also supports the Komida Cup 2024 
event organized by Mitra Dhuafa Cooperative 
(Komida) Batang in December 2024. This 
village-level futsal tournament aims to 
encourage a healthy lifestyle among village 
communities, as well as foster a healthy 
sportive and competitive spirit.
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• Program Bank Sampah Desa • Village Waste Bank Program 

Program kerja tahunan yang dilaksanakan 
selama periode bulan Januari-Desember 
2024 terhadap 13 bank sampah desa, yang 
terdiri dari 5 desa di Kecamatan Kandeman 
(Ujungnegoro, Karanggeneng, Wonokerso, 
Depok, dan Juragan) dan 8 desa di Kecamatan 
Tulis (Ponowareng, Simbangjati, Kenconorejo, 
Tulis, Beji, Sembojo, Wringingintung, dan 
Kedungsegog).

• Lokakarya Peningkatan Kapasitas 
Pengelolaan Sampah Berbasis Masyarakat
Kegiatan ini dilaksanakan pada bulan April 
2024 terhadap 13 bank sampah desa, yang 
terdiri dari 5 desa di Kecamatan Kandeman 
(Ujungnegoro, Karanggeneng, Wonokerso, 
Depok, dan Juragan) dan 8 desa di Kecamatan 
Tulis (Ponowareng, Simbangjati, Kenconorejo, 
Tulis, Beji, Sembojo, Wringingintung, dan 
Kedungsegog).

An annual work program implemented during 
the January-December 2024 period for 13 
village waste banks, consisting of 5 villages 
in Kandeman Sub-District (Ujungnegoro, 
Karanggeneng, Wonokerso, Depok, and 
Juragan) and 8 villages in Tulis Sub-District 
(Ponowareng, Simbangjati, Kenconorejo, 
Tulis, Beji, Sembojo, Wringingintung, and 
Kedungsegog).

• Community-Based Waste Management 
Capacity Building Workshop 
This activity was carried out in April 2024 for 
13 village waste banks, consisting of 5 villages 
in Kandeman Sub-District (Ujungnegoro, 
Karanggeneng, Wonokerso, Depok, and 
Juragan) and 8 villages in Tulis Sub-District 
(Ponowareng, Simbangjati, Kenconorejo, 
Tulis, Beji, Sembojo, Wringingintung, and 
Kedungsegog).

BHIMASENA LENTERA 
LINGKUNGAN
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• Program Tempat Pengelolaan Sampah 
Reduce, Reuse, dan Recycle (TPS 3R)
Program ini dilaksanakan selama periode 
bulan Januari-Desember 2024 dan diikuti 
oleh 2 pekerja dari Desa Ujungnegoro dengan 
rincian kegiatan berupa pengelolaan sampah 
dengan sistem TPS 3R di area PT BPI.

• Program Penghijauan
a. Penanaman 2.933 Bibit Pohon

Program ini dilaksanakan selama periode 
bulan Februari-Juli 2024 dalam bentuk 
penanaman kembali di sepanjang jalan 
eks-TSO, sebelah timur area coal yard, dan 
sepanjang jalan di depan kantor gatehouse 
A5. Program ini diikuti oleh para pekerja 
dari KUB 3 Desa Power Block (Ujungnegoro, 
Karanggeneng, dan Ponowareng). Jenis 
tanaman yang ditanam, yaitu bintaro, 
mahoni, trembesi, cemara laut, tanjung, 
flamboyan, kenanga, serta bibit buah-
buahan (mangga, rambutan, kelengkeng, 
belimbing, sirsak, dan alpukat) sebanyak 
2.933 bibit.

b. Penanaman 1.800 Bibit Pohon

• Reduce, Reuse, and Recycle Waste 
Management Sites (TPS 3R) Program 
This program was implemented during the 
period January-December 2024 and was 
attended by 2 workers from Ujungnegoro 
Village with details of activities in the form of 
waste management with the TPS 3R system in 
the PT BPI area.

• Greening Program 
a. Planting of 2,993 Seedlings

The program was implemented during 
the period February-July 2024 in the form 
of replanting along the ex-TSO road, east 
of the coal yard area, and along the road 
in front of the A5 gatehouse office. The 
program was attended by workers from 
KUB 3 Power Block Villages (Ujungnegoro, 
Karanggeneng, and Ponowareng). The 
types of plants planted were sea mango, 
mahogany, monkey pod, coastal she-
oak, Spanish cherry, royal poinciana, 
ylang-ylang, and fruit seedlings (mango, 
rambutan, longan, star fruit, soursop, and 
avocado) totaling 2,933 seedlings.

b. Planting of 1,800 Seedlings
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Program ini dilaksanakan selama bulan 
Mei 2024 dan diikuti oleh 6 FKD serta 12 
perpustakaan desa. Adapun 6 FKD tersebut 
terdiri dari 3 desa di Kecamatan Kandeman 
(Wonokerso, Depok, dan Juragan) dan 3 
desa di Kecamatan Tulis (Kenconorejo, 
Sembojo, dan Wringingintung), sedangkan 
12 perpustakaan desa tersebut terdiri 
dari 4 desa di Kecamatan Kandeman 
(Ujungnegoro, Karanggeneng, Wonokerso, 
dan Depok), 7 desa di Kecamatan Tulis 
(Ponowareng, Kenconorejo, Sembojo, 
Wringingintung, Tulis, Simbangjati, dan 
Kedungsegog), dan 1 desa di Kecamatan 
Subah (Sengon). Jenis bibit yang ditanam, 
yaitu tabebuya, cemara laut, bintaro, dan 
tanjung sebanyak 1.800 bibit. 

c. Penanaman 500 Bibit Pohon Aren
Program ini dilaksanakan pada bulan Juli 
2024 di Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 
Batang dalam bentuk penanaman 500 bibit 
pohon aren di sekitar sumber mata air, 
serta edukasi pemilahan sampah bersama 
masyarakat di Lapangan Desa Tombo. 

d. Program Rehabilitasi Bakau 

This program was implemented during 
May 2024 and was attended by 6 FKDs and 
12 village libraries. The 6 forums consist 
of 3 villages in Kandeman Sub-District 
(Wonokerso, Depok, and Juragan) and 3 
villages in Tulis Sub-District (Kenconorejo, 
Sembojo, and Wringingintung), while the 
12 village libraries consist of 4 villages in 
Kandeman Sub-District (Ujungnegoro, 
Karanggeneng, Wonokerso, and Depok), 7 
villages in Tulis Sub-District (Ponowareng, 
Kenconorejo, Sembojo, Wringingintung, 
Tulis, Simbangjati, and Kedungsegog), and 
1 village in Subah Sub-District (Sengon). 
The types of seedlings planted were trumpet 
trees, coastal she-oak, sea mango, and 
Spanish cherry, totaling 1,800 seedlings.

c. Planting of 500 Palm Tree Seedlings
This program was implemented in July 2024 
at the Batang District Environment Office in 
the form of planting 500 palm tree seedlings 
around the springs, as well as waste sorting 
education with the community at the Tombo 
Village Field.

d. Mangrove Rehabilitation Program
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Program ini dilaksanakan pada bulan 
Oktober 2024 dengan Kementerian 
Kelautan Dan Perikanan Direktorat 
Jenderal Pengelolaan Kelautan dan 
Ruang Laut dalam bentuk dukungan 
rencana pengembangan kawasan 
berbasis pengelolaan sedimentasi laut 
berkelanjutan di perairan Morodemak dan 
sekitarnya melalui pengadaan 1.000 bibit 
untuk program rehabilitasi bakau.

• Program Perawatan Tanaman
Program ini dilaksanakan selama periode 
bulan Juli-November 2024 dan diikuti 
oleh para pekerja dari KUB 3 Desa Power 
Block (Ujungnegoro, Karanggeneng, dan 
Ponowareng). Area perawatan meliputi 
sebelah selatan gedung warehouse, depan 
gedung admin, area coal yard, area gatehouse, 
area eks-TSO, belakang rumah H. Nur, area 
bakau, sisi utara rel kereta api sepanjang 
Sungai SWDC, dan area sekitar TPS 3R.

This program was implemented in October 
2024 with the Ministry of Maritime Affairs 
and Fisheries Directorate General of Marine 
Management and Marine Spaces in the 
form of support for regional development 
plans based on sustainable marine 
sedimentation management in Morodemak 
and surrounding waters through the 
procurement of 1,000 seedlings for 
mangrove rehabilitation program.

• Plant Care Program
This program was implemented during the 
period July-November 2024 and was attended 
by workers from Joint Business Group in 3 Power 
Block Villages (Ujungnegoro, Karanggeneng, 
and Ponowareng). The maintenance area 
includes the south of the warehouse building, 
in front of the admin building, coal yard area, 
gatehouse area, ex-TSO area, behind H. Nur’s 
house, mangrove area, north side of the railroad 
tracks along the SWDC River, and the area 
around TPS 3R.
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• Program Sanitasi dan Air Bersih
BPI memberikan dukungan infrastruktur 
kepada masyarakat di sekitar kawasan PLTU 
Batang melalui peningkatan fasilitas sanitasi 
dan pengadaan air bersih. Program ini 
dilaksanakan selama periode bulan Februari-
Oktober 2024 dan berhasil memberikan 
manfaat kepada Mushola An-Nur Desa 
Ponowareng (1 paket tandon air), Pantai Roban 
Timur (kamar mandi/MCK), Desa Simbangjati 
(7 paket wastafel umum dan poster ajakan 
Cuci Tangan Pakai Sabun/CTPS), SMK NU 
Tulis (toilet sekolah), SDN Wonokerso 1 (toilet 
sekolah), MTs Darul Hikmah Sengon (instalasi 
sumber air/sumur), dan SDN Beji 03 (tempat 
wudhu).

• Program Renovasi Infrastruktur Publik
BPI melakukan perbaikan terhadap sejumlah 
fasilitas umum di desa-desa sekitar PLTU 
Batang, sehingga dapat digunakan dengan 
aman dan nyaman oleh masyarakat. Program 
renovasi ini dilaksanakan selama periode 
bulan Januari-November 2024 dan berhasil 
memberikan manfaat kepada saluran pertanian 
Desa Ponowareng (bantuan operasional alat 
berat), Masjid Babu At-Taufiqirrohman Desa 
Ujungnegoro (renovasi ubin keramik), Mushola 
Baitul Muttaqin Desa Karanggeneng (renovasi 
dinding bata), Balai Desa Ponowareng 
(renovasi plafon dan dinding), Mushola Al-
Ikhlas Kantor Kementrian Agama Kabupaten 
Batang (bantuan 2 unit AC), Masjid Jami’ 
Baitussalam Desa Kaliboyo (partisi ruangan 
dan bantuan 9 paket meja-kursi), lapangan 
sepak bola Desa Karanggeneng (renovasi 

• Sanitation and Clean Water Program
BPI provides infrastructure support to 
communities around Batang Power Plant 
area through improved sanitation facilities 
and clean water supply. This program was 
carried out during the period February-October 
2024 and successfully benefited Mushola An-
Nur Ponowareng Village (1 package of water 
reservoirs), East Roban Beach (bathroom / 
MHC), Simbangjati Village (7 packages of 
public sinks and posters inviting hand washing 
with soap / CTPS), SMK NU Tulis (school 
toilet), SDN Wonokerso 1 (school toilet), MTs 
Darul Hikmah Sengon (water source / well 
installation), and SDN Beji 03 (ablution place).

• Public Infrastructure Renovation Program
BPI carried out repairs to a number of public 
facilities in the villages around Batang 
Power Plant, so that they can be used safely 
and comfortably by the community. This 
renovation program was carried out during 
the period January-November 2024 and 
successfully benefited the Ponowareng 
Village agricultural channel (heavy equipment 
operational assistance), Ujungnegoro Village 
Babu At-Taufiqirrohman Mosque (ceramic 
tile renovation), Karanggeneng Village Baitul 
Muttaqin Mosque (brick wall renovation), 
Ponowareng Village Hall (ceiling and wall 
renovation), Mushola Al-Ikhlas, Batang 
Regency Ministry of Religious Affairs Office (2 
units of air conditioning), Jami’ Baitussalam 
Mosque, Kaliboyo Village (room partition and 9 
packages of tables and chairs), Karanggeneng 

BHIMASENA LENTERA 
INFRASTRUKTUR
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fondasi tiang lampu), Mushola Al-Hijrah Desa 
Tulis (bantuan semen), Bank Sampah Resik 
Asri Desa Simbangjati (renovasi dinding, 
lantai, dan etalase), dan Gedung HNSI DPC 
Batang (renovasi kusen jendela).  

• Program Dukungan Infrastruktur dan 
Peralatan Sekolah
BPI memberikan dukungan infrastruktur 
melalui pengadaan sarana dan prasarana 
sekolah untuk meningkatkan layanan 
pendidikan sekaligus kenyamanan tenaga 
pengajar maupun peserta didik selama proses 
belajar-mengajar. Program ini dilaksanakan 
selama periode bulan Mei-Oktober 2024 
dan sukses memberikan manfaat bagi MI 
Takhassus Quran Islam Nusantara Desa 
Bakalan (bantuan ubin keramik), PKBM 
Padamu Negeri Desa Bakalan (bantuan ubin 
keramik dan semen), SDN Kenconorejo 03 
(program kantin sekolah sehat), TK Asy-Syifa 
Desa Karanggeneng (bantuan atap kanopi), 
MTs Maulana Maghribi Desa Ujungnegoro 
(bantuan gapura sekolah), MI Salafiyah Beji 
(bantuan gapura sekolah), SMPN 2 Kandeman 
Desa Karanggeneng (bantuan gapura 
sekolah), SDN Wringingintung 01 (bantuan 
taman sekolah), SDN Wringingintung 02 
(bantuan taman sekolah), SDN Sembojo 
(bantuan taman sekolah), SDN Kedungsegog 
02 (bantuan taman sekolah), MI Nurul Ulum 
Desa Depok (bantuan taman sekolah dan 
drainase), SDN Karanggeneng 02 (bantuan 
saung bank sampah), SDN Ponowareng 01 
(bantuan saung bank sampah), dan SDN Tulis 
02 (bantuan saung bank sampah).

Village soccer field (renovation of lamp post 
foundations), Mushola Al-Hijrah, Tulis Village 
(cement), Resik Asri Waste Bank, Simbangjati 
Village (renovation of walls, floors, and 
storefronts), and HNSI DPC Batang Building 
(renovation of window frames).

• Infrastructure and School Equipment Aid 
Program
BPI provides infrastructure support through 
the procurement of school facilities and 
infrastructure to improve educational services 
as well as the comfort of teaching staff and 
students during the teaching and learning 
process. This program was implemented 
during the period May-October 2024 and 
successfully benefited MI Takhassus Quran 
Islam Nusantara Bakalan Village (ceramic tile 
assistance), PKBM Padamu Negeri Bakalan 
Village (ceramic tile and cement assistance), 
SDN Kenconorejo 03 (healthy school canteen 
program), TK Asy-Syifa Karanggeneng 
Village (canopy roof assistance), MTs 
Maulana Maghribi Ujungnegoro Village 
(school gate assistance), MI Salafiyah 
Beji (school gate assistance), SMPN 2 
Kandeman Karanggeneng Village (school gate 
assistance), SDN Wringingintung 01 (school 
garden assistance), SDN Wringingintung 02 
(school garden assistance), SDN Sembojo 
(school garden assistance), SDN Kedungsegog 
02 (school garden assistance), MI Nurul Ulum 
Depok Village (school garden and drainage 
assistance), SDN Karanggeneng 02 (waste 
bank shelter assistance), SDN Ponowareng 01 
(waste bank shelter assistance), and SDN Tulis 
02 (waste bank shelter assistance).
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• Program Renovasi Rumah Tidak Layak Huni 
(RTLH)
BPI membantu meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat di sekitar kawasan PLTU Batang 
melalui program renovasi Rumah Tidak 
Layak Huni (RTLH). Program ini dilaksanakan 
selama periode bulan Februari-November 
2024 terhadap 11 RTLH yang terdiri dari 1 
rumah di Desa Ujungnegoro, 4 rumah di Desa 
Karanggeneng, 4 rumah di Desa Ponowareng, 
dan 2 rumah di Desa Wonokerso.

• Uninhabitable Houses Renovation Program

BPI helps improve the welfare of the community 
around the Batang PLTU area through the 
renovation program of Rumah Tidak Layak 
Huni (RTLH). This program was implemented 
during the period February-November 2024 
for 11 uninhabitable houses consisting of 1 
house in Ujungnegoro Village, 4 houses in 
Karanggeneng Village, 4 houses in Ponowareng 
Village, and 2 houses in Wonokerso Village.

Rangkuman Eksekutif Implementasi Program Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Executive Summary of the Implementation of Corporate Social Responsibility Program

PT Bhimasena Power Indonesia (BPI) menyadari 
bahwa kegiatan bisnis yang dilakukan oleh 
Perusahaan memiliki dampak signifikan terhadap 
lingkungan dan masyarakat yang tinggal di 
sekitar area pembangkit. Apabila tidak ditangani 
dengan baik, dampak aktivitas bisnis Perusahaan 
justru dapat merugikan bahkan membahayakan 
lingkungan dan masyarakat. Maka dari itu, BPI 
mencanangkan serangkaian program sebagai 
bentuk tanggung jawab sosial Perusahaan 
terhadap lingkungan maupun masyarakat. Hal ini 
sejalan dengan komitmen BPI yang tidak hanya 
fokus terhadap keuntungan finansial, melainkan 
juga memiliki kepedulian yang tinggi terhadap 
kelestarian alam dan kesejahteraan masyarakat.

Cakupan tanggung jawab sosial BPI meliputi 
Bhimasena Lentera Ekonomi, Bhimasena Lentera 
Pendidikan, Bhimasena Lentera Kesehatan, 
Bhimasena Lentera Sosial Budaya, Bhimasena 
Lentera Lingkungan, serta Bhimasena Lentera 
Infrastruktur. Masing-masing sektor terdiri dari 
sejumlah program tanggung jawab sosial yang 
telah dirancang sesuai dengan kebutuhan dan 
kondisi masyarakat setempat, sehingga manfaat 
yang diberikan pun tepat sasaran. 

PT Bhimasena Power Indonesia (BPI) realizes that 
the business activities carried out by the Company 
have a significant impact on the environment and 
the communities living around the power plant 
area. If not handled properly, the impact of the 
Company’s business activities can harm and even 
endanger the environment and society. Therefore, 
BPI launched a series of programs as a form of 
corporate social responsibility to the environment 
and society. This is in line with BPI’s commitment 
to not only focus on financial benefits but also have 
a high concern for the preservation of nature and 
the welfare of the community. 

BPI’s social responsibility coverage includes 
Bhimasena Lentera Ekonomi, Bhimasena Lentera 
Pendidikan, Bhimasena Lentera Kesehatan, 
Bhimasena Lentera Sosial Budaya, Bhimasena 
Lentera Lingkungan, and Bhimasena Lentera 
Infrastruktur. Each sector consists of several social 
responsibility programs that have been designed 
according to the needs and conditions of the local 
community, so that the benefits provided are right 
on target.  
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Implementasi tanggung jawab di sektor ekonomi 
terdiri dari pendampingan KSP, pelatihan menjahit, 
program demobilisasi (kewirausahaan), pelatihan 
pembukuan keuangan dasar, peningkatan 
kapasitas KSP, pemanfaatan limbah kayu PLTU 
Batang, bantuan media promosi, peningkatan 
kapasitas UMKM demobilisasi, dan team building 
KSP. 

Implementasi tanggung jawab di sektor 
pendidikan terdiri dari program Sekolah Adiwiyata, 
program perpustakaan desa, Beasiswa BPI, 
program pengembangan sekolah, program literasi 
sekolah, program pelatihan PBKM, pelatihan 
literasi dan numerasi untuk guru SD dan tenaga 
perpustakaan, lokakarya penguatan perpustakaan 
berbasis inklusi sosial, lokakarya gerakan PBLHS, 
dukungan lomba kompetensi siswa se-Jawa 
Tengah, Pameran dan Festival Merdeka Belajar, 
sharing tata cara penyusunan portofolio CSAN dan 
CSAM, program pendampingan sekolah imbas 
menuju Sekolah Adiwiyata Mandiri, dan team 
building perpustakaan desa.

Implementasi tanggung jawab di sektor kesehatan 
terdiri dari FKD, program peningkatan posyandu, 
program penyuluhan dan penyadartahuan 
kesehatan, program percepatan penurunan 
stunting, bantuan alat kesehatan dan mebel, 
seminar percepatan penurunan stunting, pelatihan 
FKD, team building FKD, serta peringatan Hari 
Kesehatan Nasional ke-60.

Implementasi tanggung jawab di sektor sosial 
budaya terdiri dari program donasi sosial untuk 
masyarakat rentan, program bakti sosial, kegiatan 
keagamaan, Bhimasena Lentera Ramadan dan 

The implementation Bhimasena Lentera Ekonomi 
consists of Savings and Loans Coop assistance, 
sewing training, demobilization program 
(entrepreneurship), basic financial bookkeeping 
training, Savings and Loans Coop capacity building, 
utilization of Batang Power Plant’s wood waste, 
promotional media assistance, capacity building 
for demobilized MSMEs, and Savings and Loans 
Coop team building.  

The implementation Bhimasena Lentera 
Pendidikan consists of the Adiwiyata School 
program, village library program, BPI Scholarship, 
school development program, school literacy 
program, Community Learning Centre training 
program, literacy and numeracy training for 
elementary school teachers and library personnel, 
social inclusion-based library strengthening 
workshop, Environmental Care and Culture in 
School movement workshop, support for student 
competency competitions throughout Central Java, 
Merdeka Belajar Exhibition and Festival, sharing 
procedures for preparing National and Independent 
Adiwiyata School Candidate portfolios, impact 
school assistance program towards Independent 
Adiwiyata School, and village library team building.

The implementation Bhimasena Lentera 
Kesehatan consists of Village Health Forum, 
integrated health service post improvement 
program, health counseling and awareness 
program, stunting reduction acceleration program, 
medical equipment and furniture assistance, 
stunting reduction acceleration seminar, Village 
Health Forum training, Village Health Forum team 
building, and commemoration of the 60th National 
Health Day.

The implementation Bhimasena Lentera Sosial 
Budaya consists of donation for vulnerable 
communities, social service, religious activities, 
Bhimasena Lentera Ramadan dan Idulfitri, Earth 
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Idulfitri, Sedekah Bumi, program Iduladha, Sedekah 
Laut, peringatan HUT RI ke-79, Nyadran Gunung 
Silurah, dan turnamen sepak bola perempuan 
(Arimbi Cup 2024).

Implementasi tanggung jawab di sektor lingkungan 
terdiri dari program bank sampah desa, lokakarya 
peningkatan kapasitas pengelolaan sampah 
berbasis masyarakat, program TPS 3R, program 
penghijauan, dan program perawatan tanaman.

Implementasi tanggung jawab di sektor 
infrastruktur terdiri dari program sanitasi dan air 
bersih, program renovasi infrastruktur publik, 
program dukungan infrastruktur dan peralatan 
sekolah, dan program renovasi RTLH.

Almsgiving, Eid al-Adha program, Sea Almsgiving, 
79th Indonesian Independence Day, Nyadran 
Gunung Silurah, women’s soccer tournament 
(Arimbi Cup 2024).

The implementation of Bhimasena Lentera 
Lingkungan consists of village waste bank program, 
community-based waste management capacity 
improvement workshop, 3R Waste Management 
Site program, greening program, and plant care 
program.

The implementation of Bhimasena Lentera 
Infrastruktur consists of sanitation and clean water 
program, public infrastructure renovation program, 
infrastructure and school facilities support, and 
inhabitable house renovation program. 

Testimoni dari Penerima Manfaat Program Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Executive Summary of the Implementation of Corporate Social Responsibility Program

1. Bhimasena Lentera Ekonomi 1. Bhimasena Lentera Ekonomi

“Kami mengapresiasi inisiatif program CSR BPI 
dan menyambut baik kepedulian BPI kepada 
masyarakat. Kami berharap kegiatan ini dapat 
terus berlanjut di masa datang. BPI telah menjadi 
salah satu parameter kegiatan CSR yang patut 
dicontoh bagi perusahaan lain di Batang. 
Pelatihan ini menjadi dasar bagi kelompok usaha 
agar lebih tertib dalam administrasi keuangan, 
sehingga dapat meningkatkan akuntabilitas dan 
transparansi dalam pengelolaan usaha mereka.” 

–Wahyu Budi Santoso, S.Sos., M.M., Kepala Dinas 
Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, dan UKM Kabupaten 
Batang

“We appreciate BPI’s CSR initiative and positively 
welcome BPI’s concern towards the community. 
We hope that this program can continue in 
the future. BPI has become the parameter of 
exemplary CSR activities for other companies 
in Batang. This training becomes a foundation 
for entrepreneur groups to be more discipline in 
financial administration, so that they can improve 
accountability and transparency in their business 
management.” 

–Wahyu Budi Santoso, S.Sos., M.M., Head of Department of 
Industry, Trade, Cooperatives, and SMEs of Batang Regency
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“Setelah berhenti bekerja di proyek PLTU Batang, 
saya membuka usaha dan telah mendapatkan 
dukungan dari BPI di tahun 2022 berupa 
tambahan modal dan lain sebagainya. Dari usaha 
ini, saya memperoleh omzet sebesar kurang 
lebih Rp2 juta per bulan yang dapat digunakan 
untuk menghidupi keluarga. Kali ini saya kembali 
mendapatkan tambahan modal dari BPI dan PT 
PII. Saya berterima kasih atas kepedulian dari 
Perusahaan dan berharap bahwa dari dukungan 
yang diberikan dapat memperlancar usaha saya. 
Harapan untuk ke depannya selain memproduksi 
barang mentah dapat memproduksi bahan jadi 
seperti keripik jamur.” 

–Sarono Sabar, Warga Desa Ujungnegoro 

“After resigning from Batang Power Plant, I started 
my own business and gained support from BPI in 
2022 in a form of extra capital and likewise. From 
this business, I earned around 2 million IDR per 
month to provide for my family. This time, I received 
yet another extra capital from BPI and PT PII. I am 
so thankful for the Company’s care, and I hope that 
the support provided can facilitate my business. 
My hope for the future aside from producing raw 
materials is to produce finished goods, such as 
mushroom crackers.” 

–Sarono Sabar, Ujungnegoro Village Resident

“Kami sangat mengapresiasi BPI yang sejak awal 
sudah memberikan program tanggung jawab 
sosialnya dengan sangat tinggi. Bahkan BPI 
merupakan satu-satunya perusahaan swasta yang 
peduli terhadap dunia pendidikan di Kabupaten 
Batang.” 

–Bambang Suryantoro, Plt. Kepala Dinas Pendidikan 
Kabupaten Batang

“We deeply appreciate BPI that has been highly 
committed to their CSR program since the 
beginning. BPI is the only private company that 
truly cares about education in Batang Regency.” 

–Bambang Suryantoro, Acting Head of Department of 
Education of Batang Regency

“Terima kasih kepada BPI yang telah peduli 
kepada kami pedagang kecil. Bantuan ini sangat 
membantu kami untuk berjualan tanpa terganggu 
faktor cuaca.” 

–Kardiono, Ketua Paguyuban Bintang Rejeki Jaya

“Thank you to BPI for paying attention to small 
vendors like us. This aid is very helpful for us to do 
business regardless the weather.” 

–Kardiono, Head of Bintang Rejeki Jaya Association

2. Bhimasena Lentera Pendidikan 2. Bhimasena Lentera Pendidikan
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“We are so grateful for BPI that has always been 
presence in the health programs in 14 assisted 
villages in Tulis and Kandeman Sub-Districts. 
BPI’s aid for integrated health service posts is very 
amazing, because every year (BPI) always supports 
their programs, it is helpful to us the regional 
government institution.” 

–dr. Didiet Wisnuhardanto, Head of Department of Health of 

Batang Regency

“Kami berterima kasih kepada BPI yang selalu 
hadir dalam program kesehatan di 14 desa binaan 
yang ada di Kecamatan Tulis dan Kecamatan 
Kandeman. Bantuan BPI untuk posyandu 
sudah sangat luar biasa, karena setiap tahun 
selalu mendukung programnya, sehingga kami 
benar-benar terbantukan, meringankan beban 
pemerintah daerah.“ 

–dr. Didiet Wisnuhardanto, Kepala Dinas Kesehatan 
Kabupaten Batang

“Kami sangat mengapresiasi dukungan BPI yang 
telah mendampingi dan membantu meningkatan 
sumber daya manusia di Kabupaten Batang 
melalui pendidikan. Diharapkan program CSR 
BPI terkait dunia pendidikan diperluas ke daerah 
lainnya yang ada di Kabupaten Batang, tidak hanya 
untuk desa-desa sekitar PLTU Batang saja yang 
mendapatkan program ini.” 

–Dra. Nani Rosdijiati, M.M., BBPMP Jawa Tengah

“We deeply appreciate BPI’s support that has 
assisted and helped to improve human resources 
in Batang Regency through education. (We) hope 
that BPI’s CSR program regarding education sector 
can reach another regions in Batang Regency, not 
only the surrounding villages around Batang Power 
Plant.” 

–Dra. Nani Rosdijiati, M.M., BBPMP Central Java

3. Bhimasena Lentera Kesehatan 3. Bhimasena Lentera Kesehatan

4. Bhimasena Lentera Budaya 4. Bhimasena Lentera Budaya

“Kami sangat berterima kasih kepada PT 
Bhimasena Power Indonesia atas dukungan yang 
telah diberikan. Dengan adanya dukungan ini, 
acara larungan atau sedekah laut dapat berjalan 
dengan lebih baik dan meriah. Ini adalah bentuk 
nyata dari kepedulian Perusahaan terhadap 
masyarakat di Roban Barat. Kami berharap semoga 
hubungan BPI dengan kami tetap berlanjut dan 
kami mendoakan BPI selalu jaya.” 

–Bangbang Sugino (Wage), Nelayan Roban

“We are very grateful of PT Bhimasena Power 
Indonesia for the support that has been given to 
us. With this support, the larungan event or sea 
almsgiving could run better and livelier. This is 
a concrete proof of the Company’s care towards 
the community in West Roban. We hope that our 
relationship with BPI remains close, and we pray 
for BPI’s future endeavors.” 

–Bangbang Sugino (Wage), Roban Fishermen
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5. Bhimasena Lentera Ramadan 5. Bhimasena Lentera Ramadan

“Terima kasih kepada BPI yang selalu hadir 
dalam acara menyambut bulan suci Ramadan 
dan senantiasa menjalankan berbagai program 
CSR untuk masyarakat desa sekitar PLTU Batang 
sebagai bentuk kepedulian Perusahaan.” 

 –Joko Prasetyo, Camat Tulis

“We are so grateful for BPI that has always been 
here to welcome the holy month of Ramadan and 
perform various CSR programs for the surrounding 
communities around Batang Power Plant as a form 
of the Company’s care.” 

–Joko Prasetyo, Head of Tulis Sub-District

“Terima kasih kepada BPI, karena selalu membantu 
masjid dan mushola setiap menjelang Ramadan. 
Diharapkan, dengan bantuan  CSR ini masyarakat 
selalu menjaga kondisi yang kondusif lingkungan 
desa di sekitar PLTU Batang.” 

–Kusrin, Camat Kandeman

“Thank you to BPI for always supporting our 
mosques and musholas prior to Ramadan. 
(We) hope that the CSR program can help our 
community to maintain a conducive atmosphere 
in the surrounding villages around Batang Power 
Plant.” 

–Kusrin, Head of Kandeman Sub-District

“Terima kasih kepada pihak BPI yang sudah peduli 
dengan situasi dan kondisi nelayan di sekitar 
PLTU Batang. Beras bantuan ini sangat membantu 
meringankan beban ekonomi keluarga nelayan.” 

–Teguh Tarmujo, Ketua DPC HNSI Batang 

“Thank you to BPI for its concern regarding the 
situation and condition of the fishermen around 
Batang Power Plant. The rice donation helps a lot 
in lifting the economic burden of the fishermen’s 
families.” 

–Teguh Tarmujo, Head of DPC HNSI Batang
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PT BHIMASENA POWER INDONESIA

Jakarta’s Office
Menara Karya Building 29 Floor Unit F, G, 
H Jl. HR. Rasuna Said Kav. 1-2 Blok X-5 
South Jakarta 12950 – Indonesia
 
Phone: +6221 8065 9988
Fax: +6221 8065 9989
Email: contact@ptbpi.co.id

Batang’s Office
Jl. Bakalan – Ujungnegoro Km. 5 Ujung-
negoro, Kandeman Batang, Jawa Tengah 
51261 – Indonesia 

Phone: +62 285 292 5000
Fax : +62 285 292 5001
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